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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生，大家好： 

 感謝各位股東在過去的一年，對公司的全力支持，在此謹代表本公司向各位股東致上

最深的敬意與感激。統新光訊將秉持一貫的理念，提供最好的品質與服務給客戶，與客戶

一同開創雙贏的局面，以創造更好的利潤分享給全體員工與投資大眾，達成企業永續經營

的目標。茲將本公司一○八年度營業報告及未來營運計畫概要報告如下： 

一、一○八年度營業結果

 (一)一○八年度營業計畫實施成果：

單位：新台幣仟元 

年度

項目
108 年(合併) 107 年(合併) 

成長(減少) 
比例(%) 

營業收入淨額 617,017 459,909 +34.16

營業毛利 323,127 148,149 +118.11

營業利益 125,059 4,405 +2,739.02

稅前淨利 117,716 15,752 +647.31

本期淨利 93,678 11,042 +748.38

本期綜合損益總額 91,830 (2,538) +3,718.20

每股盈餘(元) 2.78 0.35 +694.29

本公司 108 年度營業收入淨額為新台幣 6.17 億元，較 107 年度年增 34.16％；本期淨

利為新台幣 0.94 億元，較 107 年度 0.11 億元增加 748.38％。

受惠韓國、中國等地 5G 市場逐步啟動，整體營收年增 34.16%，加上受庫存去化影響

迴轉備抵存貨跌價 4,260 仟元而使營業毛利較 107 年度年增 118.11%。最終稅後每股盈餘

為 2.78 元，較 107 年度增加 694.29%。

(二)預算執行情形：本公司一○八年度未公開財務預測，整體營運均依公司內部制定

之營業目標規劃進行。
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 (三)財務收支及獲利能力分析：

年度

分析項目
108 年(合併) 107 年(合併) 

財務結構
負債佔資產比率(%) 18.24 24.15 

長期資金佔不動產、廠房及設
備比率(%)

393.61 331.10 

獲利能力

資產報酬率(%) 7.55 1.39 

權益報酬率(%) 9.16 1.46 

占實收資本
比率(%) 

營業利益 32.48 1.31 

稅前純益 30.57 4.70 

純益率(%) 15.18 2.40 

每股盈餘(元) 2.78 0.35 

 (四)研究發展狀況：

研發重點在兩方面，首先是光通訊 5G 應用濾光片製程技術提升，經由新穎鍍膜技術

設備的引進，突破原製程方法的極限，對膜厚控制精準度，批次產出量提升，以提供業界

最高品質的光學濾光片為目標。

另外一方面，導入新的鍍層材料，使濾光片在使用角度與波長上，更符合客戶端的應

用。

二、一○七年度營業計畫概要

 (一)經營方針：

1. 人才：聘任專業優秀人員，以教育訓練提升員工專業知識創造員工價值最大

化。

2. 生產管控：提高鍍膜產量及良率，減少中後段製程之工時。

3. 生產成本：持續測試各材料與新供應商，以期降低生產成本維持競爭力。

4. 客戶服務：提供客戶全方位 Total solution，主動創造雙贏機會。

5. 市場開發：積極開拓海外市場，增加客源，保持市場競爭力與市佔率。

 (二)預期銷售數量及其依據：

今年公司銷量預估將持續成長，推估本公司今年度濾光片預計出貨量約 19,838 仟顆、

鍍膜預計鍋數約 4,200 鍋。
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 (三)重要之產銷政策：

  1.重要生產政策：

生產技術方面：不斷提昇生產技術水準，除生產技能流程的改善與提升外，也

包含自行開發產線所需之自動化設備，減少人力與增加產品生產穩定性。

製程改善方面：提高鍍膜良率與可用面積，以降低成本提高附加價值；新增

AOI檢測設備及多波段量測儀器，提升生產效率及增進量測能力。

管理系統的提升：導入MES製程管理系統，透過製程數據的整合，提供資料的

探勘及發掘問題，來增加生產量及良率。

2.重要銷售政策：

光通訊被動市場：著重於先進國家(韓美中日英)佈局5G前傳系統用之DWDM與

Skip濾片開發，及前傳的WDM系統濾片。 

雲端數據市場：2020市場搭配5G會有400Gbps的模塊量產，長距離會以8通道 

LANWDM為主方案，將會投注部分資源於此方案。

光通訊主動市場：相關5G產品Compact PON、25G BiDi、10G PON及WDM-PON產

品，均已提前開發完成，其中25G BiDi為Transceiver關鍵光模組(使用於基地

台)將為重點開發項目。 

新客戶與新應用產品市場之開發：晶圓級Sensor鍍膜產品應用持續增加，工程

開發能力投注於配合有商機之客戶於不同領域的開發鍍膜。

三、未來公司發展策略 

依循 Internet of Thing (IoT)產業發展，即時推出光通訊 5G 與紅外線濾光片等光學鍍膜

產品。5G 方面積極開發 25G Bi-Di、LANWDM、DWDM、CWDM 濾光片，以領先業界

的開發速度並以客戶第一供應商為目標，為公司創造最大的利潤與發展。另一方面亦積極

開發 UV、VIS、NIR 、MIR、FIR 鍍膜產品。

以台灣光學用半導體晶圓與封裝加工業蓬勃發長的地利優勢，提供高品質的帶通濾光

片，並提供符合晶圓膜層品質需求的半導體介質膜、導電膜、光學膜等鍍膜代工。以高精

密設備與熟練製程技術優勢掌握市場先機，以作為亞洲首選的專業鍍膜廠為目標，創造公

司的營收獲利穩定的成長。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

2020 年光通訊 5G 產業仍持續看好，各國對於 5G 方面已視為戰略建設，且均持續擴

大投資，公司也會調整此塊資源比例。
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 本公司秉持著一貫積極穩健的態度，除與關鍵客戶保持緊密合作，持續提升產品之生

產效率及良率，以降低成本，建立多贏之供銷關係外，亦會持續掌握市場情況，因應市場

需求趨勢開發新產品及調整營運方向，並隨時注意法令對公司營運之影響。

感謝各位股東長期的支持與愛護，本公司經營團隊會致力於提供最完整的產品及最好

的服務，為股東及客戶創造更大的利益。

祝各位身體健康、萬事如意 

董 事 長   劉奇林 

總 經 理   藍宏利 

會計主管   孫宇平 
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貳、公司簡介

一、設立日期

中華民國 92 年 8 月 1 日設立。

二、公司沿革
年 度 重 要 沿 革

民國 92 年
取得經濟部設立執照，實收資本額新台幣 20,000 仟元。並通過核准設址於南部科

學工業園區。

民國 94 年 5 月份辦理現金增資新台幣 60,000 仟元，實收資本額增加為新台幣 80,000 仟元。

民國 95 年 通過 ISO 9001 品質認證。

民國 96 年

7 月 29 日與新世代科技(股)公司完成合併，合併增資新台幣 64,000 仟元,併同辦理

減資新台幣 79,960 仟元，實收資本額減少為新台幣 64,040 仟元。

12 月份辦理現金增資新台幣 50,000 仟元及債權抵繳股款 10,000 仟元，實收資本額

增加為新台幣 124,040 仟元。

民國 98 年

8 月份彌補虧損新台幣 76,040 仟元並辦理現金增資新台幣 60,000 仟元，實收資本

額減少為新台幣 108,000 仟元。

通過 ISO 14001 品質認證。

民國 99 年 增加三台鍍膜機擴充產能。

民國 100 年 增加三台鍍模機擴充產能。

民國 101 年

8 月份辦理盈餘轉增資新台幣 72,000 仟元及現金增資新台幣 7,000 仟元，實收資本

額增加為新台幣 187,000 仟元。

設立苗栗竹南廠。

擴充五台鍍膜機及透明導電膜設備全數到位。

民國 102 年

導入鼎新 ERP 新系統。

員工認股權憑證執行完畢，共計發行普通股1,000仟股，增資後實收資本額增加為

197,000仟元。

設立子公司福富祿股份有限公司，持有 81%股權。

7 月份辦理股票公開發行。

9 月份辦理盈餘轉增資新台幣 90,000 仟元，實收資本額增加為新台幣 287,000 仟元。

10 月 18 日股票登錄興櫃掛牌買賣。

民國 103 年

增加二台鍍膜機擴充產能。

12 月份辦理現金增資新台幣 35,900 仟元，實收資本額增加為新台幣 322,900 仟元。

12 月 17 日正式上櫃掛牌買賣。

民國 104 年 增加一台鍍膜機擴充產能。

民國 105 年 增加一台鍍膜機擴充產能。

民國 106 年

6 月份辦理發行中華民國境內第一次無擔保轉換公司債新台幣 150,000 仟元。

增加一台鍍膜機擴充產能。

10 月份辦理現金增資新台幣 12,190 仟元，實收資本額增加為新台幣 335,090 仟元。

民國 107 年
增加二台鍍膜機擴充產能。

買回子公司福富祿股份有限公司 19%股權，持有 100%股權。

民國 108 年
增加二台鍍膜機擴充產能。

12 月份辦理現金增資新台幣 50,000 仟元，實收資本額增加為新台幣 385,090 仟元。
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參、公司治理報告

一、組織系統

董事會 

董事長 

總經理 

稽核室 

股東會 
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-6-



二
、

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
(一

)董
事

及
監

察
人

1.
董

事
及

監
察

人
資

料
10

9年
4月

30
日

單
位
：
股
；
％

職
稱

國
籍

 

或
註

冊
地

姓
名

性
別

 選
(就

)任
日

期
任

期

初
次

選
任

日
期

選
任

時
持

有
股

份
現

在
持

有
股

份

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在
持

有
股
份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他
主
管
、
董
事

或
監
察
人

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

長

台
灣

勝
霖

投
資

有
限

公
司

-
10

8.
6.

5 
3
年

98
.5

.1
5

5,
26

1,
14

6
15

.7
0%

5,
49

8,
14

6
14

.2
8%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

台
灣

代
表

人
：

劉
奇

林
男

10
8.

6.
5 

3
年

10
2.

5.
23

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

東
吳

大
學

會
計

系

鼎
信

顧
問

有
限

公

司
副

總
經

理

南
寶

樹
脂

化
學

工

廠
(
股

)
公

司
財

務

財
務

管
理

總
處

總

經
理

註
1 

- 
- 

- 

董
事

台
灣

勝
霖

投
資

有
限

公
司

-
10

8.
6.

5 
3
年

98
.5

.1
5

5,
26

1,
14

6
15

.7
0%

5,
49

8,
14

6
14

.2
8%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

台
灣

代
表

人
：

藍
宏

利
男

10
8.

6.
5 

3
年

98
.5

.1
5

51
,2

04
0.

15
%

91
,2

40
0.

24
%

- 
- 

- 
- 

逢
甲

大
學

機
械

系
卓

智
電

子
(股

)公
司

董
事

長
特

助
玉

山
光

訊
(股

)公
司

副
總

經
理

統
新

光
訊

(股
)公

司
總

經
理 福

富
祿

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

及
總

經
理

- 
- 

- 

董
事

台
灣

李
慧

芬

(註
4)

 
女

10
8.

6.
5 

3
年

10
5.

6.
7

1,
00

0
- 

-
- 

- 
- 

- 
- 

美
國

普
萊

斯
頓

大

學
EM

BA
 

偉
創

力
股

份
有

限

公
司

人
資

經
理

台
灣

通
用

器
材

股

份
有

限
公

司
聘

顧

經
理

南
寶

樹
脂

化
學

工
廠

(股
)

公
司

人
資

部
協

理

南
寶

化
學

(股
)公

司
法

人

董
事

代
表

人

王
子

製
藥

(股
)公

司
監

察

人 博
聚

科
技

(股
)公

司
監

察

人 財
團

法
人

台
南

市
私

立

南
寳

樹
脂

社
會

福
利

慈

善
事

業
基

金
會

董
事

- 
- 

- 
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職
稱

國
籍
 

或
註
冊
地

姓
名

性
別
 選

(就
)任

日
期

任
期

初
次

選
任

日
期

選
任
時
持

有
股
份

現
在
持
有

股
份

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在
持

有
股
份

利
用
他
人

名

義
持
有
股

份
主

要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他
主
管
、
董
事

或
監
察
人

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

獨
立
董
事

台
灣

陳
正
男

男
10

8.
6.

5 
3
年

10
2.

9.
25

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

註
2 

富
強

鑫
精

密
工

業
股

份

有
限
公
司

首
席
顧

問
- 

- 
- 

獨
立
董
事

台
灣

程
運
瑤

女
10

8.
6.

5 
3
年

10
5.

6.
7

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

註
3 

- 
- 

- 
- 

監
察
人

英
屬
維
京

群
島

英
屬

維
京

群
島

商
三

好
海

外
有

限
公
司

-
10

8.
6.

5 
3
年

10
5.

6.
7

25
3,

91
4

0.
76

%
25

3,
91

4
0.

66
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

台
灣

代
表
人
：

謝
進
南

(註
5)

 
男

10
8.

6.
5 

3
年

95
.0

3.
09

12
2,

72
5

0.
37

%
- 

- 
- 

- 
- 

- 

中
山

大
學

企
管

所

碩
士

龍
慶

鋼
鐵

企
業

(股
)

公
司
董
事

長

龍
慶

鋼
鐵

企
業

(股
)公

司

法
人
代
表

董
事
長

南
台

投
資

(股
)公

司
董

事

長 皇
嘉
投
資

(股
)公

司
董

事

佳
麒
企
業

(股
)公

司
董

事

- 
- 

- 

台
灣

代
表
人
：

林
昆
縉

(註
5)

 
男

10
9.

03
.2

0 
3
年

10
9.

03
.2

0
- 

- 
- 

- 
 

 
 

 

東
海
大
學

會
計
系

安
永

會
計

師
事

務

所
領
組

熒
茂

光
學

(股
)公

司

管
理

處
經

理
兼

發

言
人

𡘙
師

傅
企

業
(股

)公
司

財
務
長

美
華

泰
(股

)公
司

財

務
長

註
6 

- 
- 

- 

監
察
人

台
灣

黃
文
榮

男
10

8.
6.

5
3
年

10
2.

9.
25

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

國
立

成
功

大
學

航
太

研
究
所

博
士
班

致
遠

管
理

學
院

助
理

教
授

嘉
貿

光
電

科
技

(股
)公

司

總
經
理

- 
- 

- 
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職
稱

國
籍
 

或
註
冊
地

姓
名

性
別
 選

(就
)任

日
期

任
期

初
次

選
任

日
期

選
任
時
持

有
股
份

現
在
持
有

股
份

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在
持

有
股
份

利
用
他
人

名

義
持
有
股

份
主

要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他
主
管
、
董
事

或
監
察
人

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

監
察
人

台
灣

邱
金
靜

男
10

8.
6.

5
3
年

10
1.

12
.1

8
20

0,
36

2
0.

60
%

15
0,

86
5

0.
39

%
- 

- 
- 

- 

逢
甲

大
學

合
作

學

系
學
士

南
寶

樹
脂

化
學

工

廠
(股

)公
司

副
總

經

理

福
富
祿

(股
)公

司
監
察

人
- 

- 
- 

註
1
: 
福

富
祿

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

暨
董

事
長

、
勝

寶
文

化
基

金
會

董
事

、
I
T
LS
 
Ho
ld
i
n
g 
P
te
.
 L
t
d.
董

事
、

I
TL
S 
(
M
al
a
ys
i
a)
 
SD
N
. 
B
HD
.董

事
、
I
T
LS
-
SB
 
SD
N
. 
B
HD
.董

事
。
 

註
2:

 政
治
大
學

企
業
管

理
研
究

所
博
士

、
澎
湖

科
技
大

學
校
長

、
南
台

科
技
大

學
企
管

系
教
授

、
成
功

大
學
科

技
與
創

新
管
理

研
究
中

心
主
任

、
成
功

大
學
企

業
管
理

系
系

主
任
兼
所

長
、
成

功
大

學
企
業

管
理
系

教
授

/副
教
授

/講
師
、
富
強

鑫
精
密

工
業

(股
)公

司
薪
酬

委
員
、
富
強

鑫
精

密
工

業
(股

)公
司

獨
立
董

事
、
南
寶

樹
脂
化

學
工
廠

(股
)公

司
監
察

人
、
崑
山
科

技
大

學
企
管

系
教
授
。

註
3:

 長
榮

大
學

經
營

管
理

研
究

所
博
士

、
大

同
技

術
學

院
商
業

經
營
與

設
計

系
副

教
授

兼
系
主

任
、
長

榮
大

學
企

管
系

兼
任
副

教
授
、

大
同

技
術

學
院

企
管
系

副
教
授

、
統

新
光

訊
(股

)公
司

薪
酬

委
員
、

南
寶
樹

脂
化
學

工
廠

(股
)公

司
薪
酬

委
員
。

註
4:

已
於

10
8
年

11
月

14
日

自
然
解

任
。

註
5:

英
屬
維

京
群
島

商
三
好
海

外
有
限

公
司
於

10
9
年

3
月

20
日
改
派

代
表
人

為
林
昆

縉
先
生

。
註

6:
 南

寶
樹
脂
化

學
工
廠

(股
)
公
司

財
務
管

理
總
處

協
理
、
明

寳
生
物

科
技
股

份
有
限

公
司
法

人
董
事

代
表
人

、
王
子

製
藥
(
股

)公
司

監
察
人

、
群
創

工
業
(
股

)公
司

監
察
人

。
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2.法人股東之主要股東
109 年 4 月 30 日

法人股東名稱(註 1) 法人股東之主要股東(註 2) 

勝霖投資有限公司
財團法人勝寶文化基金會(88.89%) 
鼎峰投資有限公司(11.11%) 

英屬維京群島三好海

外有限公司
LUCK PATRON DEVELOPMENT CORPORATION 
(100%) 

註 1：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。

註 2：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。若其主要股東為法人者，應再填

列下表二。

3.法人股東之主要股東屬法人者其主要股東：

法人股東名稱(註 1) 法人股東之主要股東(註 2) 
財團法人勝寶文化基金

會
（基金會性質）

鼎峰投資有限公司 薩摩亞商鼎峰投資控股有限公司(100%) 
LUCK PATRON 
DEVELOPMENT 
CORPORATION 

黃映霖

註 1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。

註 2：填寫該法人之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。
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4.董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形正

董事及監察人資料

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形(註 1) 

兼任

其他

公開

發行

公司

獨立

董事

家數

商 務 、 法

務、財務、

會 計 或 公

司 業 務 所

須 相 關 科

系 之 公 私

立 大 專 院

校 講 師 以

上

法官、 檢察

官、律師、會

計師或 其他

與公司 業務

所需之 國家

考試及 格領

有證書 之專

門職業 及技

術人員

商務、法

務、財務、

會計或公

司業務所

須之工作

經驗
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

勝霖投資有限公司

代表人: 劉奇林
- -   -   -       - 0 

勝霖投資有限公司

代表人：藍宏利
- -  - -   -       - 0 

李慧芬 - -              0 
陳正男  -              0 
程運瑤  -              0 
英屬維京群島商三

好海外有限公司

代表人：謝進南
- -             - 0 

英屬維京群島商三

好海外有限公司

代表人：林昆縉
- -             - 0 

黃文榮 - -              0 
邱金靜 - -   -           0 

註 1：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。
（1）非公司或其關係企業之受僱人。

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法

令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。

（4）非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

（5）非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任公司董

事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法

或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
（6）非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或其

母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
（7）非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人(但

如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此

限)。
（8）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以上股東（但

特定公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司

之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

（9）非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等相關

服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。

但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，

不在此限。

（10）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

（11）未有公司法第 30 條各款情事之一。

（12）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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(二
)總

經
理
、
副
總
經
理

、
協
理
及
各
部
門
與
分
支
機
構
主
管
之
資
料

10
9
年

4
月

11
日

單
位
：
股
；
％

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年

子

女
持
有
股

份

利
用
他
人

名

義
持
有
股

份
主

要
經

(學
)歷

目
前
兼
任

其
他
公
司

之
職

務

具
配
偶
或

二
親

等
以
內
關

係
之

經
理
人

股
數

持
股
比

率
股

數
持

股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名
關

係

總
經
理

台
灣

藍
宏
利

男
96

.0
7.

01
91

,2
40

0.
24

%
- 

- 
- 

- 
逢

甲
大
學

機
械
系

卓
智
電
子

(股
)公

司
董

事
長
特
助

玉
山
光
訊

(股
)公

司
副

總
經
理

福
富
祿

(股
)公

司
總
經
理

- 
- 

- 

業
務

部
副

總
經

理
台

灣
魏

敬
易

男
10

3.
06

.0
5

61
,2

38
0.

16
%

- 
- 

- 
- 

中
央
大
學

光
電
所

玉
山
光
訊

(股
)公

司
製

造
課
長

光
寶
科
技

(股
)公

司
研

發
副
理

福
富
祿

(股
)公

司
業
務
主

管
- 

- 
- 

財
務
部
經

理
台

灣
孫

宇
平

男
10

3.
11

.0
8

35
,1

19
0.

09
%

- 
- 

- 
- 

成
功
大
學

會
計
系

安
永

聯
合

會
計

師
事

務
所

審
計

組
主

任 堤
維
西
交

通
工
業

(股
)公

司
投
管

高
專

福
富
祿

(股
)公

司
會
計
主

管
- 

- 
- 

管
理
部
協

理
台

灣
李

英
坤

男
10

3.
06

.0
5

52
4

-
18

9
-

- 
- 

東
吳
大
學

法
律
系

賴
建
男
律

師
事
務

所
主
任

福
富
祿

(股
)公

司
管
理
部

主
管

- 
- 

- 

廠
長

台
灣

莊
豐
吉

男
10

4.
05

.1
5

1,
00

0
-

- 
- 

- 
- 

南
台
科
技

大
學
資

管
系

宜
帥
系
統

規
劃
工

程
師

鈦
昇
科
技

(股
)公

司
系

統
控
制
工

程
師

玉
山
光
訊

(股
)公

司
工

程
師

- 
- 

- 
- 

研
發
部
總

監
台

灣
葉

晉
斌

男
10

6.
01

.0
3

- 
- 

- 
- 

- 
- 

交
通
大
學

電
子
物

理
所

勤
友
光
電

(股
)公

司
製

程
經
理

合
盈
光
電

科
技

(股
)公

司
研
發
經

理
- 

- 
- 

- 

稽
核
主
管

台
灣

楊
靜
如

(註
1)

 
女

10
1.

08
.0

1
8,

01
0

0.
02

%
- 

- 
- 

- 
高

雄
第
一

科
技
大

學
財
務

管
理
系

安
侯
建
業

會
計
師

事
務
所

審
計
員

馬
光
保
健

控
股

(股
)公

司
稽
核
主

管
- 

- 
- 

- 

稽
核
主
管

台
灣

李
靜
儀

(註
1)

 
女

10
9.

02
.1

0
- 

- 
- 

- 
- 

- 
淡

江
大
學

國
貿
系

永
裕
塑
膠

工
業

(股
)公

司
稽
核
專

員

長
亨
精
密

(股
)公

司
稽

核
主
管

- 
- 

- 
- 

註
1:
原

任
稽
核

主
管
楊

靜
如
於

10
9
年

1
月

31
日

經
公
司

資
遣
；

新
任
稽

核
主
管

李
靜
儀

於
10

9
年

2
月

10
日
到

任
並
於

10
9
年

3
月

12
日

經
董
事

會
追
認
通

過
。
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(三
)一

般
董
事
、
獨
立
董

事
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

一
、
本
公
司
有
下
列
情
事
之
一
，
應
個
別
揭
露
其
董
事
或
監
察
人
姓
名
及
酬
金
：

（
一
）

最
近

三
年

度
個

體
或

個
別

財
務

報
告

曾
出

現
稅

後
虧

損
者

，
應

個
別

揭
露

「
董

事
及

監
察

人
」

姓
名

及
酬

金
，

但
最

近
年

度
個

體
或

個
別

財
務

報
告

已
產

生
稅

後
淨
利
，

且
足
以
彌

補
累
積

虧
損
者

，
不
在

此
限
。

（
二
）
最
近

年
度
董

事
持

股
成
數

不
足
情

事
連
續

達
三
個

月
以
上

者
，
應
揭

露
個
別

董
事

之
酬
金
；
最
近
年

度
監
察

人
持

股
成
數

不
足
情

事
連
續

達
三
個

月
以
上

者
，
應
揭

露
個

別
監
察
人

之
酬
金

。
（

三
）
最

近
年
度

任
三
個

月
份
董

事
或
監

察
人
平

均
設
質

比
率
大

於
50

%
者

，
應
揭

露
於
各

該
月

份
設
質

比
率
大

於
50

%
之

個
別

董
事
或

監
察
人

酬
金
。

（
四
）
全
體

董
事
、
監
察
人

領
取

財
務
報

告
內
所

有
公
司

之
董
事
、
監
察
人

酬
金
占

稅
後

淨
利
超

過
百
分

之
二
，
且

個
別

董
事
或

監
察
人

領
取
酬

金
超
過

新
臺
幣

一
千

五
百
萬
元

者
，
應
揭

露
該

個
別
董

事
或
監
察

人
酬
金

。
（

說
明
：

以
附
表
內

「
董
事

酬
金

」
加
計

「
監
察
人

酬
金
」

項
目

計
算
上

開
董
事
、

監
察
人

酬
金

，
不
包

括
兼
任
員

工
領

取
之

相
關
酬

金
。
）

（
五
）
上

市
上
櫃

公
司
於

最
近
年

度
公
司

治
理
評

鑑
結
果

屬
最
後

一
級
距

者
，
或

最
近
年

度
及
截

至
年
報

刊
印
日

止
，
曾

遭
變
更

交
易
方

法
、
停

止
買
賣
、
終
止

上
市

上
櫃
，
或

其
他
經
公

司
治
理

評
鑑
委

員
會
通

過
認
為

應
不
予

受
評
者

。
（

六
）
上

市
上
櫃

公
司
最

近
年
度

非
擔
任

主
管
職

務
之
全

時
員
工

年
度
薪

資
平
均

數
未
達

新
臺
幣

五
十
萬

元
者
。

1.
最
近
年
度

(1
08

)支
付
一

般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）

單
位
：
新

台
幣
仟

元

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占

稅

後
純

益
之

比
例

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F

及
G
等

七
項

總
額

占

稅
後

純
益

之
比

例

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
董

事
酬

勞
(C

)
業

務
執

行
費

用

(D
) 

薪
資
、
獎

金
及

特
支

費
等

(E
) 

 
退

職
退

休
金

(F
) 

員
工

酬
勞

(G
) 

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金
金

額

股
票

金

額

現
金

金

額

股
票

金

額

董
事

長
勝

霖
投

資
有

限
公

司
代

表
人

：
劉

奇
林

- 
- 

- 
- 

95
0

95
0

35
 

35
 

1.
05

%
1.

05
%

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1.

05
%

 
1.

05
%

 
無

董
事

勝
霖

投
資

有
限

公
司

代
表

人
：

藍
宏

利
- 

- 
- 

- 
95

0
95

0
35

 
35

 
1.

05
%

1.
05

%
 

4,
58

1
4,

58
1 

10
8 

10
8 

- 
1,

90
8 

- 
1,

90
8 

8.
09

%
 

8.
09

%
 

無

董
事

李
慧

芬
- 

- 
- 

- 
 8

0
 8

0
30

 
30

 
0.

12
%

0.
12

%
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0.
12

%
 

0.
12

%
 

無

獨
立

董
事

陳
正

男
18

0 
18

0 
- 

- 
10

0
10

0
25

 
25

 
0.

33
%

0.
33

%
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0.
33

%
 

0.
33

%
 

無

獨
立

董
事

程
運

瑤
18

0 
18

0 
- 

- 
10

0
10

0
35

 
35

 
0.

34
%

0.
34

%
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0.
34

%
 

0.
34

%
 

無

除
上

表
揭

露
外

，
最

近
年

度
公

司
董

事
為

財
務

報
告

內
所

有
公

司
提

供
服

務
(如

擔
任

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
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2.
最

近
年

度
(1

08
)支

付
監

察
人
之

酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）

單
位

:新
台

幣
仟

元

職
稱

姓
名

監
察
人
酬

金
A、

B
及

C
等

三
項

總
額

占

稅
後

純
益

之
比

例
領
取
來
自
子

公
司
以
外
轉

投
資
事
業
或

母
公
司
酬
金

報
酬

(A
) 

酬
勞

(B
) 

業
務

執
行

費
用

(C
) 

本
公

司
財

務
報
告

內
所
有

公
司

本
公

司
財

務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公
司

監
察
人

邱
金

靜
- 

- 
10

0 
10

0 
35

 
35

 
0.

14
%

0.
14

%
 

無

監
察
人

英
屬

維
京

群
島

商
三

好
海

外
有

限
公

司

代
表
人
：
謝
進
南

- 
- 

12
0 

12
0 

30
 

30
 

0.
16

%
0.

16
%

 
無

監
察
人

黃
文

榮
- 

- 
10

0 
10

0 
25

 
25

 
0.

13
%

0.
13

%
 

無

3.
最

近
年
度

(1
08

)支
付
總

經
理
及

副
總
經
理
之
酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）

單
位

:新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金

(B
) 

獎
金
及

特
支
費

等
等

(C
) 

 
員

工
酬

勞
金

額
(D

) 
A
、

B、
 C

及
D
等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）

領
取
來
自
子

公
司
以
外
轉

投
資
事
業
或

母
公
司
酬
金

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務
報

告

內
所
有

公

司

本
公

司

財
務
報

告

內
所
有

公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公
司

財
務

報
告

內

所
有

公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理

藍
宏
利

2,
39

0
2,

39
0

10
8

10
8

2,
19

1
2,

19
1

- 
1,

90
8 

- 
1,

90
8 

7.
04

%
 

7.
04

%
 

無

副
總
經
理

魏
敬
易

1,
75

9
1,

75
9

10
7

10
7

1,
63

2
1,

63
2

- 
1,

67
0 

- 
1,

67
0 

5.
52

%
 

5.
52

%
 

無

-14-



二
、
上
市
上
櫃
公
司
有
前
項
（
一
）
或
（
五
）
情
事

之
一
者
，
應
個
別
揭
露
前
五
位
酬
金
最
高

主
管

(例
如
總
經
理
、
副
總
經
理
、
執
行
長
或
財
務
主
管

等
經
理
人

)之
酬
金
資
訊
。

1.
最

近
年
度

(1
08

)支
付
前

五
位
酬
金
最
高
主
管
之
酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）

單
位

:新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金

(B
) 

獎
金
及
特

支
費
等

等

(C
) 

 
員

工
酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B、
 C

及
D
等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）

領
取
來
自
子

公
司
以
外
轉

投
資
事
業
或

母
公
司
酬
金

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務
報

告

內
所
有

公

司

本
公

司

財
務
報

告

內
所
有

公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理

藍
宏
利

2,
39

0
2,

39
0

10
8

10
8

2,
19

1
2,

19
1-

 
1,

90
8 

- 
1,

90
8 

7.
04

%
 

7.
04

%
 

無

副
總
經
理

魏
敬
易

1,
75

9
1,

75
9

10
7

10
7

1,
63

2
1,

63
2-

 
1,

67
0 

- 
1,

67
0 

5.
52

%
 

5.
52

%
 

無

研
發
部
總

監
葉

晉
斌

1,
53

6
1,

53
6

92
92

1,
16

5
1,

16
5-

 
1,

56
6 

- 
1,

56
6 

4.
65

%
 

4.
65

%
 

無

管
理
部
協

理
李

英
坤

1,
08

9
1,

08
9

66
66

72
7

72
7-

 
1,

37
1 

- 
1,

37
1 

3.
47

%
 

3.
47

%
 

無

財
務
部
經

理
孫

宇
平

94
4

94
4

58
58

52
0

52
0-

 
1,

37
1 

- 
1,

37
1 

3.
09

%
 

3.
09

%
 

無
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2.最近年度(108)分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形: 
108 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元

經

理

人

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後純益

之比例（％）

總經理 藍宏利

- - - -%

業務部副總

經理
魏敬易

財務部經理 孫宇平

管理部協理 李英坤

廠長 莊豐吉

研發部總監 葉晉斌

稽核主管 楊靜如

(四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及

副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與

組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性
單位:新台幣仟元

分析項目

107 年度 108 年度

本公司
財務報告內所有公

司
本公司

財務報告內所

有公司

董事酬金總額 6,430 6,430 9,297 9,297 
董事酬金總額占稅

後純益比例(%) 55.13% 55.13% 9.93% 9.93% 

監察人酬金總額 235 235 410 410 
監察人酬金總額占

稅後純益之比例(%) 2.01% 2.01% 0.43% 0.43% 

總經理及副總經理

酬金總額
9,583 9,583 11,765 11,765 

總經理及副總經理

酬金總額占稅後純

益之比例(%) 
82.16% 82.16% 12.56% 12.56% 

本公司董事及監察人酬勞及總經理及副總經理之酬金等，係依本公司薪資相關管理規

定執行，應足以表彰其所承擔的責任及風險。
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三、公司治理運作情形
(一)董事會運作情形

本公司於 108 年度及截至年報刊印日止董事會開會 11 次(註)，董事出列席情形如

下：

職稱 姓名 實際出(列)席
次數

委託出席
次數

實際出(列)席率
(%) 備註

董事長 勝霖投資有限公司
代表人：劉奇林

11 0 100% 

董事 勝霖投資有限公司
代表人：藍宏利

11 0 100% 

董事 李慧芬 7 0 100% 註 1 

獨立董事 陳正男 9 2 82% 

獨立董事 程運瑤 10 1 91% 
其他應記載事項：
一、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有

獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：
(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：
開會日期
(期別) 

議案內容 所有獨立董事意見
及公司對獨立董事
意見之處理

108.03.13 
(108 年第 1 次常會) 

(1)修訂「會計制度」案
(5)擬修訂本公司「取得或處分
資產處理程序」案
(15)擬自 108 年度第一季起更
換會計師

全體獨立董事同意
照案通過

108.08.09 
(108 年第 5 次常會) 

(9)修正本公司「背書保證作業
程序」案
(10)修正本公司「資金貸與他
人作業程序」案

全體獨立董事同意
照案通過

108.11.07 
(108 年第 7 次常會) 

(3)擬修訂「內部控制制度」及
「內部稽核實施細則」案

全體獨立董事同意
照案通過

109.03.12 
(109 年第 1 次常會) 

(20)本公司內部稽核主管追認
案

全體獨立董事同意
照案通過

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事
會議決事項：無。

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避
原因以及參與表決情形：無。

三、 董事會績效評估：本公司將於民國 109 年建立並執行董事會績效評估。
四、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明

度等）與執行情形評估：加強監督董事會運作情形，並依規定於公開資訊觀測站
申報各項應公告資訊，以提升資訊透明度；並預計於民國 109 年 6 月 9 日股東常
會增補選後設立審計委員會。

註 1: 已於 108 年 11 月 14 日自然解任，應出席次數以 7 次計算。
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(二)監察人參與董事會運作情形

本公司於 108 年度及截至年報刊印日止董事會開會 11 次(註)，列席情形如下：

職稱 姓名 實際列席次數 實際列席率(%) 備註

監察人
英屬維京群島商三
好海外有限公司代
表人：謝進南

6 67% 註 1 

監察人
英屬維京群島商三
好海外有限公司代
表人：林昆縉

0 0% 註 2 

監察人 邱金靜 11 100%  

監察人 黃文榮 9 82%  

其他應記載事項：

一、監察人之組成及職責：

（一）監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）：監察人如有任

何問題，認為必要時得與員工、股東直接聯絡溝通。

（二）監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進行溝

通之事項、方式及結果等）：稽核主管列席公司定期性董事會，必要時並於董事

會會後與監察人報告。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決

議結果以及公司對監察人陳述意見之處理：無。

註 1: 英屬維京群島商三好海外有限公司於 109 年 3 月 20 日改派代表人為林昆縉先生，原代表人

謝進南先生應出席次數以 9 次計算。

註 2: 英屬維京群島商三好海外有限公司於 109 年 3 月 20 日改派代表人為林昆縉先生，新代表人

林昆縉先生應出席次數以 2 次計算。
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(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

一、公司是否依據「上市上櫃公司

治理實務守則」訂定並揭露公

司治理實務守則？

 本公司已於109年3月12日董

事會訂定「公司治理實務守

則」。

同摘要說明。 

二、公司股權結構及股東權益

（一）公司是否訂定內部作業程序

處理股東建議、疑義、糾紛

及訴訟事宜，並依程序實

施？

（二）公司是否掌握實際控制公司

之主要股東及主要股東之

最終控制者名單？

（三）公司是否建立、執行與關係

企業間之風險控管及防火

牆機制？ 

（四）公司是否訂定內部規範，禁

止公司內部人利用市場上

未公開資訊買賣有價證

券？









本公司設有發言人及代理發

言人，處理股東建議、糾紛等

問題。

本公司依證交法第 25條規

定，對內部人、經理人及股份

超過10%之股東，所持股權之

變動情形，均按月於證期局指

定公開資訊觀測站網站申報。

本公司已制定各項風險控管

機制；與關係企業間之經營、

業務及財務往來亦訂定相關

作業辦法，輔導子公司建立書

面控制制度，以落實對子公司

風險控管機制。

本公司已制定內部重大資訊

處理作業程序及防範內線交

易管理作業程序，嚴格禁止公

司內部人利用未公開資訊買

賣有價證券。

尚無重大差異。

三、董事會之組成及職責

（一）董事會是否就成員組成擬訂

多元化方針及落實執行？

（二）公司除依法設置薪資報酬委

員會及審計委員會外，是否

自願設置其他各類功能性

委員會？ 

（三）公司是否訂定董事會績效評

估辦法及其評估方式，每年

並定期進行績效評估？

（四）公司是否定期評估簽證會計

師獨立性？









目前尚未訂定，惟本公司現任

董事成員具不同專業領域，可

提供多元意見。

本公司除已設置薪資報酬委

員會外，並計畫於109年6月9

日增補選後設置審計委員會。 

目前尚未訂定，惟公司損益直

接反映董事會績效，公司章程

已明定董監酬勞給付方式。

本公司已參考會計師法、中華

民國會計師職業道德規範、審

計準則公報第十號規範，進行

簽證會計師獨立性評估程

序，並取得簽證會計師獨立性

聲明書，於108年3月13日經董

事會通過在案。

同摘要說明。 
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

四、上市上櫃公司是否設置公司治

理專(兼)職單位或人員負責

公司治理相關事務(包括但不

限於提供董事、監察人執行業

務所需資料、依法辦理董事會

及股東會之會議相關事宜、辦

理公司登記及變更登記、製作

董事會及股東會議事錄等)？

 本公司財務部為公司治理專

職單位負責公司治理相關業

務，並由總經理負責督導。

公司治理相關事務，包括下列

內容：

一、辦理公司登記及變更登

記。

二、依法辦理董事會及股東會

之會議相關事宜，並協助公司

遵循董事會及股東會相關法

令。

三、製作董事會及股東會議事

錄。

四、提供董事、獨立董事執行

業務所需之資料、與經營公司

有關之最新法規發展，以協助

董事、獨立董事遵循法令。

其他依公司章程或契約所訂

定之事項。

尚無重大差異。

五、公司是否建立與利害關係人

(包括但不限於股東、員工、

客戶及供應商等)溝通管道，

及於公司網站設置利害關係

人專區，並妥適回應利害關係

人所關切之重要企業社會責

任議題？ 

 本公司已於公司網站設置利

害關係人專區，通常以電話或

電子郵件與往來銀行、員工、

客戶、供應商進行溝通，尊重

其應有之合法權益，對於利害

關係人之反應作妥善處理。

尚無重大差異。

六、公司是否委任專業股務代辦機

構辦理股東會事務？

 本公司委託元富證券股務代

理部辦理股東會事務。
尚無重大差異。

七、資訊公開

（一）公司是否架設網站，揭露財

務業務及公司治理資訊？

（二）公司是否採行其他資訊揭露

之方式（如架設英文網站、

指定專人負責公司資訊之

蒐集及揭露、落實發言人制

度、法人說明會過程放置公

司網站等）？ 

（三）公司是否於會計年度終了後

兩個月內公告並申報年度

財務報告，及於規定期限前

提早公告並申報第一、二、

三季財務報告與各月份營

運情形？







本公司投資人可於本公司網

站及公開資訊觀測站查詢公

司財務及公司治理等資訊。

本公司設有專人負責公司資

訊之蒐集及揭露，並由發言人

/代理發言人統一發言。

本公司對外公告並申報各項

資料(含年度財務報告)之時間

係依法於規定期限前辦理，考

量人力與工作情況，尚無提早

公告之規劃。

尚無重大差異。
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

八、公司是否有其他有助於瞭解公

司治理運作情形之重要資訊

（包括但不限於員工權益、僱

員關懷、投資者關係、供應商

關係、利害關係人之權利、董

事及監察人進修之情形、風險

管理政策及風險衡量標準之

執行情形、客戶政策之執行情

形、公司為董事及監察人購買

責任保險之情形等）？

  1.公司鼓勵員工與管理階層

直接進行溝通，適度反映員工

對公司營運或員工利益重大

決策之意見。

2.公司已依規定建立公開資

訊之網路申報作業，以提供可

能影響投資者及利害關係人

決策之資訊。

3.公司董事及監察人不定期

參加進修。

4.風險管理政策及風險衡量

標準之執行情形：不適用(證
券商適用) 
5.保護消費者或客戶政策之

執行情形：不適用(證券商適

用) 
6.公司已於107年4月起為全

體董事及監察人購買責任保

險，並於109年4月續保。

尚無重大差異。

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說

明已改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。(未列入受評公司者無需

填列)：無。 
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(四)薪資報酬委員會組成、職責及運作情形：

1.依據股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委會設置及行使職權辦法」規定，

本公司已於 102 年 10 月 3 日董事會通過設置『薪資報酬委員會』並訂定其組織規程。

並依薪資報酬委員會組織規程第五條規定，薪資報酬委員會委員由三人組成，第三屆

薪酬委員由董事會於 108 年 8 月 9 日分別委任獨立董事陳正男先生、獨立董事程運瑤

女士及李再長先生擔任。

薪資報酬委員會成員資料 

身份別
（註 1）

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗
及下列專業資格

符合獨立性情形（註 2）
兼任其
他公開
發行公
司薪資
報酬委
員會成
員家數

備註

商務、法
務、財務、
會計或公
司業務所
需相關料
系之公私
立大專院
校講師以
上

法官、檢察
官、律師、
會計師或其
他與公司業
務所需之國
家考試及格
領有證書之
專門職業及
技術人員

具有商
務、法
務、財
務、會計
或公司
業務所
需之工
作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

獨立董事 陳正男 是 否 是           無 無

獨立董事 程運瑤 是 否 是           無
(註 3) 無

其他 李再長 是 否 是           無 無

註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。
註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。

(1)非公司或其關係企業之受僱人。 

(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設

置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自然人股東。 

(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 

(5)非直接持有公司已發行股份總數5%以上、持股前五名或依公司法第27條第1項或第2項指派代表人擔任公司董事或監察人

之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設

置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或其母公

司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(7)非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人(但

如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。。 

(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股5%以上股東（但特定公司

或機構如持有公司已發行股份總數20%以上，未超過50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法

或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。 

(9)非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務之

專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證券交

易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。。 

(10)未有公司法第30條各款情事之一。 

註 3：於 106 年 6 月 19 日~106 年 12 月 12 日兼任其他公開發行公司薪資報酬委員會成員 1 家。
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2.『薪資報酬委員會』主要職責係以專業客觀之地位，對公司整體薪酬與福利政策，以

及本公司董事、監察人及經理人之薪資報酬政策及制度予以評估，並向董事會提出建

議，以供其決策之參考。第三屆委員們於 108 年 11 月 7 日召開會議，由出席委員推

舉獨立董事-陳正男先生擔任召集人及會議主席。

3.本公司『薪資報酬委員會』之運作情形資訊：

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計三人。

(2)本屆委員任期：108年8月9日至111年6月4日，最近年度及截至年報刊印日止薪資報

酬委員會開會 4次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數(Ｂ)
委託出席

次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ)(註) 

備註

召集人 陳正男 3 1 75% 連任

委員 程運瑤 4 0 100% 連任

委員 李再長 4 0 100% 連任

其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、

議案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事

會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原

因)：無。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明

者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員

意見之處理：無。

註：
(1)年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以

其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
(2)年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並

於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報
酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
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(五)履行社會責任情形及與上市上櫃公司企業社會責任實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市上櫃公司企業社

會責任實務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

一、公司是否依重大性原則，

進行與公司營運相關之環

境、社會及公司治理議題之

風險評估，並訂定相關風險

管理政策或策略？

 本公司尚未依重大性原則，評

估營運環境、社會及治理議題

的風險與訂定相關風險管理政

策。

本公司已於109年3月12
日董事會提案修訂「企

業 社 會 責 任 實 務 守

則」，並將於109年度依

據重大性原則落實風險

評估與管理政策。 

二、公司是否設置推動企業社

會責任專（兼）職單位，並

由董事會授權高階管理階

層處理，及向董事會報告處

理情形？

本公司尚未設置推動企業社會

責任專(兼)職單位。

本公司已於109年3月12
日董事會提案修訂「企

業 社 會 責 任 實 務 守

則」，並將於109年度依

公司經營規模與特性，

逐步推動落實企業社會

責任與專(兼)職單位。 

三、環境議題 

（一）公司是否依其產業特性

建立合適之環境管理制

度？

（二）公司是否致力於提升各

項資源之利用效率，並使

用對環境負荷衝擊低之

再生物料？

（三）公司是否評估氣候變遷

對企業現在及未來的潛

在風險與機會，並採取氣

候相關議題之因應措

施？

（四）公司是否統計過去兩年

溫室氣體排放量、用水量









本公司推動環境管理系統已取

得 ISO14001環境管理系統認

證，並定期驗證。

本公司致力於執行工業廢棄物

減量、資源分類回收等活動，

以維護地球資源及保護環境衛

生。

本公司制定環境保護策略結合

節能減碳及溫室氣體減量精

神：

1.環境管理系統有效運作，落實

環境管理、污染防治持續改善

之精神，降低環境衝擊。

2.加強製程改善、污染防治設備

作業之管制，配合環保要求定

期檢查，並符合法令要求。

3.節能減碳、回收再利用，減少

資源消耗，以落實污染預防。

4.加強教育訓練，提升全員環保

認知，以徹底落實環保責任。

過去兩年本公司尚未統計溫室

氣體排放量、用水量及廢棄物

尚無重大差異。 
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公司企業社

會責任實務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

及廢棄物總重量，並制定

節能減碳、溫室氣體減

量、減少用水或其他廢棄

物管理之政策？

總量。

四、維護社會公益

（一）公司是否依照相關法規

及國際人權公約，制定相

關之管理政策與程序？

（二）公司是否訂定及實施合

理員工福利措施（包括薪

酬、休假及其他福利

等），並將經營績效或成

果適當反映於員工薪

酬？

（三）公司是否提供員工安全

與健康之工作環境，並對

員工定期實施安全與健

康教育？

（四）公司是否為員工建立有

效之職涯能力發展培訓

計畫？ 

（五）對產品與服務之顧客健

康與安全、客戶隱私、行

銷及標示，公司是否遵循

相關法規及國際準則，並

制定相關保護消費者權











公司訂有「公司管理規章」其

勞資權利義務符合勞動法規，

且尊重國際公認基本勞動人權

原則之規定，並無性別、年齡、

族群、宗教的差異。

本公司遵循勞動基準法與相關

法令訂定各項員工福利措施，

並提供具市場競爭力之薪資，

另發給員工各項獎金與同仁共

享經營成果。 

公司由專責人員負責維護工作

環境之安全與衛生，實施定期

檢查、重點檢查，遇有不符合

安全衛生環境即要求改善。對

員工工作環境、設備管理訂有

「安全衛生工作守則」，並落實

執行，定期辦理員工實施安全

與健康教育訓練，確保提供及

持續改善員工安全與健康之工

作環境。

每年進行年度教育訓練計畫調

查，依照單位需求評估課程開

立及進行相關訓練。

產品的標示與標誌均依照各產

品特性、客戶要求與當地相關

法規處理。公司全面實施品質

至上管理工作，持續客戶滿意

之品質與服務，由業務部負責

尚無重大差異。 
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公司企業社

會責任實務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

益政策及申訴程序？ 

（六）公司是否訂定供應商管

理政策，要求供應商在環

保、職業安全衛生或勞動

人權等議題遵循相關規

範，及其實施情形？



受理客戶申訴及抱怨之處理。

公司持續與供應商共同合作以

提升產品符合綠色環保標準，

並設有供應商評鑑制度，共同

致力提升企業社會責任。

五、公司是否參考國際通用之

報告書編製準則或指引，編

製企業社會責任報告書等

揭露公司非財務資訊之報

告書？前揭報告書是否取

得第三方驗證單位之確信

或保證意見？

 本公司尚未編定企業社會責任

報告書。 本公司未來將審慎評估

是否編製企業社會責任

報告書。 

六、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」訂有本身之企業社會責任守則者，請

敘明其運作與所訂守則之差異情形：

本公司已制定企業社會責任守則，並與公司全體同仁共同努力。

七、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊：

1.本公司已取得ISO14001認證，符合環境管理系列標準與其包含之企業社會責任指標。
2.依循勞工安全衛生法令制定「安全衛生工作守則」維護員工安全與健康。
3.取得必須的環境管理認證，維護並持續改善，依規定進行操作和紀錄、報告。
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(六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因

評 估 項 目
運 作 情 形

與上市上櫃公司誠信

經營守則差異情形及

原因是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否制定經董事會通

過之誠信經營政策，並於

規章及對外文件中明示誠

信經營之政策、作法，以

及董事會與高階管理階層

積極落實經營政策之承

諾？

（二）公司是否建立不誠信行為

風險之評估機制，定期分

析及評估營業範圍內具較

高不誠信行為風險之營業

活動，並據以訂定防範不

誠信行為方案，且至少涵

蓋「上市上櫃公司誠信經

營守則」第七條第二項各

款行為之防範措施？

（三）公司是否於防範不誠信行

為方案內明定作業程序、

行為指南、違規之懲戒及

申訴制度，且落實執行，

並定期檢討修正前揭方

案？







公司訂有「誠信經營守則」，由管

理部監督執行，遇有不誠信行為

時，將其處理方式及後續檢討改善

措施向董事會報告。

公司有向全體同仁公告「誠信經營

守則」，並於新進人員報到時做教

育訓練宣導。但尚未建立風險評估

機制，相對機制將於109年度落實

改善。

公司分析營業範圍內具較高不誠

信行為風險之營業活動，並加強下

列防範措施：

1. 行賄及收賄。

2. 提供非法政治獻金。

3. 不當慈善捐贈或贊助。

4. 提供或接受不合理禮物、款待

或不正當利益。

尚無重大差異。 

二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象之

誠信紀錄，並於其與往來

交易對象簽訂之契約中明

訂誠信行為條款？

（二）公司是否設置隸屬董事會

之推動企業誠信經營專責

單位，並定期(至少一年一

次)向董事會報告其誠信

經營政策與防範不誠信行

為方案及監督執行情形？





公司訂有「誠信經營守則」以資遵

循。

為健全誠信經營之管理，由管理部

負責誠信經營政策與防範方案之

制定與監督執行，不定期向董事會

報告。

尚無重大差異。 
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評 估 項 目 運 作 情 形
與上市上櫃公司誠信

經營守則差異情形及

（三）公司是否制定防止利益衝

突政策、提供適當陳述管

道，並落實執行？

（四）公司是否為落實誠信經營

已建立有效的會計制度、

內部控制制度，並由內部

稽核單位依不誠信行為風

險之評估結果，擬訂相關

稽核計畫，並據以查核防

範不誠信行為方案之遵循

情形，或委託會計師執行

查核？

（五）公司是否定期舉辦誠信經
營之內、外部之教育訓
練？







公司已制訂「誠信經營守則」，防

止利益衝突，並設置適當陳述管

道。

為確保誠信經營落實，公司建立有

效之會計制度及內部控制制度，內

部稽核人員並定期查核前項制度

遵循情形。

公司依照「誠信經營守則」定期舉

辦教育訓練。

三、公司檢舉制度之運作情形

（一）公司是否訂定具體檢舉及

獎勵制度，並建立便利檢

舉管道，及針對被檢舉對

象指派適當之受理專責人

員？

（二）公司是否訂定受理檢舉事

項之調查標準作業程序、

調查完成後應採取之後續

措施及相關保密機制？

（三）公司是否採取保護檢舉人

不因檢舉而遭受不當處置

之措施？







公司提供正當檢舉管道，並對檢舉

人身分及檢舉內容確實保密。遇有

違反情事，將公告並揭露違反人員

職稱、姓名、違反日期、違反內容

及處理情形。

公司依照「誠信經營守則」提供正

當檢舉管道，並確保保密機制之運

行。

公司依照「誠信經營守則」提供正

當檢舉管道，並確保保密機制之運

行。

尚無重大差異。 

四、加強資訊揭露

（一）公司是否於其網站及公開

資訊觀測站，揭露其所訂

誠信經營守則內容及推動

成效？

 公司已於網站公告「誠信經營守

則」。並在本年報揭露說明誠信經

營守則相關資訊情形。

本公司按時於公開資訊觀測站揭

露公司資訊，以確保投資人權益。

尚無重大差異。 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所
訂守則之差異情形：無。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則
等情形）：
1.公司遵循公司法、證券交易法、商業會計法、上市上櫃相關規章及其他商業行為有關法令，
以作為落實誠信經營之基本。
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評 估 項 目 運 作 情 形
與上市上櫃公司誠信

經營守則差異情形及

2.公司「董事會議事規則」中訂有董事利益迴避制度，對董事會所列議案，與其自身或其代
表人之法人有利害關係，致有害公司利益之虞者，得陳述意見及答詢，不得加入討論及表
決，且討論及表決時應予迴避，亦不得代理其他董事行使表決權。

3.公司訂有「防範內線交易之管理作業」，對於公司董事、監察人、經理人及受僱人、與重大
消息相關之重要單位、重要訊息的傳遞對象等進行相關教育訓練及宣導並簽訂保密協定；
不定期注意內部人之股票進出，是否有異常情形並注意重要資訊有關文件檔案、電子紀錄
的管理及保存。

(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：

1.公司治理守則及相關規章：本公司已有訂定道德行為準則、誠信經營守則、內部控制

制度、取得或處分資產處理程序、背書保證作業程序、資金貸與他人作業程序、董事

會議事規則、企業社會責任實務守則、獨立董事之職責範疇及薪資報酬委員會組織章

程等相關規章。

2.本公司相關之規章已置於公司網站供投資人查詢。

(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：

1.本公司訂有「內部重大資訊處理作業程序」及「防範內線交易管理作業程序」作為本

公司之董事、監察人、經理人以及員工行為應遵循之準則，其中並明定本公司之董事、

監察人、經理人及員工應遵守包含內線交易法令之法律、規章及命令等。

2.本公司相關之規章已置於公司網站供投資人查詢。
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 (九)內部控制制度執行狀況

      1.內部控制聲明書。

統新光訊股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：109年03月12日 

本公司民國 108 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責

任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、

績效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規

範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能

對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控

制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，

缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處

理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之

設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，

係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環

境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成

要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及

執行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國108年12月31日的內部控制制

度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之

程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循

有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之

達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述

公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第

三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國109年03月12日董事會通過，出席董事3人中，無

人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

統新光訊股份有限公司 

董事長：劉奇林                    簽章 

總經理：藍宏利                    簽章
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      2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反

內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議。

日期 會議類別 重要決議 

108.03.13 董事會 

(1)修訂「會計制度」

(2)審查 107 年提撥董監事酬勞及員工酬勞分配案

(3)107 年度營業報告書及決算表冊

(4)107 年度盈餘分配案

(5)擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案

(6)全面改選本公司第八屆董事(含獨立董事)、監察人案

(7)提名董事(含獨立董事)、監察人候選人名單案

(8)解除新任董事競業禁止案

(9)討論本公司 108 年股東常會召開日期及地點

(10)訂定受理股東提案期間暨受理處所

(11)依據自行檢查表，出具 107 年度「內部控制制度聲明書」

(12)擬增訂本公司「買回庫藏股作業程序」

(13)擬增訂「處理董事要求之標準作業程序」

(14)108 年度第一季銀行借款額度

(15)擬自民國 108 年度第一季起更換會計師

(16)評估簽證會計師及所屬聯合會計師事務所獨立性案

108.04.23 董事會 

(1)審查獨立董事候選人名單案

(2)修訂本公司「公司章程」案

(3)增列本公司 108 年股東常會召集事由

108.05.08 董事會 

(1)108 年度第一季合併財務報表

(2)為子公司福富祿股份有限公司借款背書保證案

(3)108 年度第二季銀行借款額度

108.06.05 股東常會

(1)107 年度營業報告書及決算表冊

(2)107 年度盈餘分派案

(3)修訂本公司「公司章程」案

(4)修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案

(5)全面改選本公司第八屆董事(獨立董事)、監察人選任案

(6)解除新任董事競業禁止案

108.06.05 董事會 (1)董事長選舉案
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日期 會議類別 重要決議 

108.08.09 董事會 

(1)108 年度第二季合併財務報表

(2)108 年度現金股利配息基準日

(3)為子公司福富祿股份有限公司提供資金貸與案

(4)外匯避險性交易操作案

(5) 108 年度第三季銀行借款額度

(6)委任「薪資報酬委員會」委員

(7)辦理現金增資發行新股討論案

(8)高階鍍膜設備投資採購案

(9)修正本公司「背書保證作業程序」案

(10)修正本公司「資金貸與他人作業程序」案

(11)修正本公司「誠信經營守則」案

108.10.05 董事會 (1)擬更改現金增資發行新股案承銷價格

108.11.07 董事會 

(1)108 年度第三季合併財務報表

(2)108 年度第四季銀行借款額度

(3)修訂「內部控制制度」及「內部稽核實施細則」案

(4)擬定「109 年度稽核計劃」案

108.12.20 董事會 

(1)擬訂 109 年度預算案

(2)討論經理人之 108 年度年終獎金及績效獎金

(3)高階鍍膜設備投資採購案

109.03.12 董事會 

(1)審查 108 年提撥董監事酬勞及員工酬勞分配案

(2)108 年度營業報告書及決算表冊

(3)108 年度盈餘分配案

(4)修訂本公司「公司章程」

(5)擬訂定「公司治理實務守則」

(6)擬修訂「誠信經營作業程序及行為指南」

(7)擬修訂「企業社會責任實務守則」

(8)擬修訂「董事會議事辦法」

(9)擬修訂「股東會議事規則」

(10)擬修訂「董事及監察人選舉辦法」

(11)擬增訂「獨立董事設置及應遵循事項辦法」

(12)增補選本公司董事案

(13)討論本公司 109 年股東常會召開日期及地點

(14)訂定受理股東提案期間暨受理處所

(15)依據自行檢查表，出具 108 年度「內部控制制度聲明書」

(16)本公司自行編製財務報表能力說明
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日期 會議類別 重要決議 

(17)109 年度第一季銀行借款額度

(18)鍍膜設備投資採購案

(19)「欣盛光電股份有限公司」投資案

(20)本公司內部稽核主管追認案

109.04.23 董事會 

(1)審查獨立董事候選人名單暨受理百分之一以上股東書面提出董事

候選人案

(2)解除新任董事競業禁止案

(3)擬增訂「審計委員會組織規程」

(4)增訂本公司 109 年度股東常會召開事由

(5)擬授權董事長變更股東會地點

109.05.07 董事會 

(1)109 度第一季合併財務報表

(2)為子公司福富祿股份有限公司借款背書保證案

(3)109 度第二季銀行借款額度

(4)高階鍍膜設備投資採購案

(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有

紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部

稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

稽核主管 楊靜如 101.08.01 109.01.31 資遣 
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四、會計師公費資訊

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備註

安永聯合會計師事務所 陳明宏 陳政初 108.01.01~108.12.31 

金額單位：新臺幣仟元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合 計

1 低於 2,000 千元  

2 2,000 千元（含）～4,000 千元 

3 4,000 千元（含）～6,000 千元

4 6,000 千元（含）～8,000 千元

5 8,000 千元（含）～10,000 千元

6 10,000 千元（含）以上

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四

分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無。

五、更換會計師資訊

(一)關於前任會計師：不適用。

(二)關於繼任會計師：不適用。

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 5 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：不適用。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計
師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或
其關係企業之期間：無。
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東
股權移轉及股權質押變動情形

(一)股權移轉及股權質押變動情形
單位:股

職 稱 姓名

108 年度 截至 109 年 4 月 30 日止

持有股數增

(減)數
質押股數增

(減)數
持有股數增

(減)數
質押股數增

(減)數
董事暨大股東 勝霖投資有限公司 237,000 - - - 
董事 李慧芬 (1,000) - - - 
獨立董事 程運瑤 - - - - 
獨立董事 陳正男 - - - - 

監察人
英屬維京群島商三好海外有限

公司
- - - - 

監察人 邱金靜 (31,497) - (18,000) - 
監察人 黃文榮 - - - - 
大股東 鼎峰投資有限公司 328,000 - (9,000) - 
總經理 藍宏利 56,036 - - - 
副總經理 魏敬易 55,238 - - - 
管理部協理 李英坤 18,052 - (24,000) - 
財務部副理 孫宇平 35,119 - (5,000) - 
研發部總監 葉晉斌 (1,000) - - - 

 (二)股權移轉之相對人為關係人之資訊：無。

(三)股權質押之相對人為關係人之資訊：無。
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

109 年 4 月 11 日;單位:股/% 

姓名(註 1) 

本人

持有股份

配偶、未成年子女

持有股份

利用他人名義

合計持有股份

前十大股東相互間具有財務會計

準則公報第六號關係人或為配

偶、二親等以內之親屬關係者,
其名稱或姓名及關係。(註 3) 備註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率
名稱 關係

鼎峰投資有限公司 6,314,472 16.40 - - - - - - 
代表人：薩摩亞商

鼎峰投資控股有限

公司
- - - - - - - -

勝霖投資有限公司 5,489,146 14.25 - - - - - - 
代表人：黃映霖 - - - - - - - - 
富邦人壽保險股份

有限公司
1,790,111 4.65 - - - - - -

蔡明興 - - - - - - - -
中國信託託管博科

發展有限公司投資

專戶
1,619,930 4.21 - - - - - -

代表人：葉向賢 - - - - - - - - 
孫金釧 856,358 2.22 - - - - - -
林滄海 709,417 1.84 - - - - - -
林金盆 642,701 1.67 - - - - - -
姜榮貴 475,000 1.23 - - - - - -
陳添火 451,447 1.17 - - - - - -
林政賢 333,582 0.87 - - - - - -

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。

註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。

註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。

九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之
持股數，並合併計算綜合持股比例：無。
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肆、募資情形

一、資本及股份
(一)股本來源

1.股本形成經過
109 年 4 月 11 日 單位：仟股；新台幣仟元

年月

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備 註

股數 金額 股數 金額 股本來源

以 現 金

以 外 之

財 產 抵

充 股 款

者

其他

92.08 10 8,000 80,000 2,000 20,000
現金設立股

本
無 註 1

94.05 10 8,000 80,000 8,000 80,000
現金增資

60,000 仟元
無 註 2

96.09 10 48,000 480,000 6,404 64,040

合併增資

64,000 仟元

合併減資

79,960 仟元

無 註 3

96.12 10 48,000 480,000 12,404 124,040
現金增資

50,000 仟元

債權

抵繳

股款

10,000
仟元

註 4

98.08 10 48,000 480,000 10,800 108,000

彌補虧損

76,040 仟元

現金增資

60,000 仟元

無 註 5

101.08 10 48,000 480,000 18,000 180,000
盈餘轉增資

72,000 仟元
無 註 6

101.08 15 48,000 480,000 18,700 187,000
現金增資

7,000 仟元
無 註 7

102.06 18.5 48,000 480,000 19,700 197,000 員工認股權 無 註 8
102.09 10 48,000 480,000 28,700 287,000 盈餘轉增資 無 註 9

103.12 32 48,000 480,000 32,290 322,900
現金增資

35,900 仟元
無

註

10 

106.11 80 48,000 480,000 33,509 335,090
現金增資

12,190 仟元
無

註

11 

108.12 100 60,000 600,000 38,509 385,090
現金增資

50,000 仟元
無

註

12 
註 1：南部科學工業園區管理局 92.8.1 南商字第 0920012535 號核准。

註 2：南部科學工業園區管理局 94.5.18 南商字第 0940009530 號核准。

註 3：南部科學工業園區管理局 96.9.27 南商字第 0960022194 號核准。

註 4：南部科學工業園區管理局 96.12.10 南商字第 0960028237 號核准。

註 5：南部科學工業園區管理局 98.8.25 南商字第 0980019374 號核准。

註 6：南部科學工業園區管理局 101.8.17 南商字第 1010020071 號核准。

註 7：南部科學工業園區管理局 101.8.31 南商字第 1010021398 號核准。

註 8：南部科學工業園區管理局 102.6.5 南商字第 1020013033 號核准。

註 9：南部科學工業園區管理局 102.9.17 南商字第 1020023085 號核准。

註 10：南部科學工業園區管理局 103.12.31 南商字第 1030034103 號核准。

註 11：南部科學工業園區管理局 106.11.2 南商字第 1060028200 號核准。

註 12：南部科學工業園區管理局 108.12.31 南商字第 1080035904 號核准。
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2.股份總類(包含庫藏股) 
109 年 4 月 11 日;單位:股

股 份

種 類

核 定 股 本
備註

流 通 在 外 股 份 未發行股份 合 計

普通股 38,509,000 21,491,000 60,000,000 
流通在外股份為

上櫃股票

3.總括申報制度相關資訊：無。

(二)股東結構
109 年 4 月 11 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人

外國機構

及外人
合計

人數 - 5 60 5,996 16 6,077
持有股數(股) - 2,108,400 12,534,156 20,980,632 2,885,812 38,509,000
持股比例(%) - 5.48% 32.55% 54.48% 7.49% 100.00%

(三)股權分散情形

普通股

每股面額十元
109 年 4 月 11 日

持股分級 股東人數 持有股份(股) 持股比例(%) 
1~     999 2,097 156,879 0.41%

1,000~   5,000 3,382 6,109,112 15.86%

5,001~  10,000 309 2,386,263 6.20%

10,001~  15,000 91 1,159,041 3.01%

15,001~  20,000 47 833,973 2.16%

20,001~  30,000 56 1,450,640 3.77%

30,001~  50,000 37 1,508,578 3.92%

50,001~  100,000 23 1,681,584 4.37%

100,001~  200,000 17 2,433,876 6.32%

200,001~  400,000 9 2,440,472 6.34%

400,001~  600,000 2 926,447 2.40%

600,001~  800,000 2 1,352,118 3.51%

800,001~ 1,000,000 1 856358 2.22%

1,000,001 以上 4 15,213,659 39.51%

合計 6,077 38,509,000 100.00%
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(四)主要股東名單(持股比例達百分之五以上之股東或持股比例占前十名之股東名稱、持股

數額及比例) 
109 年 4 月 11 日

股份

主要股東名稱
持有股數(股) 持股比例(%) 

鼎峰投資有限公司 6,314,472 16.40
勝霖投資有限公司 5,489,146               14.25 
富邦人壽保險股份有限公司 1,790,111               4.65 
中國信託託管博科發展有限公司投資專戶 1,619,930 4.21 
孫金釧 856,358 2.22 
林滄海 709,417 1.84 
林金盆 642,701 1.67 
姜榮貴 475,000 1.23 
陳添火 451,447 1.17 
林政賢 333,582 0.87 

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料
單位:新台幣元

年度

項目
107年度 108年度

截至109年3月
31日止（註 8）

每股

市價
（註 1）

最高 94.20 184.50 177.00
最低 33.80 63.10 67.70
平均 67.83 110.92 130.32

每股

淨值
（註 2）

分配前 21.66 34.25 35.19

分配後 20.16 (註 9) 尚未分配

每股

盈餘

加權平均股數(仟股) 33,436 33,679 38,509
每股盈餘(調整前)（註 3） 0.35 2.78 0.95
每股盈餘(調整後)（註 3） 0.35 2.78 0.95

每股

股利

現金股利 1.50 2.00(註 9) 尚未分配

無償

配股

盈餘配股 - - - 
資本公積配股 - - - 

累積未付股利（註 4） - - - 
投資

報酬

分析

本益比（註 5） 163.00 38.37 33.98
本利比（註 6） 38.03 53.34 (註9) 尚未分配

現金股利殖利率（註 7） 2.63 1.87 (註9) 尚未分配
＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止累積未

付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應填列截至年

報刊印日止之當年度資料。

註 9：108 年度盈餘分配經 109 年 3 月 12 日董事會決議。尚未經股東會通過。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂之股利政策

本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，再提百分之十為法

定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列，其餘再依法令

規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，由董事會擬具盈

餘分配議案，提請股東會決議分派股東股息紅利。

本公司股利政策係評估公司未來之資本預算，規劃未來之資金需求、財務結構及

盈餘等情形，故股利之發放比例以現金及股票平衡政策為原則，其中現金股利方式發

放不低於百分之十。

2.本次股東會擬議股利分配之情形

本公司108年度盈餘分配議案，尚待109年6月9日股東常會決議，預計分配如下：

108 年度

盈餘分配案(仟元) 每股股利(元) 
法定盈餘公積 $      - $      - 
現金股利 77,000 2.0 
股票股利 - - 
資本公積配股 - - 

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：本公司截至年報刊印日止預期股利政策

未有重大變動。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

本公司108年度之盈餘分配，並無無償配股之情形，故不適用。

(八)員工分紅及董事、監察人酬勞

1.公司章程所載員工分紅及董事、監察人酬勞之成數及範圍：

本公司年度如有獲利，應提撥 1%~5%為員工酬勞，由董事會決議以股票或現金

分派發放，其發放對象包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司得以上開獲利數額，

由董事會決議提撥不高於 5%為董監酬勞。員工酬勞及董監酬勞分派案應提股東會報

告。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董

監酬勞。

2.本期估列員工酬勞及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票酬勞之股數計算基

礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：

員工酬勞及董監酬勞係依管理階層預估可能發放金額為基礎，嗣後股東會決議實

際配發金額與估列金額有重大差異時，則列為當年度之損益。

3.董事會通過之擬議配發員工分紅等資訊：

(1)配發員工現金酬勞、股票酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度估列

金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司 108 年度盈餘分配案，業經 109 年 3 月 12 日董事會通過，擬配發員

工現金酬勞 1,250,000 元，董事、監察人酬勞 2,500,000 元。

(2)擬議配發員工股票酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總

額合計數之比例：不適用。
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(3)考慮擬議配發員工酬勞及董事、監察人酬勞後之設算每股盈餘：

本公司業已依國際財務報導準則公報第 2 號「股份基礎股份」辦理，有關員

工酬勞及董事、監察人酬勞均已估計入帳，故尚無須考慮擬議配發員工酬勞及董

事、監察人酬勞後之設算每股盈餘。

4.前一年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形（包括配發股數、金額及股價）、

其與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

本公司 107 年度盈餘分配案，業經 108 年 3 月 13 日董事會通過，擬配發員

工現金酬勞 250,000 元，董事、監察人酬勞 500,000 元。前述擬配發金額與實際

配發金額並無差異。

(九)公司買回本公司股份情形：

1. 已執行完畢者

買 回 期 次 第 1 次（期） 

買 回 目 的 轉讓股份予員工 

買 回 期 間 104/06/17~104/08/16

買 回 區 間 價 格 25.00~45.00 

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量 普通股 251,000 股 

已 買 回 股 份 金 額 8,909,191 元 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 251,000 股 

累積持有本公司股份數量       0 股 

累積持有本公司股份數量占

已 發 行 股 份 總 數 比 率 （ % ）
0.00％ 

2. 尚在執行中者

買 回 期 次 第 2 次（期） 

買 回 目 的 轉讓股份予員工 

買 回 期 間 107/10/23~107/12/22

買 回 區 間 價 格 30.00~65.00 

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量 普通股 248,000 股 

已 買 回 股 份 金 額 11,466,145 元 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 239,000 股 

累積持有本公司股份數量   9,000 股 

累積持有本公司股份數量占

已 發 行 股 份 總 數 比 率 （ % ）
0.02337％ 
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二、公司債辦理情形：

公司債種類 國內第一次無擔保公司債

發行（辦理）日期 106 年 6 月 12 日

面額 新台幣 10 萬元

發行價格 依票面金額十足發行

總額 新台幣 150,000,000
利率 票面年利率為 0％
期限 年期到期日：109 年 6 月 12 日

保證機構 無

受託人 台新國際商業銀行股份有限公司信託部

承銷機構 台新綜合證券股份有限公司

簽證律師 邱麗妃

簽證會計師
安永聯合會計師事務所

胡子仁會計師 陳政初會計師

償還方法

依本辦法第六條規定：本轉換債之票面利率為 0%，故無需訂

定付息日期及方式。除債券持有人依本辦法第十條轉換為本

公司普通股，或依本公司依本辦法第十九條提前收回或由證

券商營業處所買回註銷者外，到期時依債券面額加計利息補

償金(到期時之利息補償金為面額之 1.508%，實質收益率為

0.5%)將債券持有人持有之轉換公司債以現金一次償還。

未償還本金 新台幣 150,000,000

贖回或提前

清償之條款

依本辦法第十九條規定：自發行滿三個月翌日(民國 106 年 9
月 13 日)起至到期日前四十日(民國 109 年 5 月 3 日)止，若本

公司普通股在櫃檯買賣中心(1)收盤價格連續三十個營業日超

過當時轉換價格達百分之三十(含)以上時；(2) 流通在外餘額

低於原發行總額之 10%時，本公司得按債券面額以現金收回

本轉換公司債。

限制條款（註 2） 無

信用評等機構名稱、評等日

期、公司債評等結果

無

附其他

權利

截至年報刊印日

止已轉換 (交換或

認股)普通股、海

外存託憑證或其

他有價證券之金

額

已轉換本公司普通股股數為 0 股

發行及轉換（交換

或 認 股 ） 辦 法

詳國內第一次無擔保轉換公司債轉換辦法

發行及轉換、交換或認股辦若依現有轉換價格計算，公司債全數轉換為普通股時將增加
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法、發行條件對股權可能稀

釋 情 形 及

對 現 有 股 東 權 益 影 響

普通股 778 仟股，股本膨脹率為 2.02%，對股東權益影響有限。

交換標的委託保管機構名稱不適用

註 1：公司債辦理情形含辦理中之公募及私募公司債。辦理中之公募公司債係指已經本會生效（核准）者；辦理中之私募公司

債係指已經董事會決議通過者。

註 2：如限制發放現金股利、對外投資或要求維持一定資產比例等。

公司債種類 國內一次無擔保轉換公司債
年度

項目 106 年 107 年 108 年
當 年 度 截 至
109 年 4 月 30

日

轉債
換市
公價
司

最高 115.00 99.00 108.00 107.00 

最低 97.00 92.00 99.00 99.7.00 

平均 107.99 97.51 103.11 101.74 

轉換價格 新台幣
207.50 元

新台幣
201.40 元

新台幣
192.80 元

新台幣
192.80 元

發行（辦理）日期及發行時轉換價格 新台幣 209.30 元

履行轉換義務方式 發行新股

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形
(一)公司尚未屆期之員工認股權憑證應揭露截至年報刊印日止辦理情形及對股東權益之影

響。屬私募員工認股權憑證者，應以顯著方式標示：無。

(二)累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得憑證可認股數前十大員工之

姓名、取得及認購情形：本公司於 108 年度至年報刊印日止並無任何已執行或未屆期

之員工認股權憑證。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計劃執行情形

(一)現金增資發行新股暨發行國內第一次無擔保轉換公司債計畫內容：

1.主管機關核准日期及文號：106 年 5 月 18 日金管證發字第 1060016315 號函及第

10600163151 號函。

2.本次計畫所需資金總金額：新台幣 300,000 仟元整。
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3.資金來源：

(1)現金增資發行新股 1,219 仟股，每股面額新台幣壹拾元整，每股發行價格為新台幣

80 元，募集資金新台幣 97,520 仟元。

(2)發行國內第一次無擔保轉換公司債 1,500 張，每張面額壹拾萬元整，按面額 100%
發行，發行期間三年，票面利率 0%，募集資金新台幣 150,000 仟元。

(3)本公司自有資金 52,480 仟元。

4.計畫項目及運用進度
單位：新台幣仟元

計畫項目
預計完

成日期

所需資

金總額

預計資金運用進度

106 年度 107 年度

第二季 第三季 第四季 第一季 第二季 第三季 第四季

購置機

器設備

107 年

第四季
300,000 14,700 64,300 55,000 66,000 50,000 30,000 20,000

合計 300,000 14,700 64,300 55,000 66,000 50,000 30,000 20,000

5.資金支用情形及計畫截至 108 年 7 月底執行情況：

計畫項目 執行狀況 進度超前或落後情形、原因及改進計畫

購置機器

設備 

108 年第三 

季支用金額 

預定 -仟元募集資金全數用於購置機器設備，截至

108 年 7 月底止，統新現金增資暨國內

第一次無擔保轉換公司債款項已依原

計畫項目全數支應完成。 

實際 21,473 仟元

執 行 進 度
(％) 

預定 0.00%

實際 7.16%

累積支 

用金額 

預定 300,000 仟元

實際 300,000 仟元

累積執 

行進度(％) 

預定 100.00%

實際 100.00%

6.效益評估：

截至108年第三季止，募集資金預定效益與實際達成狀況，公司業已收足現金增資

發行新股97,520仟元及國內第一次無擔保轉換公司債150,000仟元，加計自有資金後，

全數用以購置機器設備，108年7月底累積實際支用金額為300,000仟元，截至7月底止

其營業收入及獲利表現逐步顯現，預計108年7月底機器設備陸續建置完成，加上客戶

認證陸續完成其效益才能足以達成，經評估其預定效益及截至108年7月底達成情形尚

屬合理。
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(二)現金增資發行新股計畫內容：

1.主管機關核准日期及文號：108 年 10 月 25 日金管證發字第 1080333369 號函。

2.本次計畫所需資金總金額：新台幣 455,000 仟元整。

3.資金來源：

(1)現金增資發行新股 5,000 仟股，每股面額新台幣壹拾元整，每股預定發行價格為新

台幣 91 元，募集資金新台幣 455,000 仟元。

(2)每股實際發行價格為新台幣 100 元，差額資金新台幣 45,000 仟元用於充實營運資

金。

4.計畫項目及運用進度
單位：新台幣仟元

計畫項目
預計完

成日期

所需資

金總額

預計資金運用進度

108 年度 109 年度 110 年度

第四季 第一季 第二季 第三季 第四季 第一季

購置機

器設備

110 年

第一季
305,000 74,000 70,000 75,000 40,000 25,000 21,000

合計 305,000 74,000 70,000 75,000 40,000 25,000 21,000

單位：新台幣仟元

計畫項目
預計完

成日期

所需資

金總額

預計資金運用進度

108 年度 109 年度

第四季 第一季 第二季

償還債款
109 年

第二季
150,000 - - 150,000

合計 150,000 - - 150,000

5.資金支用情形及計畫截至 109 年第一季執行情況：

計畫項目 執行狀況 進度超前或落後情形、原因及改進計畫

購置機器

設備 

109 年第一 

季支用金額 

預定 70,000 仟元募集資金全數用於購置機器設備，截至

109 年第一季止，募集資金購置機器設

備預計和實際差異為資金 12 月到位及

董事會通過後才開始鍍膜機採購。 

實際 90,554 仟元

執 行 進 度
(％) 

預定 22.95%

實際 29.69%

累積支 

用金額 

預定 144,000 仟元

實際 90,554 仟元

累積執 

行進度(％) 

預定 47.21%

實際 29.68%
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計畫項目 執行狀況 進度超前或落後情形、原因及改進計畫

償還債款 

109 年第一 

季支用金額 

預定 -仟元無。 

實際 -仟元

執 行 進 度
(％) 

預定 -%

實際 -%

累積支 

用金額 

預定 -仟元

實際 -仟元

累積執 

行進度(％) 

預定 -%

實際 -%

6.效益評估：

經檢視該公司截至109年第一季止，募集資金預定效益與實際達成狀況，該公司業

已收足現金增資發行新股500,000仟元，用以購置機器設備及償還國內第一次無擔保轉

換公司債之本金，109年第一季累積實際支用金額為90,554仟元，截至第一季止陸續支

付購置機器設備，及尚未償還國內笫一次無擔保轉換公司債之本金，預計109年笫二季

度機器設備陸續建置完成，其效益才能逐步顯現，經評估其預定效益及截至109年第一

季底達成情形尚屬合理。
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伍、營運概況

一、業務內容
(一)業務範圍

       1.主要業務內容

本公司主要營業項目為濾光片設計、生產與銷售服務及光學鍍膜元件之加工收

入等。

2.營業比重
單位：新台幣仟元；%

產 品 別 107 年度 108 年度

銷售金額 銷售比例 銷售金額 銷售比例

光學鍍膜元件 451,049 98.07 615,656 99.78 
其他 8,860 1.93 1,361 0.22 
總計 459,909 100.00 617,017 100.00 
註：其他係指出售陶瓷插芯、光譜儀、設備零件維護收入等

3.目前主要產品及服務項目

(1)光通訊主動元件使用之薄膜濾光片(E-PON,G-PON…)。
(2)光通訊被動元件使用之薄膜濾光片(CWDM,DWDM…)。
(3)光學與功能性薄膜加工。

4.計劃開發之新產品

(1)短期開發計畫

NIR sensor 應用濾片。

低吸收波導材料鍍膜。

小尺寸濾光片製程開發。

(2)長期開發計畫

生醫用特殊頻譜監控用濾波片。

 Dual and multi band pass filter。
空汙氣體吸收頻寬監控用濾波片。

(二)產業概況

1.產業概況

(1)產業現況與發展

光通訊產業

A.光通訊元件概況

根據 PIDA 研究報告顯示，光通訊的產品種類眾多，以產品的特性可將產

業分為光通訊元件與設備兩大類，其中光通訊元件可區分為主動元件、被動元

件、功能元件及機構元件等大類。

主動元件定義為即能做能量形式轉換的元件，如把電轉換為光、光轉換為

電或將光放大，包括光衰減器(Attenuator)、光調變器 (Modulator)與光收發模

組及光放大器；被動元件是指在光纖通訊系統中，沒有外加能量來源對原先

的光訊號產生改變的元件。也就是說此元組件不牽涉光能與電能轉換，對載

在光訊號的電訊號而言是透明(Transparent)的，如光纖(Optical Fiber)、光纜

(Optical Cable)、光纜光柵、光波導(PLC)、準直器(Collimator)、光耦合器

(Coupler)、光隔絕器(Isolator)與光循環器(Circulator)等；功能元件是只用以產
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生電與光訊號，及彼此間變換之轉換器等零組件而言，如光發射器與光接收

器等；機構元件是一種輔助性的零組件，可以發揮主動、被動 與功能元件的

特性，如連接(Connector)與光切換器(Switch)，其中以光主動元件及被動元件

為主要。

光通訊元件分類

資料來源：PIDA；台新證券整理

光主動元件之光收發模組(含光發射器、光接收器)是光纖通訊中料傳輸接

收必要的元件，主要是進行資料的光電訊號轉換，普遍運用在 DWDM、

SONET/SDH 及 PON 等 網 路 架 構 ； 光 放 大 器 ( 如

EDFA-ErbiumDop-edFiberAmplifier)主要功能是增加傳輸距離，補償傳輸過程

中造成額外的光損失。

光被動元件主要應用於有線電視(CATV)、數據網路(Datacom)與電信網路

(Telecom)之光線路終端(OLT)及光網路單元(ONU)之間的連接元件、FTTx 到用

戶端前之光分岐器設備與機箱間的連接元件、電信營運商主要網路設備與光

纜的連結元件。光被動元件特性上一般要求體積小、低損失、可抗環境變化

及可靠度高特性。近年來隨著行動寬頻環境日益成熟，行動寬頻應用普及，

智慧型手機及平板電腦等行動裝置與應用大量推出，行動寬頻網路已經成為

民眾生活不可或缺的要素，將顯著增加光被動元件之需求，而新的 40G/100G
市場需求、雲端運算技術及物聯網產業的興起，將帶動更多光通訊元件市場

需求。

B.光通訊市場概況

光纖網路的建置可說是直接影響光通訊產業的發展，隨著行動寬頻環境日

益成熟，行動寬頻應用普及，智慧型手機及平板電腦等行動裝置與應用大量推

出，行動寬頻網路已經成為民眾生活不可或缺的要素，故使網路傳輸的頻寬要

求大幅擴增，促使光纖寬頻網路的重要性與日俱增。2018 年全球電信支出穩定

成長，較 2017 年增加 3.3%達 2.28 兆美元，預期 2019 年則達 2.36 兆美元，年

成長率為 3.4%，隨著 5G 逐步商業化，基於光纖的固定寬頻和骨幹網路為主要

支出項目，包括中國三大電信商、韓國 KT & SK 電訊與日本 NTT DoCoMo 等

資本支出皆成長。
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2017~2019 年全球電信支出預估

單位：百萬美元

項 目 2017 年 2018 年 2019 年

全球終端用戶通訊應用支出 39,335 40,789 42,789
全球企業網路設備支出 53,905 58,827 63,765
營運商網路基礎設備支出 83,135 84,902 87,671
電信營運管理系統支出 46,069 49,087 53,678
企業固定通信服務支出 275,608 267,221 259,881
消費者固定通信服務支出 291,955 287,711 282,231
行動服務支出 1,038,503 1,078,923 1,119,672
行動裝置支出 382,504 415,579 451,232
電信總支出 2,211,014 2,283,039 2,360,919
電信總支出(YoY) 2.9% 3.3% 3.4%
資料來源：IT IS；拓墣產業研究院整理(2018 年 11 月) 

2018 年各國電信運營商積極布局 5G 技術，包括中國移動、Telia、Telefonica、
NTT DoCoMo 與 Voddafone 等建置 5G 和物聯網應用，隨著 5G 標準於 2018 年 6
月完成第 2 階段制訂，5G 從 2017 年啟動年轉至 2018 年試點年，目前各晶片廠

商紛紛宣布 2019 年上半年推出商用化晶片，由於頻寬無疑是 5G 承載的第一關鍵

指標，頻率高達 100GHz，加上 5G 時代將引入大量感測器和行動設備等，使單

位面積接入數和流量密度都呈現爆炸式成長，惟受限無線頻譜特性，5G 覆蓋半

徑較 4G LTE 低，因此基地台覆蓋密度將會增加。

此外，5G 技術來臨，而光模組廠商作為光網路「心臟」供應商，在有限與無

線、電信與資料中心間展開，面對 5G 大流量傳輸需求下，承載網必須提前改造

升級，當中光模組產品佔整個網路超過一半成本。光傳輸網路可分為骨幹網、都

會加網路和接入網，每一層光傳輸網路由傳輸系統、光纖網、管道(光)交和彙聚

機房組成，傳輸系統隨著光傳輸系統容量不斷增加，類型不斷升級。

光傳送網(OTN)技術結合光傳輸和電處理優勢，可提供端到端連接和強大組

網能力，並提供長距離、大容量傳輸能力，其中可重構式光塞取多工器(ROADM)
和波分複用(WDM)光技術提升光纖傳輸容量至Tbps級別，以大幅降低網路時延。

隨著 5G 發展，以 OTN/WDM 組網為主，傳輸速率由 2.5G 朝向 10G、40G、100G
甚至 400G 演進，未來 100G 和 400G 光訊備為市場主流。
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2012~2020 年全球 100G 光設備市場規模

註：100G 光設備市場規模為板卡收入。 資料來源：拓墣產業研究院整理；2018/11 

5G 傳輸網建置成為 OTN 設備成長動能，OTN 組網能力大、可提供長距離

和大容量傳輸能力，2019 年全球光設備市場以 100G 為主，年成長率達 12%，將

持續增加，對本公司薄膜濾光片之需求亦持續增長。5G 光模組主要應用於承載

網，連接基地台和核心網路，根據過去行動技術發展歷程經驗，承載網需提前

1~年進行部署，換言之，對於 2020 要實現 5G 商用目標，電信運營商將於 2018
年~2019 年啟動大規模 5G 承載網建置，有利於光通訊元件市場之未來發展。

隨著物聯網時代的來臨，資通訊應用面向將更為多元，由過去單純僅涵蓋

3C，逐步拓展到車載裝置、穿戴式裝置、智慧家庭用感測裝置、行業別應用相關

裝置(如儀表、行動收銀機、生理量測裝置、監控裝置等)，總數量逾百億。其中，

由於連網終端數量暴增，相對將帶動後台資料中心網路交換器需求數量呈現指數

型的成長，根據 Strategy Analytics 研究，物聯網(The Internet of Things)將持續快

速發展，到 2020 年智慧家庭將成為關鍵發展因素之一。統計至 2017 年年底將近

有 200 億個物聯網和互連裝置將部署於全球，未來四年內將再增加 100 億個。企

業 IoT 發展一直是關鍵的推動部分，到 2020 年期間及之後，智慧家庭將驅動連

接(connected)與 IoT 裝置成長的主要動力，預估總數達到 500 億台。另外為有效

滿足企業與消費者對於雲端服務需求持續增加，包括 Google、微軟、臉書、亞馬

遜、阿里巴巴、百度與騰訊等大廠均持續投入大型資料中心建置與升級，帶動

100G 高階交換器市場需求漸趨浮現，亦成為帶動乙太網路交換器成長的另一重

要動能。
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全球各類物聯網裝置之預測(2007-2021) 

資料來源：科技政策研究與資訊中心；台新證整理

綜上，隨著行動寬頻應用普及，智慧型手機及平板電腦等行動裝置與應用大

量推出，行動寬頻網路已經成為民眾生活不可或缺的要素，另在雲端及物聯網產

業帶動下，其光通訊產業欣欣向榮，致使電信業者積極利用電信網路之技術優勢，

提供更大頻寬的雙向、互動及高畫質影像服務，為光纖通訊元件及設備產業帶來

成長的契機。

(2)產業上、中、下游之關聯性

光通訊係為將發送端之電訊號經由發光模組將電訊號轉換成帶有訊號之光源，

再將此光訊號耦合進入光纖網路之中，並傳送到光接收模組內將光訊號轉成電訊號

送入接收端用戶之設備。

就光通訊產業而言，一般可分為：原材料(光纖、光纜)、零組件(光電主動元件、

光電被動元件)及光通訊設備等項目，本公司專注於光纖通訊元件、模組及次系統等

薄膜濾光片之設計、生產及銷售業務，經由設計、生產及銷售予光主動零組件次模

組與光收發器模組的客戶，將本公司之產品進而銷售至通訊設備製造商。

-51-



光纖通訊產業產品結構圖

資料來源：台灣光通訊產業聯盟

(3)產品之各種發展趨勢

產業發展趨勢

A.雲端技術將可帶動網路產業光纖化商機，帶動光通訊產業新商機

在雲端運算技術概念下，最重要的就是依賴一個穩定且高頻寬的網路來進

行資料的傳輸，預估有許多 Data Center 將會被建置，隨之對於頻寬的需求也將

會大幅增長，隨之對於頻寬的需求也將會大幅增長，亦使光通訊元件市場需求

成長，因此雲端技術可望為光通訊產業帶來一波商機。

B.網際網路高頻寬需求增加

近年來行動數據流量急遽成長亦帶動新世代超寬頻網路需求遽增，隨著智

慧家庭等物聯網應用、4K 畫質的影音服務以及企業雲端服務的持續成長下，包

括消費性家庭與企業用戶等應用市場都將出現明顯長，其中網路影音服務的蓬

勃發展將是帶動消費性家庭應用市場規模成最重要驅動力量；而企業用戶市場

規模之成長則主要來自企業雲端服務市場需求之增溫所帶動。超寬頻網路環境

所衍生之基礎建設與投資需求，逐步帶動整體通訊設備市場成長之重要動能來

源。

產品發展趨勢

光纖通訊基本架構主要由光發射端、中繼放大器、光接收端三項元件組成。整

體光纖通訊的運作方式就是將所需傳輸的資料數位化,經適當的編碼後由光發射端

傳輸出去，藉由光纖的傳導傳至中繼放大器做訊號強化後，再傳送至光接收端，

接收後再透過解碼等程序將數位訊號轉換成電訊號最終呈現至使用者面前。進一

步而言，若只單純傳輸單一頻率的訊號，面臨急速增加的網路傳輸量以及管理效

率提升的考量，多工傳輸技術便顯得有其必要。

基本上，多工傳輸技術就是指在同一通道上同時傳送兩個以上的訊號，常用的

多工技術有多域分工法（Space Division  Multiplexing,SDM）、多時分工（Time 
Division Multiplexing,TDM）、多頻分工（Frequency  Division  Multiplexing,FDM）、

多波分工（Wavelength  Division  Multiplexing,WDM）四種，而在光纖通訊系統

上最常用的為多時分工與多波分工兩種，其中多波分工以及後續發展出來的高密
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度多波分工為目前光纖系統上最主要使用的多工方式。

然而與骨幹網路的一對一傳輸、管理的光纖網路架構不同的是，接取網路架構

是面對一群終端接收客戶，而單一客戶常無法充分利用一條光纖的高頻寬，若要

同時達到易管理、有效使用光纖頻寬，將光纖與乙太網路技術結合為必然的趨勢。

然而過去光纖通訊以 SONET/SDH 為主要標準架構，需使用到主動元件（例如中

繼放大器），對傳輸距離較短的接取網路與區域網路來說，顯得管理成本較大也較

不合經濟效益，因此被動式光纖網路架構（Passive Optical Network）也就開始結

合乙太網路應用在區域網路、接取網路甚至擴展到都會網路上。

PON 的運作方式其訊號係由局端設備以廣播的方式下傳至客戶，在用戶數超

過一個以上時，則以分歧器（Splitter）將訊號分割，如此一來若要再增加用戶，

則僅需增加 Splitter，且當單一 Splitter 可分割更多頻段時，所能支援的用戶數也就

能以倍數成長，加上 Splitter 為被動元件，因此在維護上相當容易亦能簡化網路線

路的設計。在應用部分，由於長途網路或骨幹網路早已使用光纖作為傳輸通道，

且在 DWDM 等分工技術持續發展之下，骨幹網路與都會網路的傳輸容量快速提升，

而一般用戶也逐漸升級至 Gigabit 等級的區域網路，因此仍以高容量銅質電纜作為

傳輸介質的接取網路（Access Network）勢將成為整體網路傳輸中的瓶頸，因此可

預期未來幾年電信業者將大幅對接取網路做升級，尤其是結合 PON 技術將銅質電

纜汰換至光纖，如 FTTH/FTTB 等。

PON 架構簡圖

資料來源：台新證券整理

(4)產品競爭情形

本公司目前之主要產品為高密度多工分波器(DWDM)、低密度多工分波器

(CWDM)、波段分波器 (Band Separators Filters)、寬帶通濾光片(Broad Band Pass 
Filter)、窄帶通濾光片 (Narrow Band Pass Filter)及截止濾光片(Edge Filter)。目前國

內主要競爭對手為東典光電科技(股)，國外廠商有 II-IV 高意科技公司(美國)、奥普

鍍膜技術有限公司(中國)、益瑞電光譜技術有限公司(加拿大)等廠商投入相關產品

研發及生產。

(三)技術及研發概況

1.所營業務之技術層次及研究發展

目前由於全球的雲端市場需求強烈，故伺服器數據中的拓展速度也相當的可觀，

帶動全球的光通訊市場的極度活躍，所以高傳輸速率的膜組需求要求越來越強烈，

但相對的濾片的規格需求也就越來越嚴格，本公司為光通訊濾片的供應商，故在此

前提下，不斷的提高濾片的設計與生產技術，以及產出良率與數目，是本公司保持

市場競爭力與市佔率的重要因素。
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本公司目前主要的濾片應用波段主要在集中在光通訊850nm~1700nm的近紅外

光波段。但為提高公司產品應用面的廣泛度，目前也積極布局濾光片的應用波推展

到可見光與中紅外光波段，如生醫相關應用，近紅外光及可見光相關應用與雷射相

關應用等，建立不同波段的濾片生產製造技術。依循Internet of Thing (IoT)產業發展，

即時推出光通訊5G與Sensors光學鍍膜產品。5G 方面積極開發25G Bi-Di、Lanwdm、

DWDM、CWDM 濾光片，領先業界的開發速度，作為第一供應商的目標，為公司

創造最大的利潤與發展。Sensors方面積極開發UV、VIS、NIR 、MIR、FIR鍍膜產

品。

以台灣半導體晶圓與封裝加工業蓬勃發長的地利優勢，提供高品質的帶通濾光

片，並提供符合晶圓膜層品質需求的半導體介質膜、導電膜、光學膜等鍍膜代工。

以高精密設備與熟練製程技術優勢掌握市場先機，以作為亞洲首選的專業鍍膜廠為

目標，創造公司的營收獲利穩定的成長。

2.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用
單位:新台幣仟元

年度 108 年 109 年 4 月 30 日

研發費用 104,080 32,879 

3.開發成功之技術或產品

本公司最近五年度所研發成功之產品主要有以下項目：

年度 具體研發成果

104 

1.多款光通訊被動高階濾片成功量產(High reflection isolation 
FWDM filter, CWDM Channel beam splitter, Broad band pass 
FWDM filter(>210nm).) 

2.低反射衰減濾filter成功量產(40G/100G SR4模組應用) 

105 

1. 光通訊用雙帶通濾光片成功量產(XG-pon模組應用)。
2. 高平坦分光濾光片成功量產。

3. 完成經濟部計畫，開發雷射3D掃描光學模組。

4. 薄型化光通被動濾光片開發成功(0.15mm)。

106 

1.大角度全波域 CWDM 成功量產。

2.低溫晶圓鍍膜開發成功。

3.高穿透率 IM-ITO 成功量產。

4.生物疾病檢驗用廣波域窄帶濾光片成功量產。

107 
1. 50GHz 光通訊濾光片成功量產。

2.全波域光通訊頻道選擇器成功量產。

3.連續式濺鍍製程應用開發成功。

108 
1.高反射率隔離頻道選擇器濾光片成功量產。

2.低角飄近紅外光帶通濾光片開發成功。
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 (四)長、短期業務發展計畫

1.短期發展計劃

(1)行銷：提供高中低階產品販售，讓客戶一次性購足。

(2)生產：自動化生產程度再提高，品質更穩定。

(3)研發：產品性能提升與高階產品研發，建立技術門檻。

(4)人力資源及自動化：自製生產用自動化設備，提升競爭力。

(5)財務：透過業務管理與系統監控，降低應收帳款與倒帳之風險，並積極提升應收

帳款之周轉率，以提高資金使用效率。

2.中長期發展計劃

(1)秉持企業永續經營之理念，建立良好企業文化，除引進相關人才與不斷提昇技術

層次，加上理性的市場分析、預估與不斷修正再投資，創造未來持續成長空間。

(2)提升員工專業知識之培訓及市場資訊之蒐集分析，致力於強化內部管理，以提高

經營績效，以利銷售業務之再擴張。

(3)利用本公司核心鍍膜技術，進行鍍膜材料研發，擴張延伸到不同波段鍍膜領域，

與拓展產品線及產品應用範圍。

(4)擴充自動化部門之編製，除廠內所需生產設備開發，亦開發客戶所需之自動化設

備，協助客戶有效降低成本，提升其產品競爭力。

(5)長期的財務規劃為建立資金籌措管道作為營運發展之後盾，並藉此強化財務結

構。

二、市場及產銷概況
(一)市場分析

1.主要商品（服務）之銷售（提供）地區
單位：新台幣仟元；% 

年度

銷售區域

107 年度 108 年度

銷售金額 ％ 銷售金額 ％

內 銷 79,869 17.37 108,594 17.60

外

銷

亞洲 353,272 76.81 496,830 80.52
歐洲 22,602 4.91 5,547 0.90
美洲 4,166 0.91 6,046 0.98
小計 380,040 82.63 508,423 82,40

合 計 459,909 100.00 617,017 100.00

2.市場佔有率

本公司主要從事光纖通訊元件、模組及次系統等光纖通訊被動元件之設計、生

產及銷售業務。光纖通訊產業由於產品種類繁多，用途亦不盡相同，較難以統計個

別市場狀況，且缺乏一公正客觀的統計數據來進行市場佔有率之評估，故僅能依通

訊產業產值進行推估。依 ITIS 發布之統計資料顯示，107 年度我國通訊產業產值為

10,163 億元，若以本公司 107 年營業收入 4.59 億計算，本公司於我國通訊產業產

值之市占率約為 0.05%。
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我國通訊產品製造業產值及年增率概況

單位：新台幣億元

2015 年 2016 年 2017 年 2018 年 2019 年

第一季

產值 10,480 10,573 10,667 10,163 2,185
年增率 4.6% 0.9% 0.9% -4.7% 0.5%

註：網路通訊設備包括 Ethernet LAN Switch、WLAN、DSL CPE、Cable CPE、  IP STB、4G 接取產品等；個

人行動裝置則涵蓋手機、衛星定位產品及 PHS。
資料來源：工研院產科國際所、IT IS 研究團隊(2019/05)、台經院產經資料庫整理，2019 年 5 月

此外，以本公司生產之光通訊被動元件濾光片觀之，全球有量產規模之供應

商僅有五家，分別為 II-VI Incorporated (美國)、奥普鍍膜技術有限公司(中國)、益

瑞電光譜技術有限公司(加拿大)、東典光電(台灣)及本公司，本公司為台灣的二家

供應商之一。

3.市場未來之供需狀況與成長性

全球行動寬頻用戶數逐步成長

近年來行動數據流量急遽成長亦帶動新世代超寬頻網路需求遽增，觀察 2019
年 5 月全世界人口超過 77 億，根據 GSMA 資料顯示，2017 年全球不重複的行動

用戶數為 50 億用戶，行動上網市場具龐大成長潛力，而含有 SIM 卡的連網裝置(不
含物聯網裝置)將從 2017 年 78 億台成長為 2025 年 90 億台，說明無論是行動用戶

數或連網裝置數在未來數年將持續成長。

全球行動用戶與連網裝置數

資料來源：GSMA、拓墣產業研究院整理(2019/01) 

由於全球行動用戶數和連網裝置數在未來數年將持續增長，且 5G 技術使光通

訊元件用量增加，及骨幹網資訊量大幅增加，對本公司薄膜濾光片之需求日益增

加。

雲端服務快速興起，帶動雲端產業相關建設

雲端服務乃是經由網路，將龐大之運算能力供給使用者應用之一種服務。由

於雲端運算可讓網路服務提供者，在數秒內處理數以千萬計甚至億計的資訊，以

達到和超級電腦同樣強大效能的網路服務，因此在個人雲方面，隨著各式各樣雲

-56-



端服務興起，加上智慧型手機幾乎呈現人手一機的狀況下，使用者紛紛擁抱耗費

大量資料的功能，尤其是高畫質影音、圖片、應用程式等的上傳及下載；另一方

面，企業雲隨著企業資料成長快速，加上為了滿足員工能隨時隨地執行業務的需

要，而允許員工使用自己的行動裝置工作(Bring Your Own Device,BYOD)之趨勢愈

發明顯，使得兩種雲所形成的龐大資料量(也就是巨量資料，Big Data)呈現爆炸性

地成長。

依據 Gartner 預測，2019 年全球公共雲端服務市場規模將達 2,062 億美元，相

較 2018 年 1,758 億美元成長 17.3%，其中成長最快的部門為雲端系統基礎架構服

務，預估將達到 395 億美元，較 2018 年的 310 億美元成長 27.6%(如下表)。由上

述數據可知，雲端資料中心將成為資料中心市場成長主力，且增幅遠遠超過傳統

企業資料中心，將可帶動雲端產業相關的建設，亦增加光通訊元件市場需求。

全球公共雲端服務營收預測(單位：十億美元) 
項目 2017 年 2018 年 2019 年 2020 年 2021 年

雲端商業流程服務 42.2 46.6 50.3 54.1 58.1 
雲端應用基礎架構服務 58.8 72.2 85.1 98.9 113.1 

雲端應用服務 58.8 72.2 85.1 98.9 113.1 
雲端管理與安全服務 8.7 10.7 12.5 14.4 16.3 

雲端系統基礎架構服務 23.6 31.0 39.5 49.9 63.0 
整體市場 145.3 175.8 206.2 240.3 278.3 

資料來源：Gartner(2018 年 9 月) 

5G時代商機無窮

2019年為5G商用化元年，將帶動數位社會轉型，估計2025年全球5G市場上看

2,510億美元，2020 年~2025年CAGR達97%，而5G技術普及後，對行動通訊與物聯

網應用提供更大且速度更快的通訊頻寬，預期2019年全球5G用戶數為100萬戶(不含

物聯網)，往後逐年提升，於2025年全球5G用戶將可達12億戶，約為全球行動通訊

用戶85億戶之14%，2019年隨著各國電信商陸續發放5G頻譜，加速5G網路建置的

時程，積極推動5G服務商轉，對於小型基地台等5G相關設備之需求逐步增溫，由

於具有體積小、建置成本低，且網路容量可擴增，讓電信商可透過大量布建小型基

地台，以最具成本效率之方式彈性組網，從而提高網路密度與覆蓋範圍，估計2019
年5G基地台市場規模將達14.75億美元，對於光通訊元件之需求持續增加。

資料來源：台新證整理
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4.競爭利基

(1)生產技術方面：不斷提昇生產技術水準，除生產技能流程的改善與提升外，也包

含自行開發產線所需之自動化設備，減少人力與增加產品生產穩定性。

(2)研發方面：持續研究開發與擴充改善，鍍膜材料的研究，並延伸可使用波段到中

紅外線，並增加產品種類。

(3)製程改善方面：提高鍍膜良率與可用面積，以降低成本提高附加價值。

(4)產品方面：擁有客製化之鍍膜生產線，快速反應客戶小批量與樣品需求，讓客戶

能在最短時間開發出新產品並送樣於其客戶。

(5)新客戶新應用產品市場之開發：現編制擁有技術之業務工程師一職，除負責產品

的技術支援，同時也負責的新客戶產品的市場開發評估，也可從技術方面來多瞭

解新應用產品的推廣程度。

5.未來發展遠景之有利及不利因素與因應對策

有利因素

A.新世代超寬頻網路需求遽增

近年來行動數據流量急遽成長亦帶動新世代超寬頻網路需求遽增，隨著智

慧家庭等物聯網應用、4K 畫質的影音服務以及企業雲端服務的持續成長下，包

括消費性家庭與企用戶等應市場都將出現明顯長，其中網路影音服務的蓬勃發展

將是帶動消費性家庭應用市場規模成最重要驅動力量；而企業用戶市場規模之成

長則主要來自企業雲端服務市場需求之增溫所帶動。超寬頻網路環境所衍生之基

礎建設與投資需求，逐步帶動整體通訊設備市場成長之重要動能來源。

B.技術門檻高

第五代行動通訊(5G)技術即將進入商用化階段，其具備新型業務特性和更

高通訊要求，其中光模組是 5G 網路物理層的基礎構成單元，應用於無線和傳輸

設備，而中國則為全球固網寬頻用戶和光纖網路用戶數之最大國，過去雖積極發

展中國光模組產業，惟核心基礎光通訊元件之生產能力薄弱，缺乏光通訊濾片之

關鍵技術與完善之研發人力、體制，與國際領導廠商仍存在明顯差距，高度依賴

美國、台灣與新加坡等地區，而本公司為光通訊濾片的供應商，故在此前提下，

不斷的提高濾片的設計與生產技術，以及產出良率與數目，是本公司保持市場競

爭力與市佔率的重要因素。

本公司目前主要的濾片應用波段主要在集中在光通訊 850nm~ 1700nm 的近

紅外光波段。但為提高公司產品應用面的廣泛度，研發成功有關生物疾病檢驗用

廣波域目前也積極布局濾光片的應用波推展到可見光與中紅外光波段，如生醫相

關應用，近紅外光及可見光相關應用與雷射相關應用等，建立不同波段的濾片生

產製造技術。依循 Internet of Thing (IoT)產業發展，即時推出光通訊 5G 與 Sensors
光學鍍膜產品。5G 方面積極開發 25G Bi-Di、Lanwdm、DWDM、CWDM 濾光

片，領先業界的開發速度，作為第一供應商的目標，為求公司創造最大的利潤與

發展。Sensors 方面積極開發 UV、VIS、NIR 、MIR、FIR 鍍膜產品。
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C.產品線完整及具備客製化能力

本公司主要產品為光通訊主動元件使用之薄膜濾光片(E-PON、G-PON…)
及光通訊被動元件使用之薄膜濾光片(CWDM、DWDM…)，產品線相當完整，

可滿足客戶一次購足的需求，並可依據客戶所提供規格，進行客製化生產，以高

品質及低成本的要件，全力達成客戶在產品之規格、品質、交期等要求。

D.經營歷史長久，客戶大多為穩定合作之知名大廠

本公司深耕光通訊鍍膜領域逾十餘年，憑藉其品質、精度、售後服務與確實

掌握交期，擁有穩定之客戶群，已在業界建立口碑，使其業務拓展順利，且下游

客戶多數為國內外知名大廠，品質深受國際肯定，業績長期維持穩定成長。

不利因素及其因應對策

A.客製化商品較難大量標準化生產，影響產線生產效能

由於光纖通訊元件與模組屬於客製化之產品，產品項目繁多，且需求及規格

更是難以統一。因此，為快速滿足客戶於產品種類、規格及交期上之要求，本公

司擬以下列二項因應對策，期以同時兼顧客戶之需求及產線之效能。

因應對策：

(a)致力於部分產品標準化之制度，且定期開會檢討並加強產品標準化之制定作

業。

(b)定期與不定期進行產銷會議，針對可標準化之產品討論如何進行，而於不可標

準化之產品則討論該如何調配產能使效率提升。

B.台幣匯率波動風險

本公司 106~107 年銷貨以外幣計價金額佔營收比率約為八成以上，採購以

外幣計價金額佔進貨比例約五成左右，交易幣別多以美元及日圓計價，故易因外

幣匯率大幅波動造成匯兌損益，將可能額外增加公司之營運風險。

因應對策

本公司財會部門平常均與往來銀行外匯部門密切聯繫，藉由銀行提供之匯率

變動分析及諮詢服務，充分掌握匯率走勢，同時收集匯率變化之相關資訊，掌握

國內外匯率走勢及變化資訊，以降低匯率變動產生之負面影響。另業務人員於報

價時即考量匯率變動趨勢，評估產品售價調整，以保障公司之利潤。

C.專業技術人員及勞工不易網羅

光電產業在台灣地區是極具發展性的明星產業，由於光通訊技術新人才不

易網羅，加上大部分人才都被其他光電半導體產業招攬，長期來說，可能影響研

發之效能，進而增加研發整體的成本。

因應對策：

本公司係研發取向及技術原創之高科技產業，不論在技術發展商業應用上，

皆能掌握技術及市場的脈動，除每年均投入大量的研發經費培植人才外，更落實

人性化管理及員工認股權政策以留任及延攬優秀人才。於專業在職訓練方面，本

公司鼓勵研發人員自發學習深造，並經常參與業界、學界辦理定期講習及技術交

流，未來將透過提升公司各項環境及福利，以網羅更多人才之加入研發團隊，以

因應國外競爭激烈的市場所需的研發能量。
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(二)主要產品之重要用途及產製過程

(1)光通訊濾光片重要用途

本公司主要產品為薄膜濾光片，相關產品主要用途簡述如下: 
高密度多工分波器(DWDM)是一套高效率的光傳輸方式，可在既有光纖設備條件

下，提供大於四個頻道之容量，亦即於同一根光纖中所能傳輸的容量提升四倍以

上，大大提升了網路傳輸的頻寬；且該系統藉著使用若干不同波長分享單一光纖，

並同時可載送不同波長信號，從而大幅提高頻寬效益；它主要應用於骨幹網路。

低密度多工分波器(CWDM)是光傳輸方式的一種，它利用薄膜濾波器技術的光纖

傳輸模組，因其僅二個頻道數且波長間距較大可達 20nm，因此技術難度較低，

也因資料傳輸量較小，其兩端收發器成本較低；它主要應用於區域網路。此外，

新ㄧ代則直接設計在使用者端之光收發模組，其使用量將遠超過區域網路。雲端

基地台亦使用大角度 CWDM的設計原理，其使用量將有爆發性成長。

增益平坦濾波器(GFF)係提供補償性平穩的信號，拉曼放大器、摻鉺放大器(EDFA)
延長傳輸距離，目前可應用在三網合ㄧ系統。

波段分波器(Band Separators Filters)、寬帶通濾光片(Broad Band Pass Filter)、窄帶

通濾光片(Narrow Band Pass Filter)，窄帶通濾波器之通寬帶小於 10nm，搭配各

種 DWDM、CWDM 使用，可提高系統質量與頻寬。

抗反射膜(Anti-Reflection Coating)係光學薄膜過濾器，光學元件之一種，其應用

於數位相機、投影機、照相機、醫學儀器、天文望遠鏡等之鏡片，即各式各樣的

光學元件必備光學薄膜。

截止濾光片(Edge Filter)是屬各波段之 WDM  (多工分波器)，此乃光纖到用戶

(FTTx)、光收發模組(transceiver)、被動光纖網路(PON)  所需的各種濾光片。

消費性電子產品：手持式消費性電子產品、筆記型電腦、LCD TV之背光源等。

2.光通訊濾片產製過程

空白母片 鍍膜 HR 
投入 

清洗 鍍膜 AR 

檢測 切割 檢測 排片 

檢測 入庫 
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(三)主要原料之供應狀況

主要原料 供應廠商 供應狀況

玻璃基板 B1 良好、穩定

TA2O5 B2、B3 良好、穩定

(四)主要進銷貨客戶名單

1.最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上廠商名單及其進貨金額與比例，

並說明其增減變動原因
單位：新台幣仟元

項目 

107 年度 108 年度 109 年第一季

名稱 金額

佔進貨

淨額比

率(﹪)

與發行

人之關

係 

名稱 金額

佔進貨

淨額比

率(﹪)

與發行

人之關

係 

名稱 金額 

佔進貨

淨額比

率(﹪)

與發行

人之關

係 

1 B1 20,181    23.40 無 B1 32,487    37.58 無 B1 16,016 51.34 無 

2 B2 14,009    16.25 無 B2 16,229    18.78 無 B2 4,417 14.16 無 

3 B4 10,216    11.85 無 B3 9,242    10.69 無 B3 2,140 6.86 無 

4 B3 9,760    11.32 無 B4 5,187     6.00 無 B4 - - 無 

其他 32,064    37.18 - 其他 23,291    26.95 - 其他 8,620 27.64 - 

合計 86,230   100.00 - 合計 86,436   100.00 - 合計 31,193 100.00 - 

增減變動說明：

本公司最近二年度之主要原物料以玻璃基板、TA2O5 等為主。B2 及 B3 為

TA2O5 之供應商；B1 為日本玻璃基板供應商，105 年底因受物聯網及雲端需求增

加之影響，本公司增加安全庫存採購量而致對其進貨金額大幅增加，後因市場情

況變化，物聯網及雲端需求趨緩，而使 107 年對其進貨金額縮減，108 年則無此情

況，使採購金額為之回升。B4 為鍍膜機修繕用相關零配件供應商，其採購金額受

機台保養與維修情況而浮動，與營業額之關連性偏低。

2.最近二年度任一年度中曾占銷貨金額百分之十以上客戶名單及其銷貨金額與比例，

並說明其增減變動原因
單位：新台幣仟元；% 

項

目 

107 年度 108 年度 109 年第一季

名稱 金額

佔全年

度銷貨

淨額比

率(﹪)

與發

行人

之關

係 

名稱 金額 

佔全年

度銷貨

淨額比

率(﹪)

與發

行人

之關

係

名稱 金額 

佔全年

度銷貨

淨額比

率(﹪)

與發

行人

之關

係

1 A 客戶 55,202   12.00 無 B 客戶 85,167    13.80 無 B 客戶 25,626 15.53 無

2 B 客戶 26,134     5.68 無 A 客戶 65,276    10.58 無 A 客戶 20,773 12.59 無

其他 378,573   82.32 - 其他 466,574    75.62 - 其他 118,659 71.89 - 

合計 459,909 100.00 合計 617,017   100.00 合計 165,058 100.00
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增減變動說明：

本公司對 A、B 客戶之銷售均以薄膜濾光片為主，其中包含物聯網、伺服器

市場及 5G 相關之濾光片。其中 B 客戶於 108 年度接獲韓國 5G 光纖骨幹網路之訂

單，致使對應之濾光片需求大為增長。

本公司為提高市場佔有率及維持穩定成長，於滿足既有客戶訂單之餘，本公

司亦致力於開發新市場及新客源，並持續與光電大廠進行密切互動，逐步分散銷

貨風險。

(五)最近二年度生產量值
單位：仟片；新台幣仟元

年度

生產量值

主要商品

107 年度 108 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

薄膜濾光片及光學

鍍膜
105,000 78,603 308,357 115,000 31,679 313,842

其他(註) - - 6,863 - - 564
註：其他係指出售光譜儀及設備零件維護收入。

增減變動說明：

本公司 108 年度濾光片之產值較 107 年度提高但產量反大符減少，主係 108
年度生產產品以 WDM 等高階產品為主，減少單價較低之低階產品產銷比重之產品

組合變化影響所致。

(六)最近二年度銷售量值
單位：仟片；仟根；新台幣仟元

年度

銷售量值

主要商品

107 年度 108 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

薄膜濾光片及

光學鍍膜
2,539 77,999 70,980 373,050 2,493 107,251 30,215 508,405

其他 - 1,870 - 6,990 - 1,343 - 18
合計 79,869 380,040 108,594 508,423
增減變動說明：

本公司之銷售以外銷市場為主，最近二年度內銷比重分別為 17.37%及 17.60%，
尚無重大變化。另本公司 108 年度在銷售值較 107 年增加，銷售量卻降低主係減少

單價較低之低階產品產銷比重之產品組合影響所致，並無重大異常之情事。
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三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學
歷分布比率

單位:人

年度 107 年度 108 年度
109 年度

截至 4 月 30 日

員

工

人

數

間接人員 58 59 67 

直接人員 159 175 170 

合計 217 234 237 

平均年歲 34.31 34.64 35.13 

平均

服務年資
4.53 4.43 4.50 

學

歷

分

布

比

率

碩士(含以上) 10.14% 11.97% 12.66% 

大專 53.00% 53.85% 54.43% 

高中(含以下) 36.86% 34.19% 32.91% 

四、環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失（包括賠償）及處分之總額，

並說明未來因應對策（包括改善措施）及可能之支出（包括未採取因應對策可能發生損

失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實）：無。 

五、勞資關係
(一)各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形以及勞資間之協議與各項員

工權益維護措施情形：

1.本公司已成立職工福利委員會，辦理下列福利措施：

(1)每月慶生會贈送壽星生日禮券。

(2)每月有婚、產、喪假時均發放補助金。

(3)每年節慶發放年節禮券或禮品。

(4)每年定期舉辦員工旅遊。

2.除加入勞工保險及健康保險外，每位員工均加保團體福利保險，保險費由公司支付，

員工因傷病、意外而住院者，一天可申領 1,000 元補助金。

3.每一定期間辦理員工健康檢查。

4.員工子女獎學金：為鼓勵員工子女在學優秀成績之表現，設立獎助學金，每年三月及

九月分兩次舉辦，分為公私立大專院校(含研究所)、高中及國中等組別，依照獎學金

實行辦法之資格申請，以茲鼓勵。

5.利潤分享：每年依營運狀況，發給員工年終獎金及員工紅利及績效獎金。

6.員工進修與訓練之實施情形：

本公司除了提供員工完善的教育訓練計畫、環境外，更強調員工的職涯發展。

輔以包含在職訓練、工作授權、任務指派、專案參與、職務輪調及外訓機會等多

元的學習資源，並延伸人才培訓管理，結合績效管理制度，激發員工潛能，達到

組織績效提昇及個人成長之目的。
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7.退休金制度與其實施情形：

本公司員工退休準備金監督委員會依勞基法規定於民國 92 年 12 月 17 日正式

成立，訂有員工退休規則，並於民國 92 年 12 月 29 日獲科學工業園區管理局核定。

該委員會成立以來，每月按薪資總額比率提撥，且退休金之申請給付標準及方式，

則依勞基法規定辦理；另自民國 94 年 7 月 1 日起，本公司依據「勞工退休金條例」，

訂有確定提撥之退休辦法，適用於本國籍之員工。本公司就員工選擇適用「勞工

退休金條例」所定之勞工退休金制度部分，每月按薪資之 6 %提繳勞工退休金至

勞保局員工個人帳戶，員工退休金之支付依員工個人之退休金專戶及累積收益之

金額採月退休金或一次退休金方式領取。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發

生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：

本公司管理制度及員工福利制度尚屬良好，勞資關係和諧，最近年度及截至年報

刊印日止，本公司尚無與員工有重大勞資糾紛而遭受損失情事。本公司秉持勞資互利、

利益共享之宗旨下，未來可能發生勞資糾紛而遭受損失之可能性極微，故並未於財務

報告中估計相關損失之金額。

六、重要契約
契約性質 當事人 契約起迄時間 主要內容 限制條款

租賃合約 南科管理局 109.01.01~109.12.31
承租廠房 5 號 1 樓、5 號與

7 號 2.3.4 樓、13 號 2 樓、

11 號 2 樓及 9 號 2 樓

不得轉租
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表及會計師查核意見
(一)簡明資產負債表及綜合損益表

簡明資產負債表-國際財務報導準則(合併財報) 

單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料
109 年

第一季(註 2)104 年 105 年 106 年 107 年 108 年

流 動 資 產 455,707 502,464 729,140 557,639 1,129,743 1,118,521
不動產、廠房及設

備

252,196 225,466 241,782 263,790 339,247 419,870

無 形 資 產 1,882 2,274 1,792 2,117 2,658 2,201
其 他 資 產 26,500 40,599 80,103 133,331 141,454 121,354
資 產 總 額 736,285 770,803 1,052,817 956,877 1,613,102 1,661,946

流動負債
分配前 120,363 131,263 125,956 83,469 277,806 292,907
分配後 168,422 179,322 176,011 133,534 （註 1） 尚未分配

非 流 動 負 債 28,536 14,172 144,386 147,591 16,488 13,745

負債總額
分配前 148,899 145,435 270,342 231,060 294,294 306,652
分配後 196,958 193,494 320,397 281,125 （註 1） 尚未分配

歸屬於母公司業主

之 權 益

582,960 624,097 782,556 725,817 1,318,808 1,355,294

股 本 322,900 322,900 335,090 335,090 385,090 385,090
資 本 公 積 87,980 87,980 199,414 201,931 692,108 692,108
保留

盈餘

分配前 180,989 222,144 253,088 213,842 257,455 293,941
分配後 132,930 174,085 203,033 163,777 （註 1） 尚未分配

其 他 權 益 - (18) (102) (13,580) (15,428) (15,428)
庫 藏 股 票 (8,909) (8,909) (4,934) (11,466) (417) (417)

非 控 制 權 益 4,426 1,271 (81) - - - 
權 益

總 額

分配前 587,386 625,368 782,475 725,817 1,318,808 1,355,294
分配後 539,327 577,309 732,420 675,752 （註 1） 尚未分配

註 1：108 年度盈餘分配案經 109 年 3 月 12 日董事會決議通過，尚未經股東會決議通過。

註 2：109 年第一季係經會計師核閱且依國際財務報導準則編製之財務資料。
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簡明綜合損益表-國際財務報導準則(合併財報) 
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 109 年

第一季

(註 1)104 年 105 年 106 年 107 年 108 年

營 業 收 入 523,465 522,578 551,889 459,909 617,017 165,058
營 業 毛 利 202,822 249,757 256,817 148,149 323,127 86,538
營 業 損 益 85,770 101,805 97,208 4,405 125,059 40,068
營業外收入及支出 (19,861) 5,332 (12,227) 11,347 (7,343) 5,604
稅 前 淨 利 65,909 107,137 84,981 15,752 117,716 45,672
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利

44,783 86,060 77,651 11,042 93,678 36,486

停 業 單 位 損 失 - - - - - - 
本期淨利（損） 44,783 86,060 77,651 11,042 93,678 36,486
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）

(450) (18) (84) (13,580) (1,848) - 

本期綜合損益總額 44,333 86,042 77,567 (2,538) 91,830 36,486
淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 

57,976 89,197 78,919 11,664 93,678 36,486

淨利歸屬於非控制

權 益 

(13,193) (3,155) (1,352) (622) - - 

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 

57,526 89,197 78,919 (1,916) 91,830 36,486

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 

(13,193) (3,155) (1,352) (622) - - 

每 股 盈 餘 1.80 2.78 2.44 0.35 2.78 0.95
註 1：109 年第一季係經會計師核閱且依國際財務報導準則編製之財務資料。
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簡明資產負債表-國際財務報導準則(個體財報) 
單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

104 年 105 年 106 年 107 年 108 年

流 動 資 產 439,957 495,088 717,335 556,538 1,128,962
不動產、廠房及設

備

211,006 193,342 238,875 263,592 339,124

無 形 資 產 1,882 2,274 1,792 2,117 2,658
其 他 資 產 42,463 43,484 79,346 132,759 136,676
資 產 總 額 695,308 734,188 1,037,348 955,006 1,607,420

流動負債
分配前 99,394 106,307 110,062 76,523 267,909
分配後 147,453 154,366 160,117 126,588 （註 1）

非 流 動 負 債 12,954 3,784 144,730 152,666 20,703

負債總額
分配前 112,348 110,091 254,792 229,189 288,612
分配後 160,407 158,150 304,847 279,254 （註 1）

歸屬於母公司業主

之 權 益

582,960 624,097 782,556 725,817 1,318,808

股 本 322,900 322,900 335,090 335,090 385,090
資 本 公 積 87,980 87,980 199,414 201,931 692,108
保留

盈餘

分配前 180,989 222,144 253,088 213,842 257,455
分配後 132,930 174,085 203,033 163,777 （註 1）

其 他 權 益 - - - (13,580) (15,428)
庫 藏 股 票 (8,909) (8,909) (4,934) (11,466) (417)

非 控 制 權 益 - - - - - 
權 益

總 額

分配前 582,960 624,097 782,556 725,817 1,318,808
分配後 534,901 576,038 732,501 675,752 （註 1）

註 1：108 年度盈餘分配案經 109 年 3 月 12 日董事會決議通過，尚未經股東會決議通過。
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簡明綜合損益表-國際財務報導準則(個體財報) 
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

104 年 105 年 106 年 107 年 108 年

營 業 收 入 507,149 521,193 551,889 459,909 617,017
營 業 毛 利 226,512 256,238 253,604 142,209 317,316
營 業 損 益 115,009 118,018 107,521 9,062 126,894
營業外收入及支出 (38,320) (7,424) (22,533) 7,312 (9,178)
稅 前 淨 利 76,689 110,594 84,988 16,374 117,716
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利

57,976 89,215 79,003 11,664 93,678

停 業 單 位 損 失 - - - - - 
本期淨利（損） 57,976 89,215 79,003 11,664 93,678
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）

(450) (18) (84) (13,580) (1,848)

本期綜合損益總額 57,526 89,197 78,919 (1,916) 91,830
每 股 盈 餘 1.80 2.78 2.44 0.35 2.78

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 會計師事務所 會計師姓名 查核意見

104 安永聯合會計師事務所 胡子仁、陳政初 無保留意見

105 安永聯合會計師事務所 胡子仁、陳政初 無保留意見

106 安永聯合會計師事務所 胡子仁、陳政初 無保留意見

107 安永聯合會計師事務所 胡子仁、陳政初 無保留意見

108 安永聯合會計師事務所 陳明宏、陳政初 無保留意見

二、最近五年度財務分析
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(一)國際財務報導準則(合併財報)  
年 度

分析項目（註 1）

最 近 五 年 度 財 務 分 析 109 年

第一季104 年 105 年 106 年 107 年 108 年

財
務
結
構
（％）

負債占資產比率 20.22 18.87 25.68 24.15 18.24 18.45
長期資金占不動產、廠房及
設備比率 244.22 283.65 383.35 331.10 393.61 326.06

償

債

能

力
（％）

流動比率 378.61 382.79 578.89 668.08 406.67 381.87

速動比率 332.80 329.34 500.71 582.70 370.78 337.08

利息保障倍數 6,037.74 10,178.74 3846.96 526.65 2,902.76 4,508.49

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 4.74 4.01 4.91 4.38 4.49 3.95

平均收現日數 77.00 91.02 74.34 83.33 81.29 92.41

存貨週轉率（次） 5.69 4.60 3.70 3.86 3.56 2.80

應付款項週轉率（次） 21.87 17.57 12.44 13.53 18.33 20.47

平均銷貨日數 64.14 79.35 98.65 94.56 102.53 130.36
不動產、廠房及設備週轉率
（次）

1.90 2.19 2.36 1.82 2.05 1.74

總資產週轉率（次） 0.70 0.69 0.61 0.46 0.48 0.40

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 6.11 11.54 8.72 1.39 7.55 2.28

權益報酬率（％） 7.54 14.19 11.03 1.46 9.16 2.73

占實收資本額比
率(%) 

營業利益 26.56 29.01 29.01 1.31 32.48 10.40

稅前純益 20.41 33.18 25.36 4.70 30.57 11.86

純益率（％） 8.55 16.47 14.07 2.40 15.18 22.10

每股盈餘（元） 1.80 2.78 2.44 0.35 2.78 0.95

現

金

流

量

現金流量比率（％） 123.05 123.03 142.16 95.79 61.45 20.93

現金流量允當比率（％） 121.42 125.15 107.52 118.25 129.68 119.30

現金再投資比率（％） 9.85 10.71 9.18 2.24 6.40 3.14
槓

桿

度

營運槓桿度 1.84 1.69 1.78 19.00 1.80 1.74

財務槓桿度 1.01 1.01 1.02 6.18 1.03 1.03

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.利息保障倍數、資產報酬率、權益報酬率、營業利益&稅前純益占實收資本額比率、純益率、每股盈餘、現

金流量比率及現金再投資比率均較 107 年度增加，營運槓桿度及財務槓桿度均較 107 年度減少，主因由於韓

國、中國大陸等地 5G 基礎建設需求逐步展開，整體營收年增 34.16%，稼動提高及單位固定成本分攤等效益

使營業毛利較 107 年度年增 118.11%，此獲利增加導致前述各項比率/倍數/每股盈餘均較 107 年度增加，並

使各項槓桿度為之下降。

2.流動比率、速動比率及現金流量比率較 107 年度減少，係因本公司於 106 年度發行之國內第一次無擔保可轉

換公司債將於 109 年 6 月到期，債款餘額於 108 年度由非流動負債轉列流動負債所致。

3.應付款項週轉率較 107 年度增加，係因 B1供應商針對部分特殊規格之原物料要求交易條件變更，致使由 TT60

改為預付貨款所致。

4.負債占資產比率較 107 年減少，係因 108 年度辦理現金增資使總資產增加 500,000 仟元所致。
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(二)國際財務報導準則(個體財報)  
年 度

分析項目（註 1）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

104 年 105 年 106 年 107 年 108 年

財
務
結
構
（％）

負債占資產比率 16.16 14.99 24.56 24.00 17.95
長期資金占不動產、廠房及
設備比率 282.42 324.75 388.19 333.27 394.99

償

債

能

力
（％）

流動比率 442.64 465.72 651.76 727.28 421.40

速動比率 389.34 401.29 562.29 634.15 384.26

利息保障倍數 14,068.85 20,771.78 4756.88 556.35 2,972.52

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 4.76 4.07 4.91 4.38 4.49

平均收現日數 76.68 89.68 74.34 83.33 81.29

存貨週轉率（次） 5.64 4.60 3.77 3.93 3.63

應付款項週轉率（次） 20.08 17.09 12.58 13.78 18.69

平均銷貨日數 64.72 79.35 96.82 92.88 100.55
不動產、廠房及設備週轉率
（次）

2.38 2.58 2.55 1.83 2.05

總資產週轉率（次） 0.73 0.73 0.62 0.46 0.48

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 8.37 12.54 9.09 1.46 7.57

權益報酬率（％） 9.95 14.78 11.23 1.55 9.16

占實收資本額比
率(%) 

營業利益 35.62 36.55 32.09 2.70 32.95

稅前純益 23.75 34.25 25.36 4.89 30.57

純益率（％） 11.43 17.12 14.32 2.54 15.18

每股盈餘（元） 1.80 2.78 2.44 0.35 2.78

現

金

流

量

現金流量比率（％） 159.11 155.24 178.24 96.00 63.50

現金流量允當比率（％） 167.59 171.77 143.47 119.07 130.21

現金再投資比率（％） 11.40 11.20 10.46 1.80 6.39
槓

桿

度

營運槓桿度 1.50 1.52 1.66 9.45 1.77

財務槓桿度 1.00 1.00 1.02 1.66 1.03

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.利息保障倍數、資產報酬率、權益報酬率、營業利益&稅前純益占實收資本額比率、純益率、每股

盈餘、現金流量比率及現金再投資比率均較 107 年度增加，營運槓桿度及財務槓桿度均較 107 年度

減少，主因由於韓國、中國大陸等地 5G 基礎建設需求逐步展開，整體營收年增 34.16%，稼動提高

及單位固定成本分攤等效益使營業毛利較 107 年度年增 123.13%，此獲利增加導致前述各項比率/倍

數/每股盈餘均較 107 年度增加，並使各項槓桿度為之下降。

2.流動比率、速動比率及現金流量比率較 107 年度減少，係因本公司於 106 年度發行之國內第一次無

擔保可轉換公司債將於 109 年 6 月到期，債款餘額於 108 年度由非流動負債轉列流動負債所致。

3.應付款項週轉率較 107 年度增加，係因 B1 供應商針對部分特殊規格之原物料要求交易條件變更，

致使由 TT60 改為預付貨款所致。

4.負債占資產比率較 107 年減少，係因 108 年度辦理現金增資使總資產增加 500,000 仟元所致。
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註 1：分析項目之計算公式如下：
1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房

及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均
應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均

應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。
(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存

貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長

期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。

6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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統新光訊股份有限公司
監察人審查報告書

董事會造送本公司民國一○八度營業報告書、財務報表（含個體財務報表）

及盈餘分配之議案，其中財務報表業經委託安永聯合會計師事務所陳明宏及陳政

初會計師查核竣事並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分配案經

本監察人查核，認為尚無不符，爰依照公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒

察。

此致

本公司一○九年股東常會

監 察 人： 謝進南

監 察 人： 邱金靜

監 察 人： 黃文榮

中 華 民 國 一○九 年 三 月 十二 日

三、最近年度財務報告之監察人審查報告
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四、最近年度財務報告，含會計師查核報告、兩年對照之資產負債表、綜合損益表、權益變
動表、現金流量表及附註或附表：請參閱第 82 頁至第 149 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告(但不含重要會計項目明細表)：請參閱
第 150 頁至第 214 頁。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，對本公
司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

財務狀況比較分析表 

單位：新台幣仟元 

 年度 

會計科目
107 年度 108 年度

差異 

金額 % 
流動資產 557,639 1,129,743 572,104 102.59%
不動產、廠房及設備 263,790 339,247 75,457 28.60%
無形資產 2,117 2,658 541 25.56%
其他資產 133,331 141,454 8,123 6.09%
資產總額 956,877 1,613,102 656,225 68.58%
流動負債 83,469 277,806 194,337 232.83%
非流動負債 147,591 16,488 (131,103) (88.83%)
負債總額 231,060 294,294 63,234 27.37%
股 本 335,090 385,090 50,000 14.92%
資本公積 201,931 692,108 490,177 242.74%
保留盈餘 213,842 257,455 43,613 20.39%
非控制權益 - - - -%
股東權益總額 725,817 1,318,808 592,991 81.70%
重大變動說明：(金額變動達百分之十以上，且金額達當年度資產總額百分之一以上)

1.流動資產、資產總額、股本、資本公積及股東權益總額較 107 年度增加，係因 108
年度以每股 100 元辦理現金增資發行新股共 5,000 仟股所致。 

2.流動負債較 107 年度增加及非流動負債較 107 年度減少，係因本公司於 106 年度發

行之國內第一次無擔保可轉換公司債將於 109 年 6 月到期，債款餘額於 108 年度由非

流動負債轉列流動負債所致。

3.不動產、廠房及設備及負債總額較 107 年度增加，係因隨募資計畫進行持續增購設

備所致。

4.保留盈餘增加係因由於韓國、中國大陸等地 5G 基礎建設需求逐步展開，整體營收年

增 34.16%，並使整體獲利成長所致。 
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二、財務績效
(一)財務績效比較分析表

單位：新台幣仟元 

107 年度 108 年度
差異 

金額 % 
營業收入淨額 459,909 617,017 157,108 34.16%
營業成本 311,760 293,890 (17,870) (5.73%)
營業毛利 148,149 323,127 174,978 118.11%
營業費用 143,744 198,068 54,324 37.79%
營業淨利 4,405 125,059 120,654 2739.02%
營業外收入及支出 11,347 (7,343) (18,690) (164.71%)
稅前淨利 15,752 117,716 101,964 647.31%
所得稅費用 (4,710) (24,038) (19,328) 410.36%
本期淨利 11,042 93,678 82,636 748.38%
重大變動說明：(金額變動達百分之十以上，且金額達當年度資產總額百分之一以上)
1.營業收入淨額、營業毛利、營業淨利、稅前淨利、本期淨利及所得稅費用較 107 年

度增加，營業成本較 107 年度減少，主因由於韓國、中國大陸等地 5G 基礎建設需

求逐步展開，整體營收年增 34.16%，稼動提高及單位固定成本分攤等效益使營業

毛利較 107 年度年增 118.11%所致。

2.營業費用較 107 年度增加，係因 108 年度以每股 100 元辦理現金增資發行新股共

5,000 仟股，其中依法保留 15%予員工認購並因此認列酬勞成本 32,975 仟元所致。

3.營業外收入及支出淨額較 107 年度減少，主係因美金等幣別匯率波動導致淨兌換損

失較 107 年度增加 19,130 仟元所致。

(二)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫

1.預期未來一年之銷售數量與其依據

本公司依據 108 年銷售目標，並參酌市場需求、公司產能及客戶未來前景等因素

合理編製而成，預估本公司業績未來將呈穩定之成長，將對本公司帶來正面助益。

2.對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：無。

三、現金流量
(一)現金流量變動之分析說明

單位：新台幣仟元

項目 107年度 108年度 增(減)變動

營業活動之淨現金流入 79,952 170,708 90,756
投資活動之淨現金流出 (180,435) (135,028) 45,407

籌資活動之淨現金流(出)入 (65,477) 449,553 515,030
變動情形分析：(金額變動達百分之十以上，且金額達當年度資產總額百分之一以上)

(1)營業活動之淨現金流入增加，主因由於韓國、中國大陸等地5G 基礎建設需求逐步展開，整體營

收年增34.16%並使獲利增加所致。

(2)投資活動之現金流出增加，係因隨募資計畫進行持續增購設備所致。

(3)融資活動之淨現金流入增加，主係108年辦理現金增資發行新股之募資計畫合計募集資金

500,000仟元所致。
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(二)流動性不足之改善計畫：不適用。

(三)未來一年現金流動性分析
單位：新台幣仟元

期初

現金餘額

預計全年來

自營業活動

淨現金流量

預計全年

現金流(出)
量

預計現金剩餘

(不足)數額

  +  - 

預計現金不足額之補救措施

投資計劃 融資計劃

847,510 120,517 (389,956) 578,071 - -

分析說明：

預計未來一年來自營業活動之現金流入約 120,517 仟元；購買生產設備產生現金流出 389,956 仟元

及發放股利之現金流出 77,000 仟元，預計期末現金剩餘數預估為 578,071 仟元。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響
(一)重大資本支出之運用情形及資金來源：最近年度重大資本支出主要為購置生產光通訊

元件之機器設備，以 108 年度現金增資發行新股中 305,000 仟元及自有資金支應，其對

財務業務並無重大影響。

(二)預期可能產生效益：請參閱第 46 頁。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計劃
(一)本公司轉投資政策: 

本公司目前之轉投資由相關執行部門進行，並遵循內部控制制度「投資循環」及「取

得或處分資產處理程序」等辦法，針對被投資公司過去及未來展望，市場狀況及經營體

質進行評估，以做為決策當局進行投資結論之依據。

(二)轉投資虧損之主要原因 :  

轉投資分析表-採權益法評價

單位:新台幣仟元

轉投資事業 主要營業項目

認列被投資公司最

近 (108)年度投資

損益

獲利或虧損

之主要原因
改善計畫 未來一年投資計畫

福 富 祿 ( 股 ) 
公司

光通訊零件 -陶
瓷插芯

(1,370) 

已於 105 年 5 月停止

生產並於 106 年 9 月

處分陶瓷插芯生產線

後，仍持續認列廠房

折舊與銀行借款利息

支出等。

活化資產
未來視營運需要拓

展光通訊相關產品

(三)未來一年投資計畫：無。

六、風險事項分析評估
(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

1.利率變動影響

本公司107年度及108年度利息支出分別為3,692仟元及4,200仟元，佔各期營業收

入比率分別為0.80%及0.68%，佔稅前淨利比率分別為23.44%及3.57%，佔本公司營業

收入及稅前淨利比重尚屬有限。且本公司基於穩健保守之財務管理基礎下，財務部門
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平日與往來銀行維持密切聯繫，並密切掌握利率變動的相關訊息以研判未來利率之走

勢，以適當調整資金運用情形。

2.匯率變動影響

本公司107年度及108年度兌換利益(損失)分別為8,685仟元及(10,445)仟元，佔各期

營業收入比率分別為1.89及(1.69%)，佔稅前淨利比率分別為55.14%及(8.87%)，本公司

針對外幣部位部分帳款對應操作避險性衍生性金融商品，並以自然避險為輔。另本公

司財務部門平日與往來銀行維持密切聯繫，並密切掌握匯率變動的相關訊息以研判未

來匯率之走勢，盡量降低匯率變動對公司的營業利潤產生影響。

3.通貨膨脹

本公司截至目前為止尚未有因通貨膨脹而對本公司損益有重大影響之情事。本公

司除了密切觀察市場物價波動，積極開發原物料供貨來源，以降低生產成本外，並與

客戶維持良好的關係，適時在產品售價反應生產成本，故尚能有效降低通貨膨脹對本

公司獲利的影響。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施：

1.本公司一向秉持專注本業及務實原則經營事業，財務政策以穩健保守為原則，並無從

事高風險、高槓桿之投資。

2.本公司最近年度及截至年報刊印日止，為子公司福富祿(股)公司背書保證及資金貸予

他人之情事，且依本公司背書保證及資金貸與程序辦理及公告相關資訊。

3.本公司為規避匯率波動風險，而從事衍生性金融商品之交易，其交易係本公司訂定之

「取得或處分資產處理程序」辦理。本公司 108 年度及 109 年度截至年報刊印日止，

相關交易皆依本公司訂定該項辦法執行，並依法令規定辦理及公告各項交易資訊。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

1.未來研發計畫

本公司目前以光纖被動元件設計、生產及銷售為主，未來發展以垂直整合上游關

鍵材料與器件、發展多功能的Hybrid 元件，以及基礎被動元件的設計將朝向小型化、

混合型與滿足高功率與高容量傳輸的需求，以提升競爭優勢。

2.預計投入研發費用：

本公司107年度及108年度之研發費用分別為63,004仟元及104,080仟元，佔各年度

營業收入為13.70%及16.87%。由於技術創新與研究開發為本公司持續發展與永續經營

的根本，故本公司每年均編列有研發費用。預計投入研發費用金額係依據新產品、新

技術及開發進度編列，未來隨營業額成長將逐步提高研發費用，藉以支持未來研發計

劃並增加本公司市場競爭力。

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司之經營一向秉持誠信原則，遵循國內外相關政府與機構頒佈之法規。除依

照現行法律規條執行業務外，並密切關注與本公司營運相關之國內外重要政策走向、

政策形成、立法進程及細部內涵，並據以適時主動提出因應措施。截至年報刊印日止

本公司並未受到國內外重要政策及法律變動而有影響財務及業務之情事。
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(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

隨著智慧型手機、雲端運算及線上遊戲等應用持續帶動下，使網路頻寬的需求更

進一步的增加，加上影音互動等科技新品發展，政府單位與民間機構相較以往更積極

推動寬頻建設計畫，帶來光通訊產業成長的契機。本公司繼續掌握光纖到戶市場的成

長動能，持續創新技術的研發能力以保有競爭力，同時保持穩健彈性的財務管理，以

因應科技及產業變化的挑戰，故科技改變及產業變化對公司財務業務尚無重大影響。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司自成立以來，遵守相關法令規定，積極強化內部管理與提昇管理品質及績

效，同時保持和諧之勞資關係，以持續維持優良企業形象，本公司最近年度及截至年

報刊印日止，並無任何影響企業形象之情事。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無併購他公司之計畫。若將來有涉及併

購之情事或計劃，則將依各項作業規定，秉持審慎之態度進行各種效益之評估及風險

之控管，以確實保障公司利益及股東權益。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：本公司擴充產能以增購設備為主，廠房

使用如有不足，擬增加承租南科標準廠房因應之。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

1.進貨集中

本公司為專業光學鍍膜元件生產工廠，主要原料為玻璃基板及金屬靶材，係向國

內外多家供應商採購，且多維持兩家以上供應商來分散風險。本公司累積多年鍍膜技

術及經驗，除透過各主要供應商密切交流與配合及維持良好的合作關係外，更同時配

合新產品研發積極尋求新的供貨來源，以確保貨源穩定無短缺之虞。

2.銷貨集中

本公司之107年度及108年度對單一客戶之銷貨金額均未超過各年度當期營收淨

額之20%，本公司除與既有客戶維持長久合作關係外，亦積極開發新客戶、新產品，

並擴大業務來源，藉以提高客戶分散程度，故本公司尚無銷貨集中之風險。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施：

最近年度及截至年報刊印日止，本公司主要董事、監察人及主要股東並無股權大

量移轉之情事，移轉原因多為股東自身理財之因素，並不影響本公司實際經營狀況，

故對公司並無重大影響。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：

最近年度及截至年報刊印日止，本公司並無經營權之改變之情事。
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(十二)訴訟或非訟事件：

1.公司最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政

爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標

的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無。

2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公

司，最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政

爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：無。

(十三)資安風險評估分析及其因應措施：

本公司參考COSO架構，衡量控制環境、風險評估、控制活動、資訊及溝通、監

督等要素，建置本企業的營運管理機制內部控制制度及內部控制自行檢查作業，當是

概括風險管理及內部監控之功能，僅此敘明資訊安全風險管理機制如後：

1. 資訊安全管理機制

本公司應依據相關法令規定及公司業務需求，訂定內部控制資訊循環及個人資料

保護管理作業，以資全體員工遵循。

2. 資訊安全管理方案

本公司資安風險經由風險辨識與風險評估之結果，確認該資安風險對企業經營不

利之影響程度，採取相應管理措施。經評估考慮評估資訊安全之風險、規劃資訊安全

控管方案：

1.網路防火牆設置。

2.防毒軟體設置。

3.系統程式資料存取控制。

4.電子郵件管理控制。

5.資訊系統災難恢復計畫。

本公司管理階層依其職掌業務範疇以營運管理機制流程，進行內部控制實施與風

險督導管理。

3 .資安風險管理與檢討

本公司已將資通安全檢查控制作業，列為年度稽核項目，稽核單位每年度至少進

行一次稽核；且公司每年度實施風險內部控制制度自行檢查作業，其中資訊循環內部

控制自行檢查作業，亦包括資通安全檢查控制。公司將總結風險內部控制實施成效，

提報董事會覆核確認，並於年報揭露內控自評。

(十四)其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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100% 

捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料
(一)關係企業合併營業報告書

1.關係企業概況

(1)關係企業組織圖

(2)關係企業基本資料
109 年 4 月 30 日;單位:新台幣仟元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業項目

福富祿(股)
公司

2013.03.05 台南市新市區環東路一

段 31 巷 16 號 2 樓

7,000 主要營業有線、無

線通信機器器材

製造等。

(3)推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

(4)各關係企業董事、監察人及總經理資料(109 年 4 月 30 日) 
單位:仟股

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

福富祿 (股 )公
司

董事長 統新光訊(股)公司

(代表人：劉奇林) 
700 100%

福富祿 (股 )公
司

董事兼總經

理

統新光訊(股)公司

(代表人：藍宏利) 
700 100%

福富祿 (股 )公
司

董事 統新光訊(股)公司

(代表人：孫宇平) 
700 100%

福富祿 (股 )公
司

監察人 統新光訊(股)公司

(代表人：邱金靜) 
700 100%

(5)各關係企業營運概況(108 年度) 
單位:新台幣仟元

企業

名稱
資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業利益

本期損益

(稅後) 
每股盈餘

(元)(稅後)
福 富 祿

(股)公司

7,000 1,451 7,896 (6,445) - (7,646) (1,370) (1.96)

統新光訊股份有限公司

福富祿股份有限公司
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(二)關係企業合併財務報表：請參閱第 82 頁至 149 頁。

(三)關係企業報告書：不適用。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：

 (一)尚未完成之上櫃承諾事項：

(1)本公司承諾於「取得或處分資產處理程序」增訂「公司不得放棄對福富祿股份有限

公司未來各年度之增資，未來若公司因策略聯盟考量或其他經櫃買中心同意者，而

須放棄對福富祿股份有限公司之增資或處分福富祿股份有限公司，須經公司董事會

特別決議通過。」且該處理辦法爾後如有修訂，應輸入公開資訊觀測站重大訊息揭

露，並函報櫃買中心備查：該處理辦法已於董事會完成修訂，並送本次 104 年 6 月

3 日股東常會提案通過。爾後如有修訂，本公司業已出具承諾書，謹遵承諾事項辦

理。

(2)本公司承諾必要時櫃買中心得要求指定之會計師或機構，依櫃買中心指定之查核範

圍進行外部專業檢查，並將檢查結果提交櫃買中心，且由本公司負擔相關費用：本

公司業已出具承諾書，謹遵左述承諾事項辦理。

玖、最近年度及截至年報刊印日止，對股東權益或證券價格有重大影響之事項：
無。
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5000 ÐIºK ¸/�.6415/% (293,890) (48) (311,760) (68)

5900 ÐIÙ¢ 323,127 52 148,149 32

6000 ÐIÚW ¸/�.13415/%

6100 ÛÃÚW (17,417) (3) (14,511) (3)

6200 hiÚWÜÜ (76,571) (12) (64,955) (14)

6300 ÝÞ^ßÚW (104,080) (17) (63,004) (14)

ÐIÚW'� (198,068) (32) (142,470) (31)

6900 ÐI¢3 125,059 20 5,679 1

7000 ÐI]ÅÆ�à� ¸/� 16

7010 �¡ÅÆ 6,731 1 6,043 2

7020 �¡¢3�2C (9,874) (2) 7,722 2

7050 =>ºK (4,200) (1) (3,692) (1)

ÐI]ÅÆ�à�'� (7,343) (2) 10,073 3

7900 º�#¢ 117,716 18 15,752 4

7950 W¥ºÚW ¸/�.18 (24,038) (4) (4,710) (1)

8200 K�#¢ 93,678 14 11,042 3

8300 �¡1'23 ¸/�.17

8310 ÁC>á023&®`

8316
»»�¡1'23¼�w"½¾;&

53�aâ)LQ8ï"23 (1,848) - (13,580) (3)

K��¡1'23(º�#$) (1,848) - (13,580) (3)

8500 K�1'23H$ $91,830 14 $(2,538) -

8600 #¢Ñ�Q

8610 Ò��IÈ $93,678 $11,664

8620 Yøù53 $ - $(622)

8700 1'23H$Ñ�Q

8710 Ò��IÈ $91,830 $(1,916)

8720 Yøù53 $ - $(622)

ãÕÖ Ô ¸/�.19

9750 PKãÕÖ $2.78 $0.35

9850 äuãÕÖ $2.78 $0.35
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Z7¬��£��CD�Ç,Ä�?@Â²�]

úN���üZ_,-õ7^����üZ�^����,-X;	6�pÌ

<=þ*´úN���ä���}�@wÂ_Î����â1��X����

1ð*³Ç;	]

o4ÄÅ�¥��4×¥��;ó�Ì»X@A©�

^�o»������ð*¯°45ì7�£��CD�¶=��4×¥��

;*]H½¾²K4³�4üZ_,-�£#$�¸�,-XQR]Ö¤*��

ÄÅ�;_×¥Xó�Ì»³�£�üZ¸,-X¡#$ì7�©��¶=

ÄÅ��XC�]
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×¥��;

7�£��CD�Á�1�©��X×¥��;ó�Ì»X@A©�ü�*6�

£�üZ�,-¡#$7������ÄÅ��XÄÅ�|]�¿'å�Æ

(1)#¬~6X
½�#

�²�7üZ,-�X#¬üZ�#¬,-
½�#ÃpÎg�GdÊ�

ð*
½�#HC�Ö�dD©ËÌ*Òh²�p(~å"#�+)"qÚ)¸

Gdp*��qÚ��X�;¨©H�½¾��£#¬~6X
½�#]Sç

��� ]

(2)Ê�Ö�

Î7Ê�ì,i^_ñ¨"�#Ii(¥�*|^�o?ìC����×¥Ë

Ì�£��CD�Ê�Xñ¨"�#]

Î7Gd��¨�*^�oÖ×�£��CD�Ê�Õºò;÷4�ð�N¸

Gd\��#X#$*ÂHÊ�i^�>�ñ¨"�#]]Ê�Ö�@Aäß

Ê�8»4ý��#G¾¿Nv�eÌGd�)�1×¥f/*Sç��e]

(3)���

���çó�Ì»Êm7Á!���pâX��4ZY�©����ç#$�

ðE]Î7��ç�¢×M1ä_(íçO�»±!�»*=Ý¢C�_��

�;�ZYXWX*¸]G�;7�©X�¨*³��ýHªKç���'

�±³�7�©Ç,��]Á���X��*äßD^�oBM�m��X�

�â1³�ç�¤C�*��X�°×¥]���ç#$Ðf7ó�ÕÅ*~

åÆ,����¤Nv���@w_����â1Á��pâ��Xó�]]

��XWX*Õ�o.�`M�m?X	
*¤³�ZY�dÍ�]

�ý�X��;�_���	>úúµ��³>%�ð»WX*ä7�©��

³�ZY����¸�3���ð»WXX��[*²�úN���üZ]Ë

ÌúN���üZ³²�X#$ä,�©�����3���ð»WX³�

�YXðE�Zg���©X��â §21×¥XßD]��������

� �!���*�1^�oY�²�XúN���üZ¿'Sç��e.18]
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e4ÄA�¥Í�X¿'

1."#�í�"#

108.12.31 107.12.31

ûÊ"#�¡�# $1,467 $1,666

¢=Ê& 386,560 240,682

Ì�Ê& 459,483 119,929

� ¥ $847,510 $362,277

2.Ã�;��
½�#*+X#¬üZ(,-)

108.12.31 107.12.31

£�Ã�;��
½�#*+Æ

- u $- $5,273

� ¥ $- $5,273

� � © $- $5,273

^�oÃ�;��
½�#*+X#¬üZ��� :�X	
]

3.Ã�=�Õ�;��
½�#*+X#¬üZ

108.12.31 107.12.31

�|Gv
��j $2,072 $3,920

^�o��1Ã�=�Õ�;��
½�#*+X#¬üZ*��� :�X

	Ù]

4.3²jDñ$

108.12.31 107.12.31

3²jD $- $3

>Æ�	;� - -

3²jDñ$ $- $3
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^�oX3²jD��� :�X	
]

^�oß�¢���£g�Ç9KâÌÖ×>;*�	;�÷1ü�*Sç��

e*_á��|÷1ü�Sç��� ]

5.3²&ñ$

108.12.31 107.12.31

3²& $158,399 $118,358

>Æ�	;� (1,174) (949)

� ¥ $157,225 $117,409

^�oX3²&��� :�X	
]

^�oÁsÔXyá��Sò130z�120z]^�oß�¢���£g�Ç9

KâÌÖ×>;*�	;�÷1ü�ç��e.13*_á��|÷1ü�ç��

� ]

6.Ê�

108.12.31 107.12.31

` C $53,978 $22,509

m » # 23,492 20,708

» i # 18,308 24,754

× # 866 663

� ¥ $96,644 $68,634

^�o����������"��²�1³�XÊ�i^��1293,890/0

�311,760/0*Òh�������ÕcÞ�´��¤�Ê�²�Ê�¤��

¥¦�§'�4,260/0���"��²�Ê�¤��¥¦;�40,516/0]

æ¹Ê���� :�X	�]
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7.ó©Z4LM�;�

MV�

WX

âã

;�

Z[

;�

CG

;�

¨


;�

=�

;� �¥

i^Æ

108.1.1 $103,303 $755,097 $21,551 $3,951 $3,541 $650 $888,093

$© 15,080 147,152 526 662 364 - 163,784

F� - - - (739) - - (739)

108.12.31 $118,383 $902,249 $22,077 $3,874 $3,905 $650 $1,051,138

107.1.1 $103,303 $655,232 $21,271 $3,951 $3,398 $650 $787,805

$© - 100,238 280 - 143 - 100,661

F� - (373) - - - - (373)

107.12.31 $103,303 $755,097 $21,551 $3,951 $3,541 $650 $888,093

)N�>;Æ

108.1.1 $77,864 $528,502 $10,827 $3,453 $3,070 $587 $624,303

)N 4,291 80,835 2,251 447 440 63 88,327

F� - - - (739) - - (739)

108.12.31 $82,155 $609,337 $13,078 $3,161 $3,510 $650 $711,891

107.1.1 $73,062 $458,381 $8,549 $2,980 $2,545 $506 $546,023

)N 4,802 70,494 2,278 473 525 81 78,653

F� - (373) - - - - (373)

107.12.31 $77,864 $528,502 $10,827 $3,453 $3,070 $587 $624,303

ñ¡#$Æ

108.12.31 $36,228 $292,912 $8,999 $713 $395 $- $339,247

107.12.31 $25,439 $226,595 $10,724 $498 $471 $63 $263,790

ó©Z4LM�;���� :�	Ù]

8.E�%&

'(H�(%) 108.12.31 107.12.31

Ã:�¢=%& 1.6 $7,000 $6,000

^�o��������� �!������"�� �!���*Y�ý�X

E�%&$���í1303,000/0�240,000/0]
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9.3!
�-

3!�[ú�
�-

108.12.31 107.12.31

,-AÅÆ

3!�[ú�
�-¡$ $150,000 $150,000

3!�[ú�
�-)� 413 (3,219)

v ¥ 150,413 146,781

>Æ��[z��� 150,413 -

ñ $ $- $146,781

þ�AÅ $4,326 $4,326

(1) ^�o7����e�e�� ��=j¡'(10%X�[Ã:�ú�


�-*]ú�
�-Nßà�íù&�ª*�iAÅÒhÆ@-4"KÚ&

Y#¬~6(�=q³'�Xêëþ)�þ�AÅ(c�q³Ajú�1�=

q+S�Xêëþ)*@A�=ù&å�Æ

�=°$Æ�-.150,000/0

�=��Æ����e�e�� ������8�e�� �

ÄA'�ù&Æ

A.^ú�
�-k�=b!.�«�(����e�8��!�)l�z�

�æè��(����8�o�!�)P*^
�+S�mvwxyrzX

²ì�)¬Þ!�.BM�q�^ú�
�-ú��)£Û�X!�

(Ó),|ð*^
���-u¡$,"#²�^ú�
�-]

B.^ú�
�-7�=b!.�«�(����e�8��!�)l�z�

�æè��(����8�o�!�)P*^ú�
�-�Sm)À$i7

`�=°$XÛ�X�ð*^
���-u¡$,"#²�^ú�
�

-]

ú�¨pÆ

A.ú�\çÆ^
�+S�*^
�H,�=��XBÚ¥=ú�é�]

-119-



�������	
��
��������� Þ
#$%&��'()*+,�-./0123

B.ú���Æ-uc�q�7^ú�
�-�=b!.�«�(����e

�8��!�)l*�z��(����8�e�� �)P]

C.ú��)�=��Æ^-u�=ðXú��)�1¬��-.209.30*

�^
�+S����Yï��=ù&âÌX��ú��)�Íð*ú

��)ß�=ù&âÌ
Ú��X]������� �!���Xú�

�)1¬��-.192.80]

D.z��'�Æ̂ 
�-z�Y�C_ð*Hß-u¡$4¥'ð®ø#(z

�ðX'ð®ø#1¡$X1.508%*Ý¼²�(10.5%)H-uc�qc

�Xú�
�-,"#�¡ø¯]

��������� �!���P*�[Ã:�³ú�
�-��-u¡

$°Sú�1+S�]

10.x~µÝ'¥�

�Ì��¥�

^�oßn±~x�#ù~{�ÌX}~x�¨pä��Ì��¥�]ß�ù

~âÌ*^�o¬�,:X±~x�#��(*ó�i7}~¬��üÛ�X

e]^�oMªßà�ù~�ÌX}~x�¨p*¬�ß}~�üÛ�Xe�

��±~�|²X.qx�#Ô]

^�o���������"��²��Ì��¥�X³�#$��15,502

/0�5,492/0]

11.þ�

(1) +S�

A.^
�7����"�����$Ì�^1480,000/0*�148,000/

�*¬�¡$1100*�¡�=ò¤Ý²�^1335,090/0*ª�=�

�133,509/�*>%^
�x�Xûr�j139/�*Ý¢�Sm)�

�133,370/�]¬�����Ëþ�²Ê�'çþ']
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B.^
�7����"��� � �N���ËÍ*7����"���

 �!��� � � �¨°x�ûr�úûÇ}~*³¥x�248/

�*x�ûr�úûX÷1´�*ªyþ��OF°]

C.^
�7������e�o�*���ËÍ"#$ü�=��5,000/

�*$üfg�1������� ��e�*ª�=��$�38,509/

�*MN@¯â1¤:¨0µêm¶]

D.��������� �!���P*^
�$Ì�^1600,000/0*

�160,000/�*¬�¡$100*�¡�=òÝ²�^1385,090/0*ª

�=��138,509/�*>%^
�x�Xûr�9/�µ*Ý¢�Sm

)��138,500/�]

(2) ü^
�

108.12.31 107.12.31

�=6� $624,685 $175,935

ûr�jÛÜ 30,122 21,670

}~²�þ 32,975 -

Õ�=³ú�
�-²�þ��iÍ�

�²�þ¤ZY 4,326 4,326

� ¥ $692,108 $201,931

ßp·âÌ*ü^
�%¸®
�:;)*ó�ý�*
�Ã:;ð*q�

j¡#$�=�j��X6$�y¹º_X��ZYXü^
�*¬��,

Ý²ü^X�Ì�(1	�»ü *̂æ¹ü^
������`���X�

~,"#��]

(2) ûr�j

a.^
�Ý¼ûr���*ktuvwxyrzx�^
���*=ßx�

`Õ�Ñ=$>¨©å�Æ

������������ �!���Æ

²�`Õ �ã�� ^�$4 ^�>Ë ����

úû��Ç}~ 248/� - 239/� 9/�

����"������� �!���Æ

²�`Õ �ã�� ^�$4 ^�>Ë ����

úû��Ç}~ 139/� 248/� 139/� 248/�
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b.^�o7������������ �!������"�����

�� �!�����úûûr�11,049/0�4,934/0Ç}~*Â²�

Â±i^�ü^
� ûr�ÛÜ8,452/0�2,517/0]

c.^�o�����������"�� �!���P*x�Y��\¸

��Ç}~Xûr�j�19/��248/�*x�Xûr�j#$��1

417/0�11,466/0]

d.^�oc�Xûr�jßtuÛÜpâÌó�¼½*�ó����'X�

¾4�ËþGþ']

(4) �À�¾��'¦§

ßà^
���X¿�âÌ*¬�Ëéå��À*ß�����¾XÆ

A.�À��]

B.Á®:;]

C.�ÊÛ�X�1pÌ�À
�]

D.=À�ßp·âÌ��¸pú8��À
�]

E.=ÀÎ���ß�'¦§ÂÌ�À��¶*�����]

^
��'¦§äÖ×
��©Xü^2é*â �©Xü#>j4��C

���ÀG	Ù*|�'X�Ã�~,"#��jT*¦§1`�*=r"

#�'BÚ�Ãói7Û�X�]

ß
�pâÌ*pÌ�À
�3���=°$ª£ü^°$1P]pÌ�À


��Á®:;]
�Ã:;ð*�,pÌ�À
�q�Ý²ü^$Û�X

 �oX�����`���X�~�Ã��¸"#]

«��¢���£g�µ*̂ 
�ß#¯�7������è�e���X

#¯t�ÄÇ 1010012865KÅ·âÌ* ¡«��¢���£g�ð*

��Ý"Ä×$#����é���'�7ú��Õêë«��¢���

£g�Ç 1 Kn ¡«��¢���£g�{ÆÇÍ�¤úK���À�

�*��÷��$X8��À
�]¶·«��¢���£g�»���

�µ*7�¾³���Àð*î ¡«��¢���£g�ðª��8��

À
�XÀ$_=�þ�>Íñ$XW$®��8��À
�]Èµ=��

�þ�>ÍÀ$�púð*�îpú���¾�À]

^
�Â�� ¡«��¢���£g����X8��À
�#$]
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^
�7����8�!�� ��������e�o�X������ò

�*��ÂÍ�ËÍ����������"���À[����¶�¬��

'*�Ñå�Æ

�À[����¶ ¬��'(0)

108�� 107�� 108�� 107��

pÌ�À
� $9,368/0 $1,166/0

8��À
� 1,848/0 13,478/0

+S�"#�' 57,750/0 50,065/0 $1.5 $1.5

�1}~Â±(É')��Â±×�f/�²�#$X÷1ü�Sç��e4

15]

(5) ���þ�

108.1.1~

 108.12.31

107.1.1~

 107.12.31

�ãÀ$ $- $(81)

��7���þ�X^�ñ(;) - (622)

²Ó
�ª�=X�� - 703

��À$ $- $-

12.BM²K

108.1.1~

 108.12.31

107.1.1~

 107.12.31

sÔ�í²K

×#\�²K $591,946 $420,818

=� 25,071 39,091

�¥ $617,017 $459,909

^�o���������"������� �!���_sÔ�íX²K÷

1ü�å�Æ

(1) ²K´�

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

k» $591,946 $420,818

c~ 25,071 39,091

�¥ $617,017 $459,909

-123-



�������	
��
��������� Þ
#$%&��'()*+,�-./0123

²K²�ðE:

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

7=�ðE $617,017 $459,909

13.2�á�>;;�('�)

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

BM³��2�á�>;;�('�)

3²& $225 $(1,274)

_á��|÷1ü�Sç��� ]

^�oX3²&Í(ÒÓ3²jD�3²&)�«ÊÞ��2�á�;�#$*

+�	;�*xÁ�Y��89XÛÜÁÊ��100%�	;�*�������

 �!��������"�� �!���#$��1225/0�342/0ò=À

3²&Í�Ì+ÛÜÁÊá�Gj4HË�ZMGÕÅH�¨�*Â«�g�ÌÍ

*+�	;�*7������� �!���Ö×�	;�#$X÷1¿'å

�Æ

108.12.31 �Î� Î�z�

(�) 1-90z 91-180z � ¥

°¡#$ $149,338 $8,673 $163 $158,174

;�( 0%~0.1% 0.5%~97.4% 100%

ÊÞ��2�á�;� 707 79 163 949

� ¥ $148,631 $8,594 $- $157,225

107.12.31 �Î� Î�z�

(�) 1-90z 91-180z � ¥

°¡#$ $112,893 $4,891 $235 $118,019

;�( 0%~1.1% 2.2%~28.7% 45.8~76%

ÊÞ��2�á�;� 323 121 163 607

� ¥ $112,570 $4,770 $72 $117,412

�Æ^�oX3²jD���Î�]
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^�o������������ �!���X3²jD�3²&X�	;

�¨©ü�å�Æ

3²&

108.1.1 $949

^�$4(pú)#$ 225

ÕÃp²�¤�\ -

108.12.31 $1,174

107.1.1(ßà�¢���£g�Ç 9KâÌ) $2,223

^�$4(pú)#$ (1,274)

ÕÃp²�¤�\ -

107.12.31 $949

14.ÈÉ

(1) ^�o1�Èq(���¢���£g�Ç16K÷1XQR)

^�o�ÈXüZ@äó©Z(Ï?4MV�WX)]

ÈÉÁ^�o���
4��3Z�"#�+X½¾¿'å�Æ

A.üZ,-�²�X#$

(a)ý�þüZ

ý�þüZX¡#$

108.12.31 107.12.31(�)

Ï ? $4,585

MV�WX 22,457

� ¥ $27,042

�Æ^�ok����������l«��¢���£g�Ç16Kâ

Ì*Âß�g�X�áâÌêëóÄ�ø��]

-125-



�������	
��
��������� Þ
#$%&��'()*+,�-./0123

(b)ÈÉ,-

108.12.31 107.12.31(�)

ÈÉ,- $27,215

� © $10,887

� � © $16,328

^�o�������ÈÉ,-X'ð³�Sç��e.16(3)��i^ò

������� �!���ÈÉ,-Xz��ªSç��� .5�©

»�|¯°]

�Æ^�ok����������l«��¢���£g�Ç16Kâ

Ì*Âß�g�X�áâÌêëóÄ�ø��]

B.Õ�;��²�X#$

ý�þüZX)N

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31(�)

Ï ? $146

MV�WX 10,778

� ¥ $10,924

�Æ^�ok����������l«��¢���£g�Ç16KâÌ*

Âß�g�X�áâÌêëóÄ�ø��]

C.�Èq_ÈÉg©÷1X²��³;

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31(�)

E�ÈÉX³� $1,178

i�#üZÈÉX³�(óÒhE�ÈÉXi

�#üZÈÉX³�)

52

�Æ^�ok����������l«��¢���£g�Ç16Kâ

Ì*Âß�g�X�áâÌêëóÄ�ø��]

D.�Èq_ÈÉg©÷1X"#�m

^�o7�������ÈÉX"#�m°$112,411/0]
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15.}~Ý'4)N�µ\³�æ��·°�å�Æ

æ��

»¼�

108.1.1~108.12.31 107.1.1~107.12.31

�7BM

i^(

�7BM

³�( �¥

�7BM

i^(

�7BM

³�( �¥

}~Ý'³�

�ü³� $97,102 $90,329 $187,431 $78,119 $51,297 $129,416

±Ð�³� 8,095 4,048 12,143 8,309 3,636 11,945

x�#³� 3,202 2,300 5,502 3,378 2,114 5,492

=�}~Ý'³� 4,361 1,903 6,264 4,226 1,640 5,866

)N³� 67,775 31,476 99,251 56,614 22,039 78,653

µ\³� 116 695 811 40 588 628

^
�¿�âÌ��å�-'*3��1%~5%1}~Â±*ó�75%1�Â±]

0Y���:;ð*32ï��Á®�$]æ¹}~Â±,�j¸"#1X*3Î

���,��!�X ,|XmÑ�mÑ���Ò��ôXËÍ=X*Â����

�]�1���S�X}~Â±��Â±÷1ü�*S�ÓÔtuÛÜ�Xn


¶ü�E�Õ{�Ö]

^
�����������"��ß-'�
*��×�}~Â±��Â±*

�������²�}~Â±��Â±#$��11,250/0�2,500/0*��

��"��²�}~Â±��Â±#$��1250/0�500/0*æ¹#$�

7�ü³�Í�]

^
�7��8�!�� ����ËÍ,"#�Ã�������}~Â±�

�Â±��11,250/0�2,500/0*=_�����������,³��

X#$ÂÃÄÅWX]

^
�����"��Ý¢��}~É'_�Â±#$_����"����

��,³��X#$ÂÃÄÅWX]

-127-



�������	
��
��������� Þ
#$%&��'()*+,�-./0123

16.BM)²K��m

(1)=�²K

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

'ð²K $2,819 $3,014

È#²K 1,213 686

=�²K�=� 2,699 2,343

� ¥ $6,731 $6,043

(2)=�'��;�

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

ñ).î�(;)� $(10,445) $8,685

F�ó©Z4LM�;�(;�)'� 48 -

Ã�;��
½�#*+X#¬üZ(,-)'�
(;�)

529 (962)

=�;� (6) (1)

� ¥ $(9,874) $7,722

(3)��i^

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

¢=%&X'ð $137 $148

ú�
�-X'ð 3,632 3,544

ÈÉ,-X'ð 431 (�)

� ¥ $4,200 $3,692

�Æ^�ok����������l«��¢���£g�Ç16KâÌ*Â

ß�g�X�áâÌêëóÄ�ø��]

17.=�Õ�;��i��

������������ �!���=�Õ�;��i��å�Æ

��ZY ���'� �µ#$

óÄ���;�XÍ�Æ

Ã�=�Õ�;��
½�#*+

Xþ�~6�ü�Ý"Ö�;� $(1,848) $- $(1,848)
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����"������� �!���=�Õ�;��i��å�Æ

��ZY ���'� �µ#$

µÞ³�Ä���;�XÍ�Æ

Ã�=�Õ�;��
½�#*+X

þ�~6�ü�Ý"Ö�(;)� $(13,580) $- $(13,580)

18.���

ß����"� �"�
�X���p�ºù×*̂ �ok����"��l�

�XB'�M����(Î17%�120%*����À4�B'�M����(Î

10%�15%]

���������"�����³�('�)@A�iå�Æ

²�7;�X���

108�� 107��

�����³�Æ

��3!��� $25,550 $13,315

,æ��X�����7^�X�� 40 (87)

úN���³�Æ

_�ð»WXX`·ZY�=pú�1XúN

���³�

(1,552) (7,159)

_�(¨©�1XúN��� - (1,359)

���³� $24,038 $4,710

���³�_�¥'��,������(X#$�Øå�Æ

108�� 107��

©k7kÞBM23X�æñ' $117,716 $15,752

�÷1�Ù�����X�[�(¥éX�$ $23,543 $3,150

Ç�²�X���½¾� 273 805

��|ó³>%³�X��� 5 -

úN���üZ/,-X���½¾� 177 (20)

����À4����(108���107����15%

�10%) - 2,096

,æ��X�����7^��X�� 40 (87)

�(�����½¾� - (1,359)

=� - 125

²�7;�X���³�('�)�¥ $24,038 $4,710
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_��Í��1XúN���üZ(,-)À$Æ

�������

�ãÀ$

²�7

;�

²�7=�

Õ�;� ��À$

�ð»WX

ñ�Ý"î�'� $(6) $2,104 $- $2,098

�	;�q	 190 - - 190

�	Ê�¤��¥¦;� 15,691 (852) - 14,839

Ã�;��
½�#*+X

#¬üZÖ�
164 (164) - -

ó©Z4LM�;�>; 440 - - 440


�-�=i^µ\ 375 (250) - 125

�Ý"³ú-Ö��� 13 (13) - -

³ú-þ�AÅ (644) 727 - 83

úN���(³�)/'� $1,552 $-

úN���üZ/(,-)ñ$ $16,223 $17,775

�£7üZ,-�Xü�å�Æ

úN���üZ $16,873 $17,775

úN���,- $(650) $-

����"��

�ãÀ$

²�7

;�

²�7=�

Õ�;� ��À$

�ð»WX

ñ�Ý"î�'� $1,184 $(1,190) $ - $(6)

�	;�q	 261 (71) - 190

�	Ê�¤��¥¦;� 6,450 9,241 - 15,691

Ã�;��
½�#*+X#

¬üZÖ�
- 164 - 164

ó©Z4LM�;�>; 374 66 - 440


�-�=i^µ\ 532 (157) - 375

�Ý"³ú-Ö��� 54 (41) - 13

³ú-þ�AÅ (1,150) 506 - (644)

úN���(³�)/'� $8,518 $ -

úN���üZ/(,-)ñ$ $7,705 $16,223

�£7üZ,-�Xü�å�Æ

úN���üZ $8,855 $16,873

úN���,- $(1,150) $(650)
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�o[.w�ý���;�Xü�è°å�Æ

Y�ý�À$

�Y�� :;#$ 108.12.31 107.12.31 �µ³	>��

102� $6,426 $6,426 $6,426 112�

103� 33,810 33,810 33,810 113�

104� 43,219 43,219 43,219 114�

105� 20,314 20,314 20,314 115�

106� 4,110 4,110 4,110 116�

107� 4,651 4,651 4,651 117�

108� 1,370 1,370 - 118�

$113,900 $112,530

�²�XúN���üZ

��������� �!������"�� �!���P*^�o�²

�XúN���üZ#$�¥��122,780/0�22,506/0]

���°�¤Ì	Ù

��������� �!���*^�oX���°�¤Ì	Ùå�Æ

���°�¤Ì	Ù

^
� ¤Ì�����e��


��ÝÞß���	
� ¤Ì�����e��

19.¬��À

f^¬��À#$X¥é*ä,����7a
�+S�c�qXñ'%,���

Sm)X+S�4þT+��]

��¬��À#$X¥é*ä,����7a
�+S�c�qXñ'%,���

Sm)X+S�4þT+��4|��6����XÏm+S�ú�1+S�ð

H�=X4þT++S���]
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108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

(1) f^¬��À

^�ñ'(/0) $93,678 $11,664

f^¬��ÀX+S�4þT+��(/�) 33,679 33,436

f^¬��À(0) $2.78 $0.35

(2)��¬��À

^�ñ'(/0) $93,678 $11,664

f^¬��ÀX+S�4þT+��(/�) 33,679 33,436

��Z�Æ

}~Â±��j(/�) 7 4

³ú�
�-ú�Ïm�� - -

N��Z�µX+S�4þT+��(/�) 33,686 33,440

��¬��À(0) $2.78 $0.35

^�o�=X³ú�
�-6ª��»��*|ó�K���������"�

������ �!���X��¬��À¥é]

7�£��µ�����S���æ*ÂÃÙÚÄÅ�¨���Sm)+S�¸

Ïm+S���X=�ÛÜ]

"41äqÛÜ

1.^�o@A¯°q}X�Â

108�� 107��

E�}~Ý' $11,505 $10,511

x~µÝ' 301 297

��f/ ! 3,578 199

� ¥ $15,384 $11,007

�4 ¼½XüZ

^�o��üZ�1:�#X	Ù]
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84 ÄÅ¸�,-��²�X�í�U

��������� �!���P*^�oY�ÄÅ;�«Ó�íå�Æ

üZ�� �í#$ ª!#$ �!#$

âã;� $116,360 $46,939 $69,421

�4 ÄÅXÚÛ;�

Ã]�Í]

��4 ÄÅX�µ�Í

Ã]�Í]

� 4 =�

1.#¬~6Xd�

#¬üZ

108.12.31 107.12.31

Ã�;��
½�#*+X#¬üZ $- $5,273

Ã�=�Õ�;��
½�#*+X#¬ü

Z 2,072 3,920

�µ\µi^*+X#¬üZ

"#�í�"# 846,043 360,611

3²jD - 3

3²& 157,225 117,409

v ¥ 1,003,268 478,023

� ¥ $1,005,340 $487,216
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#¬,-

108.12.31 107.12.31

µ\µi^*+X#¬,-Æ

E�%&�3!E�juñ$ $7,000 $6,000

3!&Í 88,002 66,441

3!
�-(Ó��[z�) 150,413 146,781

ÈÉ,- 27,215 (�)

� ¥ $272,630 $219,222

�Æ^�ok����������l«��¢���£g�Ç16KâÌ*

Âß�g�X�áâÌêëóÄ�ø��]

2.���|¯°�ç_¦§

^�o���|¯°�\@A1¯°BCg©÷1XGd�|4á��|�

�©»�|*^�oß�oX¦§��|�Ü*¶=æ¹�|Xñ²4*+

�¯°]

^�oÁ7æ¹���|¯°ªß÷1â�W<��X¦§4���[��

�*ÄA��g©ìN���ß÷1â��[�����¶=Ý¤]7��

¯°g©<=��*^�oì�Ý¸¹��ÌX���|¯°X÷1âÌ]

3.Gd�|

^�oXGd�|ä#¬~6ÕGd�)¨©*£�=
½�#¸"#�+

Þ©X�|*Gd�|@AÒhè(�|4'(�|�=��)�|(~åþ

�~6)]

Ý�|ßË�Y2��|¨�2�¨©X	
*´��|¨�X¨©Sò6

1�»*,���|Xàá��ªÂ�Ìâ÷1�|¨�XÛ;½¾]

è(�|

^�oè(�|@A_BMg©(²K¸³��ý�X�._^�oæ�»

�.ó�ð)��)BCâ�ñ�ü�1]
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^�oX3²).&Í_3!).&ÍX��.�÷�*]ð*�3÷��

��ZYkÖ{|Z�*xÁ��).&Í�ý�ã�)è�í,¯°è(

�|*f7æ¹kÖ{|�,ã�)è�íXBÚ¯°è(�|óï�{|

�¥XâÌ*Õ]�«�{|�¥]

^�oè(�|Xàá��ª@AxÁ���£��CD�X@A).�.

»Í�*=÷1X).§#/ä#Á^�o;��þ�X½¾]^�oXè(

�|@Ayå#è(Þ©½¾*àá��ªü�å�Æ

��-.Áå#§#/ä#1%ð*Á^�o7����������"��

X;�H��>Ë/$43,805/0�2,482/0]

'(�|

'(�|äÕGd'(X¨©¤£�#¬~6X
½�#¸�©"#�+Þ

©X�|*^�oX'(�|@Aä©k7æ©'(�ü�æ©'(%&]

�1'(�|Xàá��ª@AxÁ���£��CD�X'(Á|Í�*

Òhæ©'(�ü�æ©'(%&*Â�;c��.�¥��*�'(|§/

�ç�.f^E*Á^�o7����������"��X;�H��$

4/>Ë380/0�235/0]

þ��)�|

^�oc��[X�|GvXþ�tu*=
½�#�Õ�G�ü\ç�©

�#Xó�Ì»¤y½¾]^�oc�X�|Gvþ�tuäÃ�=�Õ�

;��
½�#*+]^�o�Î�f´�üÂxÁ2���wXþ�tu

�ü;Ì	$*,¯°þ�tuX�)�|]þ�tuX�ü��ü�>Ì

�� Ç^�oX�4¯°45*����ìÁ��Xþ�tu�üË§¶

=!¤�¤:]

4.á��|¯°

á��|ä[ÛÜÁÊÃp¥=�í�èXé�*Â£���;�X�|]

^�oXá��|äÕBMg©(@A13²&�jD)���g©(@A1

¢=Ê&��d#¬~6)��]
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^�o�23äß¹á��|X¦§4�����,¯°á��|]��Û

ÜÁÊXá��|Ö×äÕ�Ì+�ÛÜÁÊX���
4áÖâ�XÖ

G4,�X¾¿ÛÜNv4�æN�éê,�^�o[�ÖG\gGÕÅ]

^�o�7��ðâý�=�á�$£~6(~å2²�&��|G)*,ç

i8ÌÛÜÁÊXá��|]

^�o��������� �!������"�� �!���P*æ

�ÅsÔ3²&Íë^�o3²&Í°$XÛ����182%�71%*=À

3²&ÍXá��r�|÷ÁÂóÄÅ]

^�oX���ßà�o¦§¯°¢=Ê&4KÌ²�tu�=�#¬~6

Xá��|]Î7^�oXÛÜÁhäÎ[�X�¯��ËÌ*�á�ìÜ

X¢=�6��üGjX#¬â�4�o�í�¦îâ1*|ÃÄÅXá�

�|]

5.�©»�|¯°

^�o�Î"#�í�"#4��©»X��tu�¢=%&G�í,Tc

��ï»]��ä·°^�o#¬,-X�í�è!&Xz�	Ù*ßD�

c³�sAj¯&X��Â,=�)""#�+»*��#$�ÒhíÌ

X'ð],æ©'(�!X'ð"#�+*=�)"X'ð#$äßD�£

��CD�ð'(ñàl£¤�]

�&Y#¬,-

E7�� �� �  �!� !�è� è�,| �¥

108.12.31

%& $7,112 $ - $ - $ - $ - $7,112

3!
�- 150,000 - - - - 150,000

3!&Í 88,002 - - - - 88,002

ÈÉ,-(�) 11,182 11,182 1,102 186 5,105 28,757

107.12.31

%& $6,094 $ - $ - $ - $ - $6,094

3!
�- - 150,000 - - - 150,000

3!&Í 66,441 - - - - 66,441
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�Æ��� �1ÈÉ,-z��ªX¶�òü�Æ

z���

E7�� ��è� è��� ���o� �o�,| �¥

ÈÉ,- $11,182 $12,470 $928 $371 $3,806 $28,757

6.©kóüg©X,-X�Ø

������������ �!���X,-X�Øü�Æ

E�%& ÈÉ,-

©kóüg©

X,-°$

108.1.1 $6,000 $37,966 $43,966

"#�+ 1,000 (11,181) (10,181)

�"#�+X¨© - 430 430

108.12.31 $7,000 $27,215 $34,215

����"������� �!���X,-X�Øü�Æ

E�%&

©kóüg©

X,-°$

107.1.1 $15,000 $15,000

"#�+ (9,000) (9,000)

�"#�+X¨© - -

107.12.31 $6,000 $6,000

7.#¬~6X
½�#

(1)*+
½�#�«�XÖ�dD��;


½�#ä[7*+�*Gde_(�m�<�XÛÜrm�üZ��²

Ê¸�ú,-�>�!X�)]^�o*+¸QR#¬üZ�#¬,-


½�#�ý�XBp��;å�Æ

A. "#�í�"#43²&Í�3!&ÍX¡#$1
½�#X�°,

7#*@AäÕ]�~6Xz���E]

B. 7g�GdÛÜ´6\gù&_ùWX#¬üZ�#¬,-*=
½�

#äeàGd��ËÌ(~å*|Gv�j4y�ôt4-u���G)]

C. Ãg�GdÛÜXþ�~6(~å�
¶�=
��j)«Gdp×¥


½�#*ä,÷�¸³�
�þ�~6XGdÛÜ�ZYX�)�=�

È1ü�(~åõö�S»)�ÕÅ4�7
��j^��4�7
��

j��ñ#�GGK#)l×
½�#]
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D. Ãg�Gd��X-��~6�ü4¢=%&43!
�-�=���

©,-*
½�#ä,ÛÜÁÊ��¸Ö�dDËÌ*Ö�dDä,"

#�+)"�ª1f/ËÌ*='(�)"(G�;@AäeÌ�7~

6÷1ü�(~åvxrzeÌð'(ñà4Reuters×M^j'(T+�

��á��|Gü�)]

E. Ãg�Gd��X&Y#¬~6*=r��êëþ&Y#¬~6*ä«

�ÛÜÁÊ��¸ÊÞ����Xð'(ñà,"#�+)"�ª¥é


½�#ò�êëþ&Y#¬~6*�«�ÛÜÁÊ��4��Xêë

þÌ�qÚ(~åBlack-Scholesq¢)¸=�Ö�Bp(~å*Monte Carlo

Simulation)¥é
½�#]

(2),µ\µi^*+#¬~6X
½�#

^�o,µ\µi^*+X#¬~6r*%"#�í�"#43²&Í4

3!&Í�=��©,-X¡#$1
½�#X�°,7#)*=À,

µ\µi^*+X#¬üZ�#¬,-X
½�#�Ñå�Æ

¡#$ 
½�#

108.12.31 107.12.31 108.12.31 107.12.31

#¬,-

3!
�- $150,413 $146,781 $151,500 $149,175

8.
½�#5j

(1) 
½�#5jÌé

,
½�#*+¸QRX��üZ�,-*ä�Á�w
½�#*+6ÄA

»X�iGjGK#*��=��
½�#5j]�GjGK#å�Æ

Ç�GjÆ7*+�³Ê�X÷�üZ¸,-7g�GdX��(�N�

�)]

Ç GjÆüZ¸,-IJ¸�JX³EFGK#*0Òh7Ç�GjX�

�(%)]

Ç!GjÆüZ¸,-Xó³EFGK#]
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Á,Ä!»f/²�7����XüZ�,-*7¬��£��CD�ÄÖ

×=��*,ËÌÐÑ�Y
½�#5jX�Gj�X�ú]

(2) 
½�#*+X5jü�

^�o���Ä!»�
½�#*+XüZ*Ä!»üZ�,-X
½�#

5jü��Ñå�Æ

������� �!���Æ

Ç�Gj Ç Gj Ç!Gj �¥

,
½�#*+XüZÆ

Ã�=�Õ�;��
½�

#*+

�j $- $- $2,072 $2,072

����"�� �!���Æ

Ç�Gj Ç Gj Ç!Gj �¥

,
½�#*+XüZÆ

Ã�;��
½�#*+X

#¬üZ

"KÚ&Y#¬~6 $ - $5,273 $ - $5,273

� m�#¬üZ

-u - - 3,920 3,920


½�#5jÇ�Gj_Ç Gj�X�ú

7���������"������� �!����*̂ �oÄ!»


½�#*+XüZ�,-*ÂÃ
½�#5jÇ�Gj_Ç Gj�X�

ú]

Ä!»
½�#5jÇ!GjX¨©'´

^�oÄ!»
½�#*+XüZ�,-�
½�#5jÇ!Gj(*�ã

���À$X�Ø�Ñå�Æ
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üZ

Ã�;��


½�#*+

Ã�=�Õ�;�

�
½�#*+

&Y~6 �j v¥

108.1.1 $- $3,920 $3,920

108��²�°'�(;�)Æ

²�7=�Õ�;�(��7

nÃ�=�Õ�;��
½

�#*+Xþ�~6�ü�

Ý"Ö�;�{) - (1,848) (1,848)

108.12.31 $- $2,072 $2,072

üZ

Ã�;��


½�#*+

Ã�=�Õ�;�

�
½�#*+

&Y~6 �j v¥

107.1.1 $65 $17,500 $17,565

107��²�°'�(;�)Æ

²�7;�(��7n=�'�

�;�{) (65) - (65)

²�7=�Õ�;�(��7

nÃ�=�Õ�;��
½

�#*+Xþ�~6�ü�

Ý"Ö�;�{) - (13,580) (13,580)

107.12.31 $ - $3,920 $3,920

|¹²�7;�X°'�(;�)r*_��������� �!����

��"�� �!���c�XüZ÷1X(;)���1 0 /0�(65)/

0]


½�#5jÇ!GjXÄÅó³EFGK#ü�

^�o
½�#5jÇ!GjXÄ!»
½�#*+XüZ*�7
½�#

*+XÄÅó³EFGK#å����ÑÆ
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������� �!���Æ

Ö�dD

ÄÅó³E

FGK# +´ü�

GK#_


½�#1ä

GK#_
½�#1ä

Xàá��ª�#1ä

#¬üZÆ

Ã�;��


½�#*+

"KÚ&Y~

6-³ú-

 0÷³ú

-Ö�q¢
Þ©( 50.13%

Þ©(ø�*
½

�#×¥�ø�

�Þ©(|§(�ç)1%*Á^

�o;�ÂÃÄÅ½¾]

Ã�=�Õ�

;��
½�

#*+X#¬

üZ-�j

üZp
õö�S»

)�
15.8%
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6900 ÃH�2 126,894 20 10,336 2

7000 ÃHQ·¸"Ûû °/�.17
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��\

��¾K��	WµËñYçÍ´[))6«���Ñ�'ñYª�"YX1

2"=µ785�C\��¾K��	WµËñYÖ6«~ÈÉÂÃ��V 

þ�cÐç`ûñYWK��	dá��¾\îK��	ú��¾�0�	K

��	ä)�@H��\

µËñYW$�+YXW �ª5�Ö¤��5�\

Uef

Uefh]6<É�V��	(���O�)�CNo´�\

15.�"�ñYW85

]
�6«���~÷=>�ÈÉ+�������f�¹36JmñY85z

WñYÂÃá�85ab\×�85abªÞu³,�ñY«�¾~µ785

�C)]
�é+�'ñYªñY+áW�"YX12µ7�C\85�C=

�×ñYªñY+á�"YX12W¬ "#·6<¥ö±"#)�¤�85

5�\¥ö±"#0Ï
Àú�ªò�ú�Wí�'\

]
�6«���~÷=>�u³ÔÕ+(WñY)ÈÉÂÃ�abõ*ãØ

�¤�W855�¥��çálª8Ý\×á�YAab)]
�éÉ�ûñ

Yª�"YX12W¥ö±"#\î¥ö±"#ÇñYWÉ�¥�g����

�.ä)�hï85\ñhï§¬ "#çi|ñYl�¤�855�þ�¡)

8$-��"Fª´[§W¬ "#\

cÐAL12W855� hïýÖ¤�65�\
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16.àj�i

]
�6¼ù`
��i(àj�i)äÖ+¼ùh]¤�´
0õ�W8¿\

àj�iÍÎWúS¤�6õ�¿¡\

17.±E¤�

]
�^AkßàW±E?@Ö[�Ô�)��@��'±&×¡¸

[�Ô�

]
�º<´[�Ô�)Ø«Ô�Í�ÍAk�ôï³Ô�Wóôä¤�±

E)]
�?@Ô�0lTP�Q)+ßàª�1m&Wú�0e(¤�±E)

��[�Ô�WÍÎ��ý$"�(+2¾~÷�	[�¯#0e()\ÇY)

±E+ßàª�1m&Wú�0e()´8$É�Wý$"�"#\]
�+

�	Mn´�~o�É�ý$"�YXW��³ú)ñ<��ê	6^��³

úì*Wç�¾6§ÐÚ$ä)+¤�W��±E"#����¥�ç��

X¶·hïW��\l^ÒW2¾~÷)³,~Wý$"�èì³¤�p�%

&\

]
�[�Ô�ÍÎWqð~÷030r~120r)·��ßà6Ô�ôïóô¦

0�µ»V±¼³úWõ ä)é¤�-±¬�)ûA-±¬�RÖ~÷?¦

ç0¶·���h��æs���ßà)ú6ëàäétAk±¼��³ú)

]
��(Þ6m§��Ô�WÛ�)B¤�0ßà%&\

]
�Ø«ßà%&ï�±EW~÷RÖçi|��)´���¶·���h

��WYX\

18.��h]

CD¥½á6¼ù3P<ªXYËß@VWñYÜ��h])Í+ñ]³0û

ñYh]W���\<�+���h]�¤�0�X~÷W²�\��h]Ö

Äe^u�ñ"�*��XW Ì <�h]\

19.pv§w ��

³6á�¾�x��Wpv§w ��)]
�«�%(W }py"�x

!)çùg6 }«�zñ{�Wd)+�xW"#¤�0�~²�æ�(�


� �
��Ñ�>2¾�{�x´¤�0�~²�\
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20.��e(��ÍÎ

]
�^ }÷õ�ÍÉW��e(��ÍÎ)<h]Ö+õ�}0W�^�


Àú�#$\
Àú�Ö+��W¾úoÌ#$\

õ�ÍÉW��e(��ÍÎWh]Ö6¥�»V  V»V¢hW~÷Z8

~¤�)´ì³¤�õ�W�.\6òù�Ø«���~÷=>�u³õ�Í

ÉÍÎ+¤�W��²�)Ö©ªòù~÷WM| ]
�³fJBòùWõ

�}0ý$Wf/É�\«���~÷~Õ ~|u³��e(��ÍÎ+¤

�W��h]��ý)�¤��û~÷W5�\

��e(��}	fJî�Ëßòù»V)�µÞ¤�ÐÑ²�\)õ�ÍÉ

ÍÎWòù»V×Ö^Fú»Vª�òù»V�*)�l+�¥�ª V»V

*�¢hWþ�¡)µ%Fú»Vª�òù»VÂÃ¢h)ì*²�dÍ+¤

�\

6��õ�ÍÉÍÎ»Vä)��Ý¤����¡W_©��h]\��e(

ÍÎWÍÎ»V��î�.��e(��ÍÎW
Àú�¯ýª³ }� 

ä)�¤�#(Wõ�ÍÉÍÎh]\

õ�ÍÉW��e(��}	��îq¼Ú)�:06¼Ú�é�òù)´;

é¤�U�¤�W�²��e(��²�)YÄe\Lª }¥óôW�òù

»V´�¢hW}	��\î_ã¼ÚW}	Öú�Ü}	��¼b¦6�^

�éq�¤B¼bq¼ÚW}	��)�B¼Ú ��^W}	��:¾_©

}	��W��\

~Rl(ÜÝõW~�V�B6�Å~�«�²ä)+#(���Å<~�

V�\

21.+ù�

+ù�²�( �)ÖWÄÅ6½¾]~5�q)^�~+ù� ßH+ù��

*W¶¯ý\
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�~+ù�

^]~ Ø~�*W]~+ù�%&(ñY))Ö+��~÷=>��;oªÏ

®;oW�! �o#$\�~+ù�^¤�6<�¼ß5�ªCD¤�6

õ�W¿|�*')Ö�'¤�6<�¼ß5�ªõ���5�\

���².�A �L+ù���)6���½Ò��²W��0+ù�

²�\

ßH+ù�

ßH+ù�Öâ��~÷=>�)ñY^%&W��e(^<6ñY%&�W

¬ "#÷+YXW�äSTÍ+�Å\

$¡�R'()+�-���äST�Í¤�0ßH+ù�%&¸

(1) ÔÕW_©¤�æª�á\L�ÍÎ+YX)¦6ÍÎ�äòç¯°��

 �èç¯°��+ù(5�)WñYª%&_©¤�æ

(2) Ç�ñ�
�3*�\L �ß^Òõ�+YX)<hïäD¥óô¦6¥

,FW�¨��¥�ç�hïW-���äST\

$¡�R'()¥8$�äST3�ò���5� �ò�+ù�ì8YX

WßH+ù�ñY)6��¥���¨��+ùW��Z¤�¸

(1) ^�á\L�ÍÎ)¦6ÍÎ�äòç¯°�� �èç¯°��+ù

(5�)WñYª%&_©¤�+YXW¥8$�äST�*æ

(2) ^�ñ�
�3*�\L �ß^Òõ�+YXW¥8$�äST�*)

ê6¥,FW�¨��¥�hï¦hï�ä�12W��+ù+�û�ä

STò�W��Z¤�\

ßH+ù�ñY %&Ö+,~ñYÏ�ª%&[Þ�~W�!#$)û�!

´+��~÷=>��;oªÏ®;oW�! �o0e(\ßH+ù�ñ

Y %&W#$Ö©ª��~÷=>�,~ö±ñYª[Þ%&¬ "#W<

Ì+YXWº�§�\ßH+ù�^ç�65�W¿|�*')èç¤�65

�)�ÖÑ<ì*ÍÎ¤�6<�¼ß5�ªCD¤�6õ�\ßH+ù�ñ

Y6«���~÷=>�Í+¶�9:´¤�\
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ßH+ù�ñY^%&ê6]~+ù�ñY ]~+ù�%&W)ì0�o¾

67õ)¦ßH+ù�Öá¾�z�?´^ú¾���Î*��W+ù��

*ä)¥Í)ì\

O3¶·����3É� �:ç�¾W?@¨�

]
��º�����ä)��!"Þ6��~÷=>�µ7��3É� �

:)YB¯°±E3²�3ñY^%&��"# ª�%&WLM\s�)��

¶·�:^É�Wç�¾¥���ñYª%&W¬ "#Þ6�¨~÷µ7¶

·��W=�\

É� �:

6��~÷=>�³�*�¨+
WÉ� �:ç�¾W?@¨�ñ�)0�

��ñY %&¬ "#6¡�����¶·��W¶·�y\�±&×¡¸

(1) "�}0W
Àú�

�¤�6ñY%&�W"�ñY "�%&
Àú�µoúd�Fa¼ù

ä)
Àú�BB�Èúc4¨½¾)Äe±�o({×�"~$"�oÌ)ª

Fao)��oÌ+�W�:��B�¯°+��"�}0W
Àú�\NÙ

����\

(2) á�Èú

ú6á�Þ+h]^Ï��ú�9g'�ú)B]
�¿ÞB��� É�½

¾��~÷=>�á�WÏ��ú�\

ú6Fa����)]
�ÈÉ��~÷=>�á�Ç¬Ö5Û3|ä�Fª

Fa[�ú�W"#)´Bá�h]�8�Ï��ú�\Yá�Èú?@ÖÑ

á�23ò�ú�AÁÂMn b#Faú�
0É�e()NÙ��d\
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(3) +ù�

+ù�Üç�¾ál6³����oÔW��3YX�¨��+ùÜ"# 

äD\ú6��Ü��ÔL*Ö^�àÜI~°��)<Ï�=�^+


�:÷YXWST)ªYA�:6�¨W��)¥��òB�E¬Ü+ù� 

�°²�6�¨Í+��\³+ù�W��)ÖÑC]
�AL+lø�W�

�Î*¥�Ü�£=�)+
Wß�É�\+��Ü"#Âe6ç¾Ç){

×¸+����£Mn ��?^+á��Î*³��oÔ��Wç¾\Y

��WST)Ç.n�'\L+l>Wþ�)�¥�YXø^Ò�\

�ò�W��5�^+ù�ì8ßï§~ ¥8$�äST)Ö6�¨��

¥�YX��+ùª�-���äSTW��Z)¤�ßH+ù�ñY\½

¾ßH+ù�ñY¥¤�W"#Ö+�¨��+ù -���äST¥�

�XWäD Tf]¾�¨W��Ô���0É�WÑC\��������

�������)�*]
�ßH+ù�ñY±&NÙ��d.19\

d3¶@��¿|W±&

1.�" à��"

108.12.31 107.12.31

àá�" ?�" $1,269 $1,468

�7á� 386,371 240,024

¾~á� 459,483 119,929

ß � $847,123 $361,421

2.ä|5��
Àú�#$W"�ñY

108.12.31 107.12.31

�ôä|5��
Àú�#$¸

&t $- $5,273

ß � $- $5,273

� ~ � $- $5,273

ß � $- $5,273

]
�ä|5��
Àú�#$W"�ñY����(�Wþ�\
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õ�}0��~�¸

�{Fu
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]
���0ä|<�¼ß5��
Àú�#$W"�ñY)����(�W

þË\

4.-±iCÏ#

108.12.31 107.12.31

-±iC $- $3

8¸ëì5� - -

-±iCÏ# $- $3

]
�W-±iC����(�Wþ�\

]
�Ñ������f�¹9JÔ¾ÈÉ85)ëì5�ì*ñ�NÙ��

d.14)^ð��yì*ñ�NÙ����\

5.-±¬�Ï#

108.12.31 107.12.31

-±¬� $158,399 $118,358

8¸ëì5� (1,174) (949)

ß � $157,225 $117,409

]
�W-±¬�����(�Wþ�\

]
�³AkWqð~÷RÖ030r�120r\]
�Ñ������f�¹9

JÔ¾ÈÉ85)ëì5�ì*ñ�Ù��d.14)^ð��yì*ñ�Ù��
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6.á�

108.12.31 107.12.31

_ 3 $53,978 $22,509

l º � 23,492 20,708

º h � 18,308 24,754

Ô � 866 663

ß � $96,644 $68,634

]
�������� ��!��¤�0²�Wá�h]�'0299,701./

 317,700./)Äe�������Ç`Ðü³���úá�¤�á��ú 

��ö  �4,260./ ��!��¤�á��ú ��5�40,516./\

Ø«á�����(�Wþ�\

7.��õ�oW�ñ

]
���õ�oW�ñ&¡×¡¸

108.12.31 107.12.31

q�ñ
�¢£ "# `��{ "# `��{

�ñ�
�¸

w£¤���	
� $(6,445) 100% $(5,075) 100%

]
�ÇcÐ�`��{¤�w£¤���	
�W45)�<I~�õ�ñ

¬ "#Ö¥>²)]
�LBì*>²"#ï��~�%&¡\

(1) ]
�������� ����!���+M��¦�£W����0

ÑC)�õ�o¤�W�ñ5��'0 1,370./ 4,028./\

(2) ]
�6��!����.³�
�w£¤���	
�W�ñ 50./)

ÓwÝý�õ 133.�)]
�`�û�
���ú 81%�.� 100%\
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�6����}Ö+m��õ�oW�ñz�¢)´
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:ë
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§


:ë

<�

:ë ß�

h]¸

108.1.1 $88,875 $754,747 $21,551 $3,951 $3,541 $350 $873,015

�¨ 15,080 147,152 526 662 364 - 163,784

@� - - - (739) - - (739)

108.12.31 $103,955 $901,899 $22,077 $3,874 $3,905 $350 $1,036,060

107.1.1 $88,875 $654,509 $21,271 $3,951 $3,398 $350 $772,354

�¨ - 100,238 280 - 143 - 100,661

@� - - - - - - -

107.12.31 $88,875 $754,747 $21,551 $3,951 $3,541 $350 $873,015

"F 85̧

108.1.1 $63,442 $528,307 $10,827 $3,453 $3,070 $324 $609,423

"F 4,285 80,803 2,251 447 440 26 88,252

@� - - - (739) - - (739)

108.12.31 $67,727 $609,110 $13,078 $3,161 $3,510 $350 $696,936

107.1.1 $61,266 $457,846 $8,549 $2,980 $2,545 $293 $533,479

"F 2,176 70,461 2,278 473 525 31 75,944

@� - - - - - - -

107.12.31 $63,442 $528,307 $10,827 $3,453 $3,070 $324 $609,423

Ï¬ "#̧

108.12.31 $36,228 $292,789 $8,999 $713 $395 $- $339,124

107.12.31 $25,433 $226,440 $10,724 $498 $471 $26 $263,592

ç�Y3DE :ë����(�þË\

9.?~��

]
���������������� ��!��������)��?~�

�Wþ�)U�ò�W?~��#��'à0290,000./ 220,000./\
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-��Zïø
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108.12.31 107.12.31

%&@¸

-��Zïø
�& # $150,000 $150,000

-��Zïø
�&"ú 413 (3,219)

t � 150,413 146,781

8¸��Zw~�� 150,413 -

Ï # $- $146,781

õ�@ $4,326 $4,326

(1) ]
�6����d�d�����7i  !00%W�Zµ(�ïø


�&)Yïø
�&MÑÒßà»��©)�h@Äe¸?&3�EÌ�

X"�}0(�7p¥�öWÜÝõ) õ�@(`�p¥@hïø0�7

p�R�WÜÝõ))?@�7»�×¡¸

�7¯#¸�,-150,000./

�7~÷¸����d�d���������7�d����

¶@�ö»�¸

A.]ïø
�&j�7\���ª�(����d�7����)k�w~

�ØÚ��(����7�O���)K)]
��R�luvwxqyW

±Èú�«Ð���AL�i|]ïø
�&ïøú�¢{�W��

(Å)+{ä)]
�ù�&t #+�"±ö]ïø
�&\

B.]ïø
�&6�7\���ª�(����d�7����)k�w~

�ØÚ��(����7�O���)K)]ïø
�&~Rl(²#g6

_�7¯#W{�W�ä)]
�ù�&t #+�"±ö]ïø
�

&\

ïø§o¸

A.ïøXÜ¸]
��R�)]
�B+�7��W<Ì¤7ïøÛ�\

B.ïø~÷¸&t`�pù6]ïø
�&�7\���ª�(����d

�7����)k)�w~�(����7�d����)K\
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C.ïøú� <��¸]&t�7äWïøú��0«��,-209.3/)

¬�]
��R����XËß�7»�Ô¾W��ïøú��¿ä)ï

øú�Ñ�7»�Ô¾
Ì��W\�������������Wïø

ú�0«��,-192.8/\

D.w~��ö̧ ]
�&w~U�=[ä)BÑ&t #.� ÌÞ"(w

~äW ÌÞ"0 #W1.508%)Ï®±�!00.5%)B&t`�p`

�Wïø
�&+�"��Þ®\

���������������K)�Zµ(�¥ïø
�&��&t #

¯Nïø0�R�\

11.pv§w ��

�¾�x��

]
�Ñm°}py"»{z�¾W }py§oÖá�¾�x��\Ñû»

{Ô¾)]
�«�%(W°}py"�x!)çùg6 }«�zñ{�W

d\]
�L�ÑÒû»{�¾W }py§o)«�Ñ }zñ{�Wd�

x�°}�y±W�ppy"¬k\

]
������� ��!��¤��¾�x��W²�"#�'05,469

./ 5,437./\

12.õ�

(1) �R�

A.]
�6����!�����#¾�]0480,000./)�048,000.

�)«� #010/)���7æ�Ï±�]0335,090./)��7�

ý033,509.�)8$]
�wöWàj�i139.�)Ï�~Rl(�

ý033,370.�\«�����½õ ±¼� Üõ \

B.]
�6����!�������M���½Ò)6����!���

������������§�wöàj�ïðÍ })²�wö248.

�)wöàj�ïðWì*¡�)�qõ��I@�\
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C.]
�6������d�O�)���½Ò�"�ñ�7��5,000.

�)�ñef�0����������d�)��7�ý��38,509.

�)LM?�Î*£9��³Æl´\

D.���������������K)]
�#¾�]0600,000./)

�060,000.�)«� #10/)���7æÏ±�]0385,090./)�

�7�ý038,509.�)8$]
�wöWàj�9.�§)Ï�~Rl

(�ý038,500.�\

(2) ñ]
	

108.12.31 107.12.31

�7$ú $624,685 $175,935

àj�iÍÎ 30,122 21,670

 }¤�õ 32,975 -

Ç�7¥ïø
�&¤�õ��h¿| ¤�õ

�YX

4,326 4,326

ß � $692,108 $201,931

ÑoµÔ¾)ñ]
	$¶
�45()çùò�)
�µ45ä)i|

i "#�7�i+ùW$# v·¸^W+ùYXWñ]
	)«�ù+

Ï±ñ]W�¾�!0	x¹ñ])Ø«ñ]
	èù���_���W�

{+�"��\

(3) àj�i

a. ]
�Ïºàj�ô�)jstuvwxqywö]
���)<Ñwö

_Ç�*<�8��×¡¸

������������������¸

±ö_Ç ~Õ�ý ]~�. ]~8Ý ~|�ý

ïð��Í } 248.� - 239.� 9.�

����!�������������¸

±ö_Ç ~Õ�ý ]~�. ]~8Ý ~|�ý

ïð��Í } 139.� 248.� 139.� 248.�
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b.]
�6������������������ ��!�����

���������'ïðàj�11,049./ 4,934./Í })́ ¤�

	°h] ñ]
	 àj�ÍÎ8,452./ 2,517./\

c. ]
��������� ��!��������K)wöU��[ª

��Í }Wàj�i�09.� 248.�)wöWàj�i"#�'0

417./ 11,466./\

d.]
�`�Wàj�iÑstÍÎoÔ¾çù®»)èçù��� W�

¼3�½õAõ \

(4) ²�¼ � ��

ÑÒ]
���W½�Ô¾)«�½Å×�²)Ñ¡����¼W¸

A.�¾��\

B.¿45\

C.�á{�W�0o¾²
	\

D.<²÷ÑoµÔ¾��ªhï2'²
	\

E.<²ú���Ñ� ��À¾²��´)�����\

]
�� ��ÖÈÉ
��¨Wñ],Å)Ô��¨Wñ"-h3��=

� ²AþË)B� W�Á�{+�" �iP#��0_�)<q�

"� <Ì�Áçg6{�W�\

Ñ
�oÔ¾)o¾²
	-�x�<¯#�¢ñ]¯#0K\o¾²


	ù¿45\
�µ45ä)ù+o¾²
	i|Ï±ñ]#{�W

��OW�����_���W�{�Á��ª�"\

��������f�§)]
�Ñ"��6������Ú�d���W

"�s�Â¹ 1010012865JÃµÔ¾)����������f�ä)¬

��Ï�¶É�� �	øÅ��ý �6ïø�ÇÜÝ�������

�f�¹ 1 Jm����������f�zÄÅ¿|�ïE��²�

�)��ì¾ý#W2'²
	\¨©��������f��º���

}§)6�¼¥��²ä)â����������f�ä���2'

²
	W²#^<�õ�8¿Ï#WS#��2'²
	\Æ§<��

�õ�8¿²#�hïä)ùâhï���¼²\

]
�´������������f�+��W2'²
	"#\
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]
�6����7������ ������d�O�W��� �

�Ö�)�'ÀÒ ½Ò������� ��!��²Wx ��´ 

«�� )�*×¡¸

²Wx ��´ «�� (/)

108�� 107�� 108�� 107��

o¾²
	 $9,368./ $1,166./

2'²
	 1,848./ 13,478./

�R��"� 57,750./ 50,065./ $1.5 $1.5

�* }	° Ç  ��	°É�e( ¤�"#Wì*ñ�NÙ��

d316\

13.AL±E

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

Akßà±E

Ô�[�±E $591,946 $420,818

<� 25,071 39,091

ß� $617,017 $459,909

]
�������������������^AkßàW±Eì*ñ�×¡̧

(1) ±E¡�

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

jº $591,946 $420,818

b} 25,071 39,091

ß� $617,017 $459,909

±E¤�äD:

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

6,�äD $617,017 $459,909
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14.,~ð�855�( �)

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

AL²��,~ð�855�( �)

-±¬� $225 $(1,274)

^ð��yì*ñ�NÙ����\

]
�W-±�¿(ÄÅ-±iC -±¬�)��áÐ~÷,~ð�5�"##

$ëì5�)u³�X��&'WÍÎ³È��100%ëì5�)�������

������ ����!��������"#�'0225./ 342./æ<²

-±�¿�#$ÍÎ³Èð�A=3GÉ YLAÇG�§�)´��fëÊË

#$ëì5�)6������������� ����!��������È

Éëì5�"#Wì*±&×¡¸

108.12.31 �Ì~ Ì~rý

(�) 1-90r 91-180r ß �

¯¬ "# $149,338 $8,673 $163 $158,174

5�! 0%~0.1% 0.5%~97.4% 100%

áÐ~÷,~ð�5� 707 79 163 949

ß � $148,631 $8,594 $- $157,225

107.12.31 �Ì~ Ì~rý

(�) 1-90r 91-180r ß �

¯¬ "# $112,893 $4,891 $235 $118,019

5�! 0%~1.1% 2.2%~28.7% 45.8~76%

áÐ~÷,~ð�5� 323 121 163 607

ß � $112,570 $4,770 $72 $117,412

�¸]
�W-±iC�á�Ì~\
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]
������� ��!�������������W-±¬�Wëì5

���ñ�×¡¸

-±¬�

108.1.1 $949

]~�.(hï)"# 225

Çµo±ö��[ -

108.12.31 $1,174

107.1.1(ÑÒ������f�¹ 9JÔ¾) $2,223

]~�.(hï)"# (1,274)

Çµo±ö��[ -

107.12.31 $949

15.º»

(1) ]
�0�ºp(��������f�¹16Jì*WLM)

]
��ºWñY?Öç�Y(Í>3EO PQ)\

º»³]
���ý�3�� V �"~$W¯°±&×¡¸

A.ñY%&�¤�W"#

(a)ò�õñY

ò�õñYW¬ "#

108.12.31 107.12.31(�)

Í > $4,585

EO PQ 18,167

ß � $22,752

�¸]
�j����������k��������f�¹16JÔ

¾)´Ñûf�W|ÓÔ¾ÜÝç¶��í~÷\

]
��������µ��ò�õñY\
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(b)º»%&

108.12.31 107.12.31(�)

º»%& $22,926

~ � $8,828

� ~ � $14,098

]
��������º»%&W Ì²�NÙ��d.17(3)��h]æ

�������������º»%&Ww~�©NÙ����.5~�

�y��\

�¸]
�j����������k��������f�¹16JÔ

¾)´Ñûf�W|ÓÔ¾ÜÝç¶��í~÷\

B.¼ß5��¤�W"#

ò�õñYW"F

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31(�)

Í > $146

EO PQ 8,720

ß � $8,866

�¸]
�j����������k��������f�¹16JÔ¾)

´Ñûf�W|ÓÔ¾ÜÝç¶��í~÷\

C.�ºp^º»d�ì*W±� ²5

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31(�)

?~º»W²� $1,178

gú�ñYº»W²�(çÄe?~º»Wg

ú�ñYº»W²�)

52

�¸]
�j����������k��������f�¹16JÔ

¾)´Ñûf�W|ÓÔ¾ÜÝç¶��í~÷\

D.�ºp^º»d�ì*W�"~k

]
�6�������º»W�"~k¯#010,353./\
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16. }w 3"F ´[²�Ã�'¶¯�×¡¸

Ã�'

®'

108.1.1~108.12.31 107.1.1~107.12.31

á6AL

h]'

á6AL

²�' ß�

á6AL

h]'

á6AL

²�' ß�

 }w ²�

zñ²� $97,102 $85,526 $182,628 $78,119 $49,448 $127,567

°Î�²� 8,095 3,977 12,072 8,309 3,524 11,833

py"²� 3,202 2,267 5,469 3,378 2,059 5,437

��	" - 4,110 4,110 - 860 860

<� }w ²� 4,361 1,619 5,980 4,226 1,458 5,684

"F²� 67,775 29,343 97,118 56,614 19,330 75,944

´[²� 116 695 811 40 588 628

1. ]
�6������ ��!��������W }pý�'0237p 

220p\<q�ÏÐ }W��pý�04p\

2. <�ñ�×¡¸

(1)]��P* }w ²�874./)Ø���P* }w ²�683./\

(2)]��P* }zñ²�784./)Ø���P* }zñ²�590./\

(3)P* }zñ²���þË33%\

]
�½�Ô¾��×�� )-�x1%~5%0 }	°)ç�65%0��	°\

)U��	45ä)-,ã��¿ý#\Ø« }	°+�iª�"0W)-ú

���+����W�+{WkÐ kÐ��|Ñý¾ØW½Ò7W)́ �}��

�\�*���R|W }	° ��	°ì*ñ�)N�ÒÓstÍÎ+Wm


¨ñ�5�Ôz�Õ\

]
�������� ��!��Ñ� ý�)�'É� }	° ��	°)

�������¤� }	° ��	°"#�'01,250./ 2,500./)��

��!��¤� }	° ��	°"#�'0250./ 500./)Ø«"#¬�

6zñ²�¿¡\

]
�6��7���������½Ò+�"�Á������� }	° 

��	°�'01,250./ 2,500./)<^����������}+²��¬

W"#´µ¶·ST\

]
�����!��Ï��� }Ç ^��	°"#^����!����

�}+²��¬W"#´µ¶·ST\
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17.AL(±E çk

(1)<�±E

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

 Ì±E $2,819 $3,012

º"±E 1,213 686

<�±E�<� 2,132 1,994

ß � $6,164 $5,692

(2)<� � 5�

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

Ï(-Êø(5)� $(10,445) $8,925

@�ç�Y3DE :ë(5�) 48 -

ä|5��
Àú�#$W"�ñY(%&) 

�(5�)

529 (962)

<�5� (6) (1)

ß � $(9,874) $7,962

(3)��h]

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

�7��W Ì $35 $44

ïø
�&W Ì 3,632 3,544

º»%&W Ì 431 (�)

ß � $4,098 $3,588

�¸].nj����������k��������f�¹16JÔ¾)´
Ñûf�W|ÓÔ¾ÜÝç¶��í~÷\

18.<�¼ß5��h��

������������������<�¼ß5��h��×¡¸

�~YX +ù� � �§"#

ç¶���5�W¿|¸

ä|<�¼ß5��
Àú�#$

Wõ�}0�ñ�Ï�Èú5� $(1,848) $- $(1,848)
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����!�������������<�¼ß5��h��×¡¸

�~YX +ù� � �§"#

§Ð¥�¶���5�W¿|¸

ä|<�¼ß5��
Àú�#$W

õ�}0�ñ�Ï�Èú(5)� $(13,580) $- $(13,580)

19.+ù�

Ñ����!���!�
�W+ù�o�¬»Ö)]
�j����!��k�

�WA �L+ù��!ú17%�020%)���².�A �L+ù��!ú

10%�05%\

������ ��!��+ù�²�( �)?@�h×¡¸

¤�65�W+ù�

108�� 107��

�~+ù�²�( �)¸

�~-�+ù� $25,550 $13,315

+Ø��W�~+ù�6]~W�� 40 (87)

ßH+ù�²�( �)¸

^�äSTW_©YX <hï�*WßH+ù

�²�

(1,552) (7,159)

^�!���*WßH+ù� - (1,359)

+ù�²�( �) $24,038 $4,710

+ù�²�^�� �î++��+ù�!W"#�××¡¸

108�� 107��

¨j6cÐAL12W�ØÏ $117,716 $16,374

�ì*�Ø+ù+��W�Z�!�ÅW�# $23,543 $3,275

Å�±�W+ù�¯°ý 273 805

��{ç¥8$²�W+ù� 5 -

ßH+ù�ñY/%&W+ù�¯°ý 177 (20)

���².�+ù�(108�� 107���'05%

 10%) - 2,096

+Ø��W�~+ù�6]��W�� 40 (87)

�!��+ù�¯°ý - (1,359)

¤�65�W+ù�²�( �)ß� $24,038 $4,710
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^¡�¿|�*WßH+ù�ñY(%&)²#¸

�������

~Õ²#

¤�6

5�

¤�6<�

¼ß5� ~|²#

�äST

Ï�Ï�Êø � $(6) $2,104 $- $2,098

ëì5�i	 190 - - 190

ëìá��ú ��5� 15,691 (852) - 14,839

ä|5��
Àú�#$W"�

ñYÈú
164 (164) - -

ç�Y3DE :ë85 440 - - 440


�&�7h]´[ 375 (250) - 125

�Ï�¥ï&Èú�� 13 (13) - -

¥ï&õ�@ (644) 727 - 83

ßH+ù�(²�)/ � $1,552 $-

ßH+ù�ñY/(%&)Ï# $16,223 $17,775

�¢6ñY%&�Wñ�×¡¸

ßH+ù�ñY $16,873 $17,775

ßH+ù�%& $(650) $-

����!��

~Õ²#

¤�6

5�

¤�6<�

¼ß5� ~|²#

�äST

Ï�Ï�Êø � $1,184 $(1,190) $- $(6)

ëì5�i	 261 (71) - 190

ëìá��ú ��5� 6,450 9,241 - 15,691

ä|5��
Àú�#$W"�

ñYÈú
- 164 - 164

ç�Y3DE :ë85 374 66 - 440


�&�7h]´[ 532 (157) - 375

�Ï�¥ï&Èú�� 54 (41) - 13

¥ï&õ�@ (1,150) 506 - (644)

ßH+ù�(²�)/ � $8,518 $-

ßH+ù�ñY/(%&)Ï# $7,705 $16,223

�¢6ñY%&�Wñ�×¡¸

ßH+ù�ñY $8,855  $16,873

ßH+ù�%& $(1,150) $(650)
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+ù�¯�£¾þË

���������������)]
�W+ù�¯�£¾þË×¡¸

+ù�¯�£¾þË

]
� £¾�����d��

20.«�²

e]«�²"#W�Å)Ö+�~½á6`
��R�`�pWÏ $+�~~

Rl(W�R�.õP*�ý\

~�«�²"#W�Å)Ö+�~½á6`
��R�`�pWÏ $+�~~

Rl(W�R�.õP*�ý.{+�0~�
�Wgl�R�ïø0�R�ä

B�7W.õP*�R��ý\

108.1.1~

108.12.31

107.1.1~

107.12.31

(1) e]«�²

]~Ï (./) $93,678 $11,664

e]«�²W�R�.õP*�ý(.�) 33,679 33,436

e]«�²(/) $2.78 $0.35

(2) ~�«�²

]~Ï (./) $93,678 $11,664

e]«�²W�R�.õP*�ý(.�) 33,679 33,436

~�V�¸

 }	°��i(.�) 7 4

¥ïø
�&ïøgl�ý - -

M~�V�§W�R�.õP*�ý(.�) 33,686 33,440

~�«�²(/) $2.78 $0.35

]
��7W¥ïø
�&0©~�
�)Bç�E������ ��!��

�����������W~�«�²�Å\

6��~÷§�����R|��Ø)́ µÐÑ¶·��~|~Rl(�R�ªg

l�R��ýW<�ÍÎ\
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!3*ÖpÍÎ

6����~÷Z^]
��ÍÎW*Öp×¡¸

*Öp¢£ *Ö

*Öp¢£ ^]
�W*Ö

EÙÚÛ³U}D���	
� <�*Öp

w£¤���	
� ]
�W�
�

1.]
�t*Öp�ºDE §
Ü�XWº" TU²çkþË×¡¸

108�� 107��

�
� $5,229 $5,074

2.]
�?@��p W}	

108�� 107��

?~ }w $11,505 $10,511

pv§w 301 297

��e(�� 3,578 199

ß � $15,384 $11,007

�3®»WñY

]
���ñY
0(��WþË\

73¶·ª�%& �¤�Wßà�Q

���������������K)]
�U�¶·:ë�Óßà×¡¸

ñY�� ßà"# ��"# ��"#

ÎS:ë $116,360 $46,939 $69,421

�3¶·WÝÞ5�

µY�¿\

��3¶·W~§�¿

µY�¿\
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��3<�

1."�}0W^�

"�ñY

108.12.31 107.12.31

ä|5��
Àú�#$W"�ñY $- $5,273

ä|<�¼ß5��
Àú�#$W

"�ñY 2,072 3,920

�´[§h]#$W"�ñY

�" à��" 845,854 359,953

-±iC - 3

-±¬� 157,225 117,409

t � 1,003,079 477,365

ß � $1,005,151 $486,558

"�%&

108.12.31 107.12.31

´[§h]#$W"�%&¸

-��¿ $87,313 $65,728

-�
�&(Å��Zw~) 150,413 146,781

º»%& 22,926 (�)

ß � $260,652 $212,509

�¸]
�j����������k��������f�¹16JÔ

¾)´Ñûf�W|ÓÔ¾ÜÝç¶��í~÷\

2.���y��|Ü^��

]
����y��|X?@0��ABd�ì*WFa�y3ð��y 

~��y)]
�Ñ
�W�� �yûß)µ7Ø«�yWå¤3#$

 ��\

]
�³6Ø«���y���Ñì*Ô�P;��W��3�� Z�ó

ô)¶@��d�ÞM���Ñì*Ô� Z�óôô�µ7à£\6��

��d�67~÷)]
�Þ�Ï·¸+�¾W���y��Wì*Ô¾\
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3.Fa�y

]
�WFa�yÖ"�}0ÇFaú���)��<
Àú�ª�"~$

á�W�y)Fa�y?@ÄeÄ!�y3 !�y <�ú��y({×õ

�}0)\

Ï�{âÝ�X1��y�ý1���Wþ�)¦ø�y�ýW��RÖ0

*�)ñ+¡ø�yWãä��©´�#åì*�y�ýWÍ)¯°\

Ä!�y

]
�Ä!�y?@^ALd�(±Eª²�+ò�W�-^]
�Ã�

�-ç¾ä) �(ABÎ�Ï�ñ�*\

]
�W-±(-�¿^-�(-�¿W��-'ì¾)Yä)�2ì��

��YXjsxyV�)u³��(-�¿�ò�æ~(Äßà+��Ä!

�y)e6Ø«jsxy +æ~(ÄßàW<Ì��Ä!�yçËßxy

��WÔ¾)ÇY���xy��\

]
�Ä!�yWãä��©?@u³����~÷=>�W?@(-�-

¿|)<ì*W(- �/ç�³]
�5� õ�W¯°\]
�WÄ!

�y?@vè"Ä!á�¯°)ãä��©ñ�×¡¸

��,-³è" �/ç�1%ä)³]
�6������� ��!��

W5�B�'�./8Ý3,805./ 2,482./\

 !�y

 !�yÖÇFa !W�����"�}0W
Àú�ª�¨�"~$á

�W�y)]
�W !�y?@Ö¨j6é� !�ñ é� !��\

�* !�yWãä��©?@u³����~÷=>�W !êy¿|)

Äeé� !�ñ é� !��)´�:`�������)� !{ /

¡ë��e]D)³]
�6������� ��!��W5�B�'�

./8Ý386./ 241./\
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õ�ú��y

]
�`��ZW�{FuWõ�st)<
Àú��ÇûA�ñXÜ�¨

ú�Wç�¾�v¯°\]
�`�W�{Fuõ�st�áë�k��

'\]
�ùúüc³�ñ´u³1� �Wõ�st�ñ:¾	#)+

��õ�stWú��y\õ�stW�ñ�ßñ�-¾~��Í]
�W

�!��!")����Þ³+�Wõ�st�ñ½�µ7�£ £9\

4.ð��y��

ð��yÖWÍÎ³Èµo¤7ßà+ìWÛ�)´����5�W�y\

]
�Wð��yÖÇALd�(?@0-±¬� iC) ��d�(?@0

�7á� ø^"�}0)+�\

]
�ø12ÖÑ¸ð��yW��3�� óô+��ð��y\+�Í

Î³ÈWð��yÈÉÖ¼ß#$ûÍÎ³ÈW��ý�3ðÈÎ�WÈ

A3+�WÁÂÍÎMn3|ØMþíî+ ]
�Z�ÈAXfAÇ\

]
�è6��äÎò�,�ð���}0({×,±�� �yA))+ë

g2¾ÍÎ³ÈWð��y\

]
���������������� ��!��������K)Ø

�·Ak-±�¿ï]
�-±�¿¯#W{���'082% 71%)<²

-±�¿Wð�.q�yì³´ç¶·\

]
�W���ÑÒ
������7á�3;¾±�st <�"�}0

Wð��y\ú6]
�WÍÎ³bÖúZ�Wó���½¾)áð�ðß

W�7 0��ñA=W"�Î�3
��ñ �òÎ*)Bµ¶·Wð�

�y\

5.~��y��

]
�ùú�" à��"3�~�W�úst �7��Aßà+L`

��ó\¡�Ö¶¯]
�"�%&Wßà+ì��Ww~þË)ÑCf

]¥�q@h®�W�~´+<�"��"~$�º)+�"#èÄeà¾

W Ì\+é� !ç�W Ì�"~$)<�"�W Ì"#ÖÑC��

~÷=>�ô !õN@��ù\
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��X"�%&

?6�� ���� ���� ��Ú� Ú�+{ ß�

108.12.31

-�
�& $150,000 $ - $ - $ - $ - $150,000

-��¿ 87,313 - - - - 87,313

º»%&(�) 9,123 9,123 930 186 5,105 24,467

107.12.31

-�
�& $ - $150,000 $ - $ - $ - $150,000

-��¿ 65,728 - - - - 65,728

�¸¡����*º»%&w~�©Wµ�öñ�\

w~~÷

?6�� ��O� O��� ���O� �O�+{ ß�

º»%& $9,123 $10,239 $928 $371 $3,806 $24,467

6.¨j÷ñd�W%&W�×

������������������W%&W�×ñ�¸

?~�� º»%&

¨j÷ñd�

W%&¯#

108.1.1 $6,000 $31,618 $37,618

�"~$ - (9,123) (9,123)

��"~$W�� - 431 431

108.12.31 $6,000 $22,926 $28,926

����!�������������W%&W�×ñ�¸

µYþ�\

7."�}0W
Àú�

(1)#$
Àú�+��WÈúc4 �:


Àú�ÖW6#$�)Fab^'÷l�+�WÍÎqk�ñY+�

±¼ªôï%&+-ç�Wú�\]
�#$ªLM"�ñY "�%

&
Àú�+ò�W<o �:×¡¸
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�õ�}0WFaÍÎ+YXWú� 

<��*ñ�({×ùú~R"úÇ3�1
��i]��3�1


��i�úÏ��A7E�)@É
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D.µd�Fa�úW&��}0�ñ3�7��3-�
�& <��
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Àú�Ö+ÍÎ³È�úªÈúc4½¾)Èúc4Ö
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�1}0ì*ñ�({×uwqyb#ô !õN3ReutersÔL]i 
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E. µd�Fa�úW�X"�}0)<qá�ÜÝõ�X"�}0)Ö

��ÍÎ³È�úªáÐ~÷��Wô !õN+�"~$"��©

�Å
Àú�æáÜÝõ�X"�}0)���ÍÎ³È�ú3��

WÜÝõ¾úoÌ({×Black-Scholeso¡)ª<�Èú<o({×)

Monte Carlo Simulation)�Å
Àú�\

(2)+´[§h]#$"�}0W
Àú�

]
�+´[§h]#$W"�}0q)$�" à��"3-±�¿3

-��¿ <�~�%&W¬ "#0
Àú�Wß��1�()<²+

´[§h]#$W"�ñY "�%&W
Àú��*×¡¸

¬ "# 
Àú�

108.12.31 107.12.31 108.12.31 107.12.31

"�%&

-�
�& $150,413 $146,781 $151,500 $149,175

8. 
Àú�"=

(1) 
Àú�"=¾Û

+
Àú�#$ªLMW+�ñY %&)Ö�³�
Àú�#$0¶

@WfgA=7E�)½�<+á
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³+¶�e(¤�6����WñY %&)6«���~÷=>�¶

ÈÉ<��)+½¾ÂÃ�X
Àú�"=WøA=÷Wôï\

(2) 
Àú�#$W"=ñ�

]
����¶��
Àú�#$WñY)¶�ñY %&W
Àú

�"=ñ��*×¡¸

�������������¸

¹�A= ¹�A= ¹�A= ß�

+
Àú�#$WñY¸

ä|<�¼ß5��
Àú�#$

�i $- $- $2,072 $2,072

����!��������¸

¹�A= ¹�A= ¹�A= ß�

+
Àú�#$WñY¸

ä|5��
Àú�#$W"�ñY

&t $ - $5,273 $ - $5,273

ä|<�¼ß5��
Àú�#$

�i - - 3,920 3,920
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108.1.1 $- $3,920 $3,920

108��¤�¯ �(5�)¸

¤�6<�¼ß5�(��6mä|

<�¼ß5��
Àú�#$W

õ�}0�ñ�Ï�Èú5�z) - (1,848) (1,848)

108.12.31 $- $2,072 $2,072

ñY

ä|5��


Àú�#$

ä|<�¼ß5�

�
Àú�#$

�X}0 �i t�

107.1.1 $65 $17,500 $17,565

107��¤�¯ �(5�)¸

¤�65�(��6m<� � 5

�z) (65) - (65)

¤�6<�¼ß5�(��6mä|

<�¼ß5��
Àú�#$W

õ�}0�ñ�Ï�Èú5�z) - (13,580) (13,580)

107.12.31 $ - $3,920 $3,920

{«¤�65�W¯ �(5�)q)^��������������� �
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108.12.31

(- Ä! �,-

"�ñY

�-¿|¸

è" $12,999 29.98 $389,710

�- 127,301 0.276 35,135

p�- 9,936 4.305 42,774

�/ 419 33.59 14,074

"�%&

�-¿|¸

è" 308 29.98 9,234

�- 20,411 0.276 5,633

107.12.31

(- Ä! �,-

"�ñY

�-¿|¸

è" $8,149 30.715 $250,296

�- 95,569 0.2782 26,587

p�- 6,488 4.47 29,001

"�%&

�-¿|¸

è" 69 30.715 2,119

�- 35,889 0.2782 9,984

ú6]
�W.n�Ã��-^��ü)Bµo�ø¶·¯°W(--
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�6������
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