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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生，大家好： 

 感謝各位股東在過去的一年，對公司的全力支持，在此謹代表本公司向各位股東致上

最深的敬意與感激。統新光訊將秉持一貫的理念，提供最好的品質與服務給客戶，與客戶

一同開創雙贏的局面，以創造更好的利潤分享給全體員工與投資大眾，達成企業永續經營

的目標。茲將本公司一○六年度營業報告及未來營運計畫概要報告如下： 

一、一○六年度營業結果

 (一)一○六年度營業計畫實施成果：

單位：新台幣仟元 

年度

項目
106 年(合併) 105 年(合併) 成長比例(%) 

營業收入淨額 551,889 522,578 +5.61

營業毛利 256,817 249,757 +2.83

營業利益 97,208 101,805 -4.52

稅前淨利 84,981 107,137 -20.68

本期淨利 77,651 86,060 -9.77

本期綜合損益總額 77,567 86,042 -9.85

每股盈餘(元) 2.44 2.78 -12.23

本公司 106 年度營業收入淨額為新台幣 5.52 億元，較 105 年度年增 5.61％；本期綜合

損益總額為新台幣 0.78 億元，較 105 年度 0.86 億元減少 9.85％。

整體營收成長，但營業利益及毛利率均較 105 年度略微衰退主要為認列庫藏股及現增

酬勞成本合計 22,022 仟元所致；且 106 年度匯率變化甚鉅，兌換損失 21,634 仟元較前一年

度之 4,672 仟元大幅增加。上述因素致使最終稅後每股盈餘為 2.44 元，較 105 年度減少

12.23%。

(二)預算執行情形：本公司一○六年度未公開財務預測，整體營運均依公司內部制定

之營業目標規劃進行。
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 (三)財務收支及獲利能力分析：

年度

分析項目
106 年(合併) 105 年(合併) 

財務結構
負債佔資產比率(%) 25.68 18.87 

長期資金佔不動產、廠房及設
備比率(%)

383.35 283.65 

獲利能力

資產報酬率(%) 8.72 11.54 

權益報酬率(%) 11.03 14.19 

占實收資本
比率(%) 

營業利益 29.01 31.53 

稅前純益 25.36 33.18 

純益率(%) 14.07 16.47 

每股盈餘(元) 2.44 2.78 

 (四)研究發展狀況：

研發重點在兩方面，首先是製程改善，提升每一批的產量，通過分子沉積穩定因素的

控制以提升每一批次的產出量，另一方面從設備改善來提升良率，特別著重光學監控機構

的改善，並自行開發電腦程式，即時處理製程資料，由電腦對鍍膜設備進行自動控制操作，

減少人為失誤。積極發展更高精密薄膜沉積技術，透過膜層沉積分佈控制與雷射監悾達到

更精確的膜層控制(誤差<0.1%)，以提供業界最高品質的光學濾光片為目標。

另外一方面,因應市場 Wafer 鍍膜產品類別的需求，以開發半導體光學產品為目標，提

供晶圓級的鍍膜產品與代工服務。

二、一○六年度營業計畫概要

 (一)經營方針：

1. 人才：聘任專業優秀人員，以教育訓練提升員工專業知識創造員工價值最大化。

2. 生產管控：提高鍍膜產量及良率。

3. 生產成本：降低並提升毛利率與產品價格之競爭力。

4. 客戶服務：提供客戶全方位 Total solution，主動創造雙贏機會。

5. 市場開發：積極開拓海外市場，增加客源，保持市場競爭力與市佔率。

 (二)預期銷售數量及其依據：

今年公司銷量預估將持續成長，推估本公司今年度濾光片預計出貨量約 67,720 仟顆、

鍍膜預計鍋數約 2,750 鍋。
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 (三)重要之產銷政策：

  1.重要生產政策：

生產技術方面：不斷提昇生產技術水準，除生產技能流程的改善與提升外，也

包含自行開發產線所需之自動化設備，減少人力與增加產品生產穩定性。

製程改善方面：提高鍍膜良率與可用面積，以降低成本提高附加價值；新增

AOI檢測設備及多波段量測儀器，提升生產效率及增進量測能力。

管理系統的提升：導入MES製程管理系統，透過製程數據的整合，提供資料的

探勘及發掘問題，來增加生產量及良率。

2.重要銷售政策：

光通訊被動市場：致力於標準品銷售與接單,使工廠能穩定產出提高良率，配

合有潛力客戶提前佈局5G佈建用產品為目標。 

雲端數據市場：2017市場先盛後衰，量減價跌，100G主要採用CWDM4方向，提

前做好量產準備，並配合客戶開發400G or 600G。

光通訊主動市場：

a. 10G PON市場有稍稍放量，備妥產能以因應未來訂單變大。

b. 5G規格市場主流對應為25G BiDi及WDM PON技術，並專注下一世代FTTX規

格。

新客戶與新應用產品市場之開發：晶圓級Sensor鍍膜產品應用持續增加，工程

開發能力投注於配合有商機之客戶於不同領域的開發鍍膜。

三、未來公司發展策略 

依循 Internet of Thing (IoT)產業發展，即時推出光通訊 5G 與光學鍍膜產品。5G 方

面積極開發 25G Bi-Di、Lanwdm、DWDM、CWDM 濾光片，以領先業界的開發速度並以客戶第

一供應商為目標，為公司創造最大的利潤與發展。另一方面亦積極開發 UV、VIS、NIR 、

MIR、FIR 鍍膜產品。

以台灣半導體晶圓與封裝加工業蓬勃發長的地利優勢，提供高品質的帶通濾光片，並

提供符合晶圓膜層品質需求的半導體介質膜、導電膜、光學膜等鍍膜代工。以高精密設備

與熟練製程技術優勢掌握市場先機，以作為亞洲首選的專業鍍膜廠為目標，創造公司的營

收獲利穩定的成長。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

2018 年光通訊產業仍持續看好，各國對於通訊方面均持續投資，公司也會調整此塊資

源比例。
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【★】

本公司秉持著一貫積極穩健的態度，除與關鍵客戶保持緊密合作，持續提升產品之生

產效率及良率，以降低成本，建立多贏之供銷關係外，亦會持續掌握市場情況，因應市場

需求趨勢開發新產品及調整營運方向，並隨時注意法令對公司營運之影響。

感謝各位股東長期的支持與愛護，本公司經營團隊會致力於提供最完整的產品及最好

的服務，為股東及客戶創造更大的利益。

祝各位身體健康、萬事如意 

董 事 長   劉奇林 

總 經 理   藍宏利 

會計主管   孫宇平 
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貳、公司簡介

一、設立日期

中華民國 92 年 8 月 1 日設立。

二、公司沿革
年 度 重 要 沿 革

民國 92 年
取得經濟部設立執照，實收資本額新台幣 20,000 仟元。並通過核准設址於南部科

學工業園區。

民國 94 年 5 月份辦理現金增資新台幣 60,000 仟元，實收資本額增加為新台幣 80,000 仟元。

民國 95 年 通過 ISO 9001 品質認證。

民國 96 年

7 月 29 日與新世代科技(股)公司完成合併，合併增資新台幣 64,000 仟元,併同辦理

減資新台幣 79,960 仟元，實收資本額減少為新台幣 64,040 仟元。

12 月份辦理現金增資新台幣 50,000 仟元及債權抵繳股款 10,000 仟元，實收資本額

增加為新台幣 124,040 仟元。

民國 98 年

8 月份彌補虧損新台幣 76,040 仟元並辦理現金增資新台幣 60,000 仟元，實收資本

額減少為新台幣 108,000 仟元。

通過 ISO 14001 品質認證。

民國 99 年 增加三台鍍膜機擴充產能。

民國 100 年 增加三台鍍模機擴充產能。

民國 101 年

8 月份辦理盈餘轉增資新台幣 72,000 仟元及現金增資新台幣 7,000 仟元，實收資本

額增加為新台幣 187,000 仟元。

設立苗栗竹南廠。

擴充五台鍍膜機及透明導電膜設備全數到位。

民國 102 年

導入鼎新 ERP 新系統。

員工認股權憑證執行完畢，共計發行普通股1,000仟股，增資後實收資本額增加為

197,000仟元。

設立子公司福富祿股份有限公司，持有 81%股權。

7 月份辦理股票公開發行。

9 月份辦理盈餘轉增資新台幣 90,000 仟元，實收資本額增加為新台幣 287,000 仟元。

10 月 18 日股票登錄興櫃掛牌買賣。

民國 103 年

增加二台鍍膜機擴充產能。

12 月份辦理現金增資新台幣 35,900 仟元，實收資本額增加為新台幣 322,900 仟元。

12 月 17 日正式上櫃掛牌買賣。

民國 104 年 增加一台鍍膜機擴充產能。

民國 105 年 增加一台鍍膜機擴充產能。

民國 106 年

6 月份辦理發行中華民國境內第一次無擔保轉換公司債新台幣 150,000 仟元。

增加一台鍍膜機擴充產能。

10 月份辦理現金增資新台幣 12,190 仟元，實收資本額增加為新台幣 335,090 仟元。
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參、公司治理報告

一、組織系統

董事會 

董事長 

總經理 
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藍
宏
利

男
98

.5
.1

5 
10

5.
6.

7
3
年

21
5,

11
6

0.
67

%
35

,2
04

0.
11

%
- 

- 
- 

- 

逢
甲
大
學

機
械
系

卓
智

電
子

(股
)公

司
董

事
長
特

助
玉

山
光

訊
(股

)公
司

副
總
經
理

統
新

光
訊

(股
)公

司
總

經
理 福

富
祿

(股
)公

司
法

人
董

事
代
表
人

及
總
經

理

- 
- 

- 

董
事

台
灣

李
慧
芬

女
10

5.
6.

7 
10

5.
6.

7
3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

美
國

普
萊

斯
頓

大

學
EM

B
A

 
偉

創
力

股
份

有
限

公
司
人
資

經
理

台
灣

通
用

器
材

股

份
有

限
公

司
招

募

經
理

王
子

製
藥

股
份

有
限

公

司
監
察
人

南
寶

樹
脂

化
學

工
廠

(股
)

公
司
人
資

中
心
協

理

- 
- 

- 
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職
稱

（
註
一
）

國
籍
 

或
註
冊
地

姓
名

性
別
 

初
次

選
任

日
期

（
註
二
）

選
任
日
期

任
期

選
任
時
持

有
股
份

現
在
持
有

股
份

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在
持

有
股
份

利
用
他
人

名

義
持
有
股

份
主

要
經

(學
)歷

（
註
三
）

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他
主
管
、
董
事

或
監
察
人

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
) 

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

獨
立
董
事

台
灣

陳
正
男

男
10

2.
9.

25
 

10
5.

6.
7

3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

美
國

加
州

大
學

洛
杉

磯
分

校
商

管
學

院 國
立

政
治

大
學

企
業

管
理
學

系
博
士

澎
湖

科
技

大
學

校
長 國

立
成

功
大

學
企

業
管
理
系

教
授

南
台

科
技

大
學

企

管
系
教
授

崑
山

科
技

大
學

企

管
系
講
座

教
授

富
強

鑫
精

密
工

業
股

份
有

限
公

司
獨

立
董
事

南
寶

樹
脂

化
學

工
廠

(股
)公

司
監

察
人

富
強

鑫
精

密
工

業
股

份

有
限
公
司

首
席
顧

問
- 

- 
- 

獨
立
董
事

台
灣

程
運
瑤

女
10

5.
6.

7 
10

5.
6.

7
3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

長
榮

大
學

經
營

管

理
研
究
所

博
士

大
同

技
術

學
院

商

業
經

營
與

設
計

系

副
教
授
兼

系
主
任

大
同

技
術

學
院

企

管
系
副
教

授

統
新

光
訊

(股
)公

司

薪
酬
委
員

南
寶

樹
脂

化
學

工

廠
(股

)公
司

薪
酬

委

員

長
榮

大
學

企
管

系
兼

任

副
教
授

- 
- 

- 

監
察
人

英
屬
維
京

群
島

英
屬

維
京

群
島

商
三

好
海

外
有

限
公
司

-
10

5.
6.

7 
10

5.
6.

7
3
年

25
3,

91
4

0.
79

%
25

3,
91

4
0.

76
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
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職
稱

（
註
一
）

國
籍
 

或
註
冊
地

姓
名

性
別
 

初
次

選
任

日
期

（
註
二
）

選
任
日
期

任
期

選
任
時
持

有
股
份

現
在
持
有

股
份

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在
持

有
股
份

利
用
他
人

名

義
持
有
股

份
主

要
經

(學
)歷

（
註
三
）

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他
主
管
、
董
事

或
監
察
人

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
) 

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

台
灣

代
表
人
：

謝
進
南

男
95

.0
3.

09
 

10
5.

6.
7

3
年

20
4,

89
5

0.
63

%
12

2,
72

5
0.

37
%

- 
- 

- 
- 

中
山

大
學

企
管

所

碩
士

龍
慶

鋼
鐵

企
業

(股
)

公
司
董
事

長

龍
慶

鋼
鐵

企
業

(股
)公

司

法
人
代
表

董
事
長

南
台

投
資

(股
)公

司
董

事

長 皇
嘉
投
資

(股
)公

司
董

事

佳
麒
企
業

(股
)公

司
董

事

- 
- 

- 

監
察
人

台
灣

黃
文
榮

男
10

2.
9.

25
 

10
5.

6.
7

3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

國
立

成
功

大
學

航
太

研
究
所

博
士
班

致
遠

管
理

學
院

助
理

教
授

嘉
貿

光
電

科
技

(股
)公

司

總
經
理

- 
- 

- 

監
察
人

台
灣

邱
金
靜

男
10

1.
12

.1
8 

10
5.

6.
7

3
年

21
5,

65
7

0.
67

%
20

0,
36

2
0.

60
%

- 
- 

- 
- 

逢
甲

大
學

合
作

學

系
學
士

南
寶

樹
脂

化
學

工

廠
(股

)公
司

副
總

經

理

福
富
祿

(股
)公

司
監
察

人
- 

- 
- 
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2.法人股東之主要股東
107 年 4 月 14 日

法人股東名稱(註 1) 法人股東之主要股東(註 2) 

勝霖投資有限公司
財團法人勝寶文化基金會(88.89%) 
鼎峰投資有限公司(11.11%) 

英屬維京群島三好海

外有限公司
LUCK PATRON DEVELOPMENT CORPORATION 
(100%) 

註 1：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。

註 2：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。若其主要股東為法人者，應再填

列下表二。

3.法人股東之主要股東屬法人者其主要股東：

法人股東名稱(註 1) 法人股東之主要股東(註 2) 
財團法人勝寶文化基金

會
（基金會性質）

鼎峰投資有限公司 薩摩亞商鼎峰投資控股有限公司(100%) 
LUCK PATRON 
DEVELOPMENT 
CORPORATION 

黃映霖

註 1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。

註 2：填寫該法人之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。
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4.董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形正

董事及監察人資料

條件

姓名

(註 1) 

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形(註 2) 

兼任

其他

公開

發行

公司

獨立

董事

家數

商 務 、 法

務、財務、

會 計 或 公

司 業 務 所

須 相 關 科

系 之 公 私

立 大 專 院

校 講 師 以

上

法官、 檢察

官、律師、會

計師或 其他

與公司 業務

所需之 國家

考試及 格領

有證書 之專

門職業 及技

術人員

商務、法

務、財務、

會計或公

司業務所

須之工作

經驗
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

勝霖投資有限公司

代表人: 劉奇林
- - - - - 0 

勝霖投資有限公司

代表人：藍宏利
- - - - - - 0 

李慧芬 - - 0 
陳正男  - 0 
程運瑤  - 0 
英屬維京群島商三

好海外有限公司

代表人：謝進南
- - - 0 

黃文榮 - - 0 
邱金靜 - - - 0 
註 1:欄位多寡視實際數調整。

註 2:各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者,請於各條件代號下方空格中打“ ”。
(1)非為公司或其關係企業之受僱人。

(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事者,不在此限)。
(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人股東。

(4)非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或五親等以內直系血親親屬。

(5)非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人,或持股前五名法人股東之董事、監察人或受

僱人。

(6)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)、經理人或持股百分之五以上股東。

(7)非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、

董事(理事)、監察人(監事)、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權

辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。

(8)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

(9)未有公司法第 30 條各款情事之一。

(10)未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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(二
)總

經
理
、
副
總
經
理

、
協
理
及
各
部
門
與
分
支
機
構
主
管
之
資
料

10
7
年

4
月

14
日

單
位

：
股

；
％

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶
、
未

成
年

子

女
持

有
股

份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

(學
)歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人

股
數

持
股

比

率
股

數
持

股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名
關

係

總
經

理
台

灣
藍

宏
利

男
96

.0
7.

01
35

,2
04

0.
11

%
- 

- 
- 

- 
逢

甲
大

學
機

械
系

卓
智

電
子

(股
)公

司
董

事
長

特
助

玉
山

光
訊

(股
)公

司
副

總
經

理

福
富

祿
(股

)公
司

總
經

理
- 

- 
- 

業
務

部
副

總
經

理
台

灣
魏

敬
易

男
10

3.
06

.0
5

- 
- 

- 
- 

- 
- 

中
央

大
學

光
電

所

玉
山

光
訊

(股
)公

司
製

造
課

長

光
寶

科
技

(股
)公

司
研

發
副

理

福
富

祿
(股

)公
司

業
務

主
管

- 
- 

- 

財
務

部
經

理
台

灣
孫

宇
平

男
10

3.
11

.0
8

- 
- 

- 
- 

- 
- 

成
功

大
學

會
計

系

安
永

聯
合

會
計

師
事

務
所

審
計

組
主

任 堤
維

西
交

通
工

業
(股

)公
司

投
管

高
專

福
富

祿
(股

)公
司

會
計

主
管

- 
- 

- 

管
理

部
協

理
台

灣
李

英
坤

男
10

3.
06

.0
5

47
2

-
17

0
-

- 
- 

東
吳

大
學

法
律

系

賴
建

男
律

師
事

務
所

主
任

福
富

祿
(股

)公
司

管
理

部
主

管
- 

- 
- 

廠
長

台
灣

莊
豐

吉
男

10
4.

05
.1

5
5,

00
0

0.
01

%
- 

- 
- 

- 

南
台

科
技

大
學

資
管

系

宜
帥

系
統

規
劃

工
程

師

鈦
昇

科
技

(股
)公

司
系

統
控

制
工

程
師

玉
山

光
訊

(股
)公

司
工

程
師

- 
- 

- 
- 

研
發

部
總

監
台

灣
葉

晉
斌

男
10

6.
01

.0
3

-
-

- 
- 

- 
- 

交
通

大
學

電
子

物
理

所

勤
友

光
電

(股
)公

司
製

程
經

理

合
盈

光
電

科
技

(股
)公

司
研

發
經

理
- 

- 
- 

- 

稽
核

主
管

台
灣

楊
靜

如
女

10
1.

08
.0

1
5,

40
5

0.
02

%
- 

- 
- 

- 
高

雄
第

一
科

技
大

學
財

務
管

理
系

安
侯

建
業

會
計

師
事

務
所

審
計

員

馬
光

保
健

控
股

(股
)公

司
稽

核
主

管
- 

- 
- 

- 
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(三
)董

事
、
監
察
人
、
總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

本
公
司
無
下
列
情
事
，
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
，
選
擇
採
彙
總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
：

  
(1

)最
近
二
年
度
個
體
或

個
別
財
務
報
告
稅
後
虧
損
者
，
應
個
別
揭
露
「
董
事
及
監
察
人
」
姓
名
及
酬
金
。

  
(2

)最
近

年
度
董

事
持

股
成
數
不

足
情

事
連

續
達

三
個
月
以

上
者

，
應

揭
露

個
別
董
事

之
酬

金
；

最
近

年
度
監
察

人
持

股
成

數
不

足
情
事
連

續
達

三
個

月
以
上
者
，
應
揭
露
個
別
監
察
人
之
酬
金
。

  
(3

)最
近

年
度
任

三
個

月
份
董
事

、
監

察
人

平
均

設
質
比
率

大
於

百
分

之
五

十
者
，
應

揭
露

於
各

該
月

份
設
質
比

率
大

於
百

分
之

五
十
之
個

別
董

事
、

監
察
人
酬
金
。

(4
)全

體
董
事
、

監
察

人
領

取
財
務

報
告

內
所

有
公

司
之
董
事

、
監

察
人

酬
金

占
稅
後
淨

利
超

過
百

分
之

二
，
且
個

別
董

事
或

監
察

人
領
取
酬

金
超
過

新
臺
幣
一
千
五
百
萬
元
者
，
應
揭
露
該
個
別
董
事
或
監
察
人
酬
金
。

1.
最
近
年
度

(1
06

)支
付
董

事
(含

獨
立
董
事

)之
酬
金

（
彙
總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
）

單
位
：
新

台
幣
仟

元

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B
、

 C
及

D
等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等

七
項

總

額
占

稅
後

純
益

之

比
例

有
無

領

取
來

自

子
公

司

以
外

轉

投
資

事

業
酬

金

報
酬

(A
) 

退
職

退

休
金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
)

業
務

執
行

費
用

(D
)

薪
資
、
獎

金
及

特
支

費
等

(E
) 

 
退

職
退

休
金

(F
) 

員
工

酬
勞

(G
) 

員
工

認
股

權
憑

證
得

認
購

股
數

(H
) 

取
得

限
制

員
工

權
利

新
股

數
額

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
勝

霖
投

資
有

限
公

司
代

表
人

：
劉

奇
林

36
0

  
36

0 
- 

- 
1,

78
0

1,
78

01
95

19
5

2.
96

%
2.

96
%

5,
49

5
5,

49
5

10
8 

10
8

- 
85

5
- 

85
5

- 
- 

- 
- 

11
.1

3%
11

.1
3%

無

董
事

勝
霖

投
資

有
限

公
司

代
表

人
：

藍
宏

利

董
事

李
慧

芬

獨
立

董
事

陳
正

男

獨
立

董
事

程
運

瑤

除
上

表
揭

露
外

，
最

近
年

度
公

司
董

事
為

財
務

報
告

內
所

有
公

司
提

供
服

務
(如

擔
任

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
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董
事
酬
金
級
距
表

給
付

本
公
司
各

個
董
事
酬
金
級
距

董
事

姓
名

前
四

項
酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務

報
告
表

內
所
有

公
司

I 
本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

I 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

勝
霖
投

資
有
限

公
司

代
表
人

：
劉
奇

林
、
藍

宏
利
、

李
慧
芬

、
陳
正

男
、
程

運
瑤

勝
霖

投
資
有

限
公
司

代
表

人
：
劉

奇
林
、

藍
宏
利
、

李
慧

芬
、
陳

正
男
、

程
運
瑤

勝
霖
投
資
有
限
公
司

代
表
人
：
劉
奇
林
、
李
慧
芬
、

陳
正
男
、
程
運
瑤

勝
霖
投
資
有
限
公
司

代
表
人
：
劉
奇
林
、
李
慧
芬
、

陳
正
男
、
程
運
瑤

2,
00

0,
00

0
元

(含
)~

5,
00

0,
00

0
元

- 
- 

- 
- 

5,
00

0,
00

0
元

(含
)~

10
,0

00
,0

00
元

- 
- 

勝
霖
投
資
有
限
公
司
代
表
人
：

藍
宏
利

勝
霖
投
資
有
限
公
司
代
表
人
：

藍
宏
利

10
,0

00
,0

00
元

(含
)~

15
,0

00
,0

00
元

- 
- 

- 
- 

15
,0

00
,0

00
元

(含
)~

30
,0

00
,0

00
元

- 
- 

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元

(含
)~

50
,0

00
,0

00
元

- 
- 

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

(含
)~

10
0,

00
0,

00
0
元

- 
- 

- 
- 

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

- 
- 

- 
- 

總
計

 
5
人

 
5
人

 
5
人

 
5
人
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2.
最
近
年
度

(1
06

)支
付
監

察
人
之
酬

金
（
彙
總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
）

單
位

:新
台

幣
仟

元

職
稱

姓
名

監
察
人
酬

金
A、

B
及

C
等

三
項

總
額

占

稅
後

純
益

之
比

例

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

報
酬

(A
) 

酬
勞

(B
) 

業
務

執
行

費
用

(C
) 

本
公

司
財

務
報
告

內
所
有

公
司

本
公

司
財

務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公
司

監
察
人

邱
金

靜

- 
- 

22
0 

22
0 

11
0

  
  

  
 1

10
0.

42
%

  
0.

42
%

無
監

察
人

英
屬

維
京

群
島

商
三

好
海

外
有

限
公

司

代
表
人
：
謝
進
南

監
察
人

黃
文

榮

監
察
人
酬
金
級
距
表

給
付

本
公

司
各

個
監

察
人

酬
金

級
距

監
察
人

姓
名

前
四
項
酬

金
總

額
(A

+B
+C

) 
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
D

 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

邱
金

靜

英
屬
維
京

群
島
商

三
好
海

外
有
限

公
司
代

表
人
：
謝
進

南

黃
文

榮

邱
金

靜

英
屬

維
京

群
島

商
三

好
海

外
有

限
公

司
代

表
人

：
謝

進
南

黃
文

榮

2,
00

0,
00

0
元

(含
)~

5,
00

0,
00

0
元

- 
- 

5,
00

0,
00

0
元

(含
)~

10
,0

00
,0

00
元

- 
- 

10
,0

00
,0

00
元

(含
)~

15
,0

00
,0

00
元

- 
- 

15
,0

00
,0

00
元

(含
)~

30
,0

00
,0

00
元

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元

(含
)~

50
,0

00
,0

00
元

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

(含
)~

10
0,

00
0,

00
0
元

- 
- 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

- 
- 

總
計

 
3
人

 
3
人
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3.
最
近
年
度

(1
06

)支
付
總

經
理
及
副
總

經
理
之
酬
金

單
位

:新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金

(B
) 

獎
金
及
特

支
費
等

等

(C
) 

 
員

工
酬
勞

金
額

(D
) 

A、
B、

 C
及

D
等

四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

取
得

員
工

認
股

權

憑
證

數
額

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
財

務
報
告

內
所

有

公
司

本
公
司

財
務

報
告

內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理

藍
宏
利

3,
85

4
3,

85
4

21
2

21
2

5,
45

3
5,

45
3

- 
1,

71
0 

- 
1,

71
0

14
.2

1%
14

.2
1%

 
- 

- 
- 

副
總
經
理

魏
敬
易

總
經
理

及
副
總

經
理
酬

金
級
距

表

付
本
公
司

各
個

總
經

理
及

副
總

經
理

酬
金

級
距

總
經

理
及

副
總

經
理

姓
名

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

E 
低

於
2,

00
0,

00
0
元

- 
- 

2,
00

0,
00

0
元

(含
)~

5,
00

0,
00

0
元

魏
敬
易

魏
敬
易

5,
00

0,
00

0
元

(含
)~

10
,0

00
,0

00
元

藍
宏
利

藍
宏
利

10
,0

00
,0

00
元

(含
)~

15
,0

00
,0

00
元

- 
- 

15
,0

00
,0

00
元

(含
)~

30
,0

00
,0

00
元

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元

(含
)~

50
,0

00
,0

00
元

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

(含
)~

10
0,

00
0,

00
0
元

- 
- 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

- 
- 

總
計

 
2
人

 
 2

人
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4.最近年度(106)分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形: 
106 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元

經

理

人

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後純益

之比例（％）

總經理 藍宏利

- - - -%

業務部副總

經理
魏敬易

總經理室特

助(註一) 許至淵(註一)

財務部副理 孫宇平

管理部協理 李英坤

廠長 莊豐吉

研發部總監 葉晉斌

工程部經理 馮忠健

稽核主管 楊靜如

(註 1)許至淵特助已於 106 年 9 月 19 日轉任本公司研切經理。

(四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及

副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與

組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性
單位:新台幣仟元

分析項目

105 年度 106 年度

本公司
財務報告內所有公

司
本公司

財務報告內所

有公司

董事酬金總額 6,951 6,951 8,793 8,793 
董事酬金總額占稅

後純益比例(%) 7.79% 7.79% 11.13% 11.13% 

監察人酬金總額 270 270 330 330 
監察人酬金總額占

稅後純益之比例(%) 0.30% 0.30% 0.42% 0.42% 

總經理及副總經理

酬金總額
8,708 8,708 11,229 11,229 

總經理及副總經理

酬金總額占稅後純

益之比例(%) 
9.76% 9.76% 14.21% 14.21% 

本公司董事及監察人酬勞及總經理及副總經理之酬金等，係依本公司薪資相關管理規

定執行，應足以表彰其所承擔的責任及風險。
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三、公司治理運作情形
(一)董事會運作情形

本公司於 106 年度及截至年報刊印日止董事會開會 10 次(註)，董事出列席情形如

下：

職稱 姓名 實際出(列)席
次數

委託出席
次數

實際出(列)席率
(%) 備註

董事長 勝霖投資有限公司
代表人：劉奇林

9 1 90 

董事 勝霖投資有限公司
代表人：藍宏利

8 2 80 

董事 李慧芬 10 0 100 

獨立董事 陳正男 10 0 100 

獨立董事 程運瑤 10 0 100 
其他應記載事項：
一、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有

獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：
(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：無。
(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事
會議決事項：無。

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避
原因以及參與表決情形：無。

三、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明
度等）與執行情形評估：引進獨立董事，加強監督董事會運作情形，並依規定於
公開資訊觀測站申報各項應公告資訊，以提升資訊透明度。

(二)監察人參與董事會運作情形

本公司於 106 年度及截至年報刊印日止董事會開會 10 次(註)，列席情形如下：

職稱 姓名 實際列席次數 實際列席率(%) 備註

監察人
英屬維京群島商三
好海外有限公司代
表人：謝進南

8 80  

監察人 邱金靜 10 100  

監察人 黃文榮 9 90  

其他應記載事項：

一、監察人之組成及職責：

（一）監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）：監察人如有任

何問題，認為必要時得與員工、股東直接聯絡溝通。

（二）監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進行溝

通之事項、方式及結果等）：稽核主管列席公司定期性董事會，必要時並於董事

會會後與監察人報告。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決

議結果以及公司對監察人陳述意見之處理：無。
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(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

一、公司是否依據「上市上櫃公司

治理實務守則」訂定並揭露公

司治理實務守則？

本公司目前尚未訂定「上市上

櫃公司治理實務守則」，惟公

司治理精神已制定於內部控

制制度及相關辦法中。

同摘要說明。 

二、公司股權結構及股東權益

（一）公司是否訂定內部作業程序

處理股東建議、疑義、糾紛

及訴訟事宜，並依程序實

施？

（二）公司是否掌握實際控制公司

之主要股東及主要股東之

最終控制者名單？

（三）公司是否建立、執行與關係

企業間之風險控管及防火

牆機制？ 

（四）公司是否訂定內部規範，禁

止公司內部人利用市場上

未公開資訊買賣有價證

券？

本公司設有發言人及代理發

言人，處理股東建議、糾紛等

問題。

本公司依證交法第 25條規

定，對內部人、經理人及股份

超過10%之股東，所持股權之

變動情形，均按月於證期局指

定公開資訊觀測站網站申報。

本公司已制定各項風險控管

機制；與關係企業間之經營、

業務及財務往來亦訂定相關

作業辦法，輔導子公司建立書

面控制制度，以落實對子公司

風險控管機制。

本公司已制定內部重大資訊

處理作業程序及防範內線交

易管理作業程序，嚴格禁止公

司內部人利用未公開資訊買

賣有價證券。

尚無重大差異。

三、董事會之組成及職責

（一）董事會是否就成員組成擬訂

多元化方針及落實執行？

（二）公司除依法設置薪資報酬委

員會及審計委員會外，是否

自願設置其他各類功能性

委員會？ 

（三）公司是否訂定董事會績效評

估辦法及其評估方式，每年

並定期進行績效評估？

（四）公司是否定期評估簽證會計

師獨立性？

目前尚未訂定，惟本公司現任

董事成員具不同專業領域，可

提供多元意見。

本公司除設置薪資報酬委員

會外，尚無設置審計委員會及

其他各類功能性委員會，未來

視營運狀況及規模需要增設。 

目前尚未訂定，惟公司損益直

接反映董事會績效，公司章程

已明定董監酬勞給付方式。

本公司已參考會計師法、中華

民國會計師職業道德規範、審

計準則公報第十號規範，進行

簽證會計師獨立性評估程

序，並取得簽證會計師獨立性

聲明書，於106年8月8日經董

事會通過在案。

同摘要說明。 

-19-



評估項目
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

四、上市上櫃公司是否設置公司治

理專(兼)職單位或人員負責

公司治理相關事務(包括但不

限於提供董事、監察人執行業

務所需資料、依法辦理董事會

及股東會之會議相關事宜、辦

理公司登記及變更登記、製作

董事會及股東會議事錄等)？

本公司財務部為公司治理專

職單位負責公司治理相關業

務，並由總經理負責督導。

公司治理相關事務，包括下列

內容：

一、辦理公司登記及變更登

記。

二、依法辦理董事會及股東會

之會議相關事宜，並協助公司

遵循董事會及股東會相關法

令。

三、製作董事會及股東會議事

錄。

四、提供董事、獨立董事執行

業務所需之資料、與經營公司

有關之最新法規發展，以協助

董事、獨立董事遵循法令。

其他依公司章程或契約所訂

定之事項。

尚無重大差異。

五、公司是否建立與利害關係人

(包括但不限於股東、員工、

客戶及供應商等)溝通管道，

及於公司網站設置利害關係

人專區，並妥適回應利害關係

人所關切之重要企業社會責

任議題？ 

本公司已於公司網站設置利

害關係人專區，通常以電話或

電子郵件與往來銀行、員工、

客戶、供應商進行溝通，尊重

其應有之合法權益，對於利害

關係人之反應作妥善處理。

尚無重大差異。

六、公司是否委任專業股務代辦機

構辦理股東會事務？

本公司委託元富證券股務代

理部辦理股東會事務。
尚無重大差異。

七、資訊公開

（一）公司是否架設網站，揭露財

務業務及公司治理資訊？

（二）公司是否採行其他資訊揭露

之方式（如架設英文網站、

指定專人負責公司資訊之

蒐集及揭露、落實發言人制

度、法人說明會過程放置公

司網站等）？

本公司投資人可於本公司網

站及公開資訊觀測站查詢公

司財務及公司治理等資訊。

本公司設有專人負責公司資

訊之蒐集及揭露，並由發言人

/代理發言人統一發言。

尚無重大差異。

八、公司是否有其他有助於瞭解公

司治理運作情形之重要資訊

（包括但不限於員工權益、僱

員關懷、投資者關係、供應商

關係、利害關係人之權利、董

事及監察人進修之情形、風險

 1.公司鼓勵員工與管理階層

直接進行溝通，適度反映員工

對公司營運或員工利益重大

決策之意見。

2.公司已依規定建立公開資

訊之網路申報作業，以提供可

尚無重大差異。

-20-



評估項目
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

管理政策及風險衡量標準之

執行情形、客戶政策之執行情

形、公司為董事及監察人購買

責任保險之情形等）？

能影響投資者及利害關係人

決策之資訊。

3.公司董事及監察人不定期

參加進修。

4.風險管理政策及風險衡量

標準之執行情形：不適用(證
券商適用) 
5.保護消費者或客戶政策之

執行情形：不適用(證券商適

用) 
6.公司已於107年4月為全體

董事及監察人購買責任保險。

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說

明已改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。(未列入受評公司者無需

填列) 
本公司107年4月已依評鑑結果評估並為全體董事及監察人購買責任保險以加強公司

治理，後續仍會持續針對未得分指標列為公司治理加強計畫。 
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(四)薪資報酬委員會組成、職責及運作情形：

1.依據股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委會設置及行使職權辦法」規

定，本公司已於 102 年 10 月 3 日董事會通過設置『薪資報酬委員會』並訂定其組織

規程。並依薪資報酬委員會組織規程第五條規定，薪資報酬委員會委員由三人組成，

第二屆薪酬委員由董事會於 105 年 8 月 5 日分別委任獨立董事陳正男先生、獨立董事

程運瑤女士及李再長先生擔任。

薪資報酬委員會成員資料 

身份別
（註 1）

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗
及下列專業資格 符合獨立性情形（註 2）

兼任其
他公開
發行公
司薪資
報酬委
員會成
員家數

備註
(註 3)

商務、法
務、財務、
會計或公
司業務所
需相關料
系之公私
立大專院
校講師以
上

法官、檢察
官、律師、
會計師或其
他與公司業
務所需之國
家考試及格
領有證書之
專門職業及
技術人員

具有商
務、法
務、財
務、會計
或公司
業務所
需之工
作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 陳正男 是 否 是 無 是

獨立董事 程運瑤 是 否 是 無
(註 4) 是

其他 李再長 是 否 是 無 不適
用

註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。
註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。

（1） 非為公司或其關係企業之受僱人。
（2） 非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之獨立董

事者，不在此限。
（3） 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人

股東。
（4） 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。
（5） 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東

之董事、監察人或受僱人。
（6） 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五以

上股東。
（7） 非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構

之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。
（8） 未有公司法第 30 條各款情事之一。

註 3：若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資委員會設置及行使職權
辦法」第 6 條第 5 項之規定。

註 4：於 106 年 6 月 19 日~106 年 12 月 12 日兼任其他公開發行公司薪資報酬委員會成員 1 家。
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2.『薪資報酬委員會』主要職責係以專業客觀之地位，對公司整體薪酬與福利政策，以

及本公司董事、監察人及經理人之薪資報酬政策及制度予以評估，並向董事會提出建

議，以供其決策之參考。委員們於 105 年 12 月 20 日召開會議，由出席委員推舉獨立

董事-陳正男先生擔任召集人及會議主席。

3.本公司『薪資報酬委員會』之運作情形資訊：

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計三人。

(2)本屆委員任期：105年8月5日至108年6月6日，最近年度及截至年報刊印日止薪資報

酬委員會開會 5次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數(Ｂ)
委託出席

次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ)(註) 

備註

召集人 陳正男 4 1 80%  

委員 程運瑤 5 0 100%  

委員 李再長 5 0 100%  

其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、

議案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事

會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原

因)：無。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明

者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員

意見之處理：無。

註：
(1)年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以

其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
(2)年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並

於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報
酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
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(五)履行社會責任情形公司對環保、社區參與、社會貢獻、社會服務、社會公益、消費者

權益、人權、安全衛生與其他社會責任活動所採行之制度與措施及履行情形

評估項目

運作情形 與上市上櫃公司企業社

會責任實務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

一、落實公司治理

（一）公司是否訂定企業社會

責任政策或制度，以及檢

討實施成效？ 

（二）公司是否定期舉辦社會

責任教育訓練？ 

（三）公司是否設置推動企業

社會責任專（兼）職單

位，並由董事會授權高階

管理階層處理，及向董事

會報告處理情形？ 

（四）公司是否訂定合理薪資

報酬政策，並將員工績效

考核制度與企業社會責

任政策結合，及設立明確

有效之獎勵與懲戒制

度？

本公司已訂定「企業社會責任

實務守則」內容為實踐社會的

責任，區分「對員工的照顧」、

「對客戶的關懷」、「對股東的

承諾」、「善盡社會公益」及「發

展永續環境」。未來將會視實際

運作情形予以檢討並作必要修

改。

本公司依照「企業社會責任實

務守則」定期舉辦教育訓練。

本公司由管理部擔任推動企業

社會責任專職單位，並由各部

門代表擔任委員會成員，一起

共同推動。

本公司已訂定「道德行為準則」

明定董事、監察人、經理人及

全體員工從事商業行為應有的

倫理與責任，並訂有獎勵及懲

戒措施。公司「公司管理規章」

已將企業責任及職場倫理理念

納入；「考績考核管理辦法」並

納入團隊合作、責任感及遵守

公司規定等項目；董監事則宣

導其得於外部進修時參加相關

教育訓練。

尚無重大差異。 

二、發展永續環境

（一）公司是否致力於提升各

項資源之利用效率，並使

用對環境負荷衝擊低之

再生物料？

（二）公司是否依其產業特性

建立合適之環境管理制

度？

本公司致力於執行工業廢棄物

減量、資源分類回收等活動，

以維護地球資源及保護環境衛

生。

本公司推動環境管理系統已取

得 ISO14001環境管理系統認

證，並定期驗證。

尚無重大差異。 
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公司企業社

會責任實務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

（三）公司是否注意氣候變遷

對營運活動之影響，並執

行溫室氣體盤查、制定公

司節能減碳及溫室氣體

減量策略？

本公司制定環境保護策略結合

節能減碳及溫室氣體減量精

神：

1.環境管理系統有效運作，落實

環境管理、污染防治持續改善

之精神，降低環境衝擊。

2.加強製程改善、污染防治設備

作業之管制，配合環保要求定

期檢查，並符合法令要求。

3.節能減碳、回收再利用，減少

資源消耗，以落實污染預防。

4.加強教育訓練，提升全員環保

認知，以徹底落實環保責任。

三、維護社會公益

（一）公司是否依照相關法規

及國際人權公約，制定相

關之管理政策與程序？

（二）公司是否建置員工申訴

機制及管道，並妥適處

理？

（三）公司是否提供員工安全

與健康之工作環境，並對

員工定期實施安全與健

康教育？

（四）公司是否建立員工定期

溝通之機制，並以合理方

式通知對員工可能造成

公司訂有「公司管理規章」其

勞資權利義務符合勞動法規，

且尊重國際公認基本勞動人權

原則之規定，並無性別、年齡、

族群、宗教的差異。

本公司設有員工申訴或諮詢管

道，並不定期透過公司信箱發

文宣導。另針對申訴者會予以

保護，不洩漏申訴者姓名與相

關人員。

公司由專責人員負責維護工作

環境之安全與衛生，實施定期

檢查、重點檢查，遇有不符合

安全衛生環境即要求改善。對

員工工作環境、設備管理訂有

「安全衛生工作守則」，並落實

執行，定期辦理員工實施安全

與健康教育訓練，確保提供及

持續改善員工安全與健康之工

作環境。

公司固定召開勞資會議，促進

勞資雙向溝通，會後並公告會

議內容傳達全廠員工知悉。

尚無重大差異。 
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公司企業社

會責任實務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

重大影響之營運變動？

（五）公司是否為員工建立有

效之職涯能力發展培訓

計畫？

（六）公司是否就研發、採購、

生產、作業及服務流程等

制定相關保護消費者權

益政策及申訴程序？

（七）對產品與服務之行銷及

標示，公司是否遵循相關

法規及國際準則？

（八）公司與供應商來往前，

是否評估供應商過去有

無影響環境與社會之紀

錄？

（九）公司與其主要供應商之

契約是否包含供應商如

涉及違反其企業社會責

任政策，且對環境與社會

有顯著影響時，得隨時終

止或解除契約之條款？

每年進行年度教育訓練計畫調

查，依照單位需求評估課程開

立及進行相關訓練。

公司全面實施品質至上管理工

作，持續客戶滿意之品質與服

務，由業務部負責受理客戶申

訴及抱怨之處理。

產品的標示與標誌均依照各產

品特性、客戶要求與當地相關

法規處理。

公司持續與供應商共同合作以

提升產品符合綠色環保標準，

並設有供應商評鑑制度，共同

致力提升企業社會責任。

本公司與主要供應商尚未訂定

相關條款，惟供應商如有違反

企業社會責任情節重大時，本

公司將與該供應商中止合作。

四、加強資訊揭露

（一）公司是否於其網站及公

開資訊觀測站等處揭露

具攸關性及可靠性之企

業社會責任相關資訊？

本公司於年報揭露履行社會責

任情形。 尚無重大差異。 

五、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」訂有本身之企業社會責任守則者，請

敘明其運作與所訂守則之差異情形：

本公司已制定企業社會責任守則，並與公司全體同仁共同努力。

六、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊：

1.公司的相關規定及制度除符合法令規定外，亦平等對待員工，不分國籍保障人權。
2.依循勞工安全衛生法令制定「安全衛生工作守則」維護員工安全與健康。
3.取得必須的環境管理認證，維護並持續改善，依規定進行操作和紀錄、報告。

七、公司企業社會責任報告書如有通過相關驗證機構之查證標準，應加以敘明：無。
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(六)公司落實誠信經營情形

評 估 項 目
運 作 情 形

與上市上櫃公司誠信

經營守則差異情形及

原因是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否於規章及對外文

件中明示誠信經營之政

策、作法，以及董事會與

管理階層積極落實經營政

策之承諾？

（二）公司是否訂定防範不誠信

行為方案，並於各方案內

明定作業程序、行為指

南、違規之懲戒及申訴制

度，且落實執行？

（三）公司是否對「上市上櫃公
司誠信經營守則」第七條
第二項各款或其他營業範
圍內具較高不誠信行為風
險之營業活動，採行防範
措施？

公司訂有「誠信經營守則」，由管

理部監督執行，遇有不誠信行為

時，將其處理方式及後續檢討改善

措施向董事會報告。

公司有向全體同仁公告「誠信經營

守則」，並於新進人員報到時做教

育訓練宣導。

公司分析營業範圍內具較高不誠

信行為風險之營業活動，並加強下

列防範措施：

1. 行賄及收賄。

2. 提供非法政治獻金。

3. 不當慈善捐贈或贊助。

4. 提供或接受不合理禮物、款待

或不正當利益。

尚無重大差異。 

二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象之

誠信紀錄，並於其與往來

交易對象簽訂之契約中明

訂誠信行為條款？

（二）公司是否設置隸屬董事會

之推動企業誠信經營專

（兼）職單位，並定期向

董事會報告其執行情形？

（三）公司是否制定防止利益衝

突政策、提供適當陳述管

道，並落實執行？

（四）公司是否為落實誠信經營

已建立有效的會計制度、

內部控制制度，並由內部

稽核單位定期查核，或委

託會計師執行查核？

公司訂有「誠信經營守則」以資遵

循。

為健全誠信經營之管理，由管理部

負責誠信經營政策與防範方案之

制定與監督執行，不定期向董事會

報告。

公司已制訂「誠信經營守則」，防

止利益衝突，並設置適當陳述管

道。

為確保誠信經營落實，公司建立有

效之會計制度及內部控制制度，內

部稽核人員並定期查核前項制度

遵循情形。

尚無重大差異。 
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評 估 項 目 運 作 情 形
與上市上櫃公司誠信

經營守則差異情形及

（五）公司是否定期舉辦誠信經
營之內、外部之教育訓
練？

公司依照「誠信經營守則」定期舉

辦教育訓練。

三、公司檢舉制度之運作情形

（一）公司是否訂定具體檢舉及

獎勵制度，並建立便利檢

舉管道，及針對被檢舉對

象指派適當之受理專責人

員？

（二）公司是否訂定受理檢舉事

項之調查標準作業程序及

相關保密機制？

（三）公司是否採取保護檢舉人

不因檢舉而遭受不當處置

之措施？

公司提供正當檢舉管道，並對檢舉

人身分及檢舉內容確實保密。遇有

違反情事，將公告並揭露違反人員

職稱、姓名、違反日期、違反內容

及處理情形。

公司依照「誠信經營守則」提供正

當檢舉管道，並確保保密機制之運

行。

公司依照「誠信經營守則」提供正

當檢舉管道，並確保保密機制之運

行。

尚無重大差異。 

四、加強資訊揭露

（一）公司是否於其網站及公開

資訊觀測站，揭露其所訂

誠信經營守則內容及推動

成效？

公司已於網站公告「誠信經營守

則」。並在本年報揭露說明誠信經

營守則相關資訊情形。

本公司按時於公開資訊觀測站揭

露公司資訊，以確保投資人權益。

尚無重大差異。 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所
訂守則之差異情形：無。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則
等情形）：
1.公司遵循公司法、證券交易法、商業會計法、上市上櫃相關規章及其他商業行為有關法令，
以作為落實誠信經營之基本。

2.公司「董事會議事規則」中訂有董事利益迴避制度，對董事會所列議案，與其自身或其代
表人之法人有利害關係，致有害公司利益之虞者，得陳述意見及答詢，不得加入討論及表
決，且討論及表決時應予迴避，亦不得代理其他董事行使表決權。

3.公司訂有「防範內線交易之管理作業」，對於公司董事、監察人、經理人及受僱人、與重大
消息相關之重要單位、重要訊息的傳遞對象等進行相關教育訓練及宣導並簽訂保密協定；
不定期注意內部人之股票進出，是否有異常情形並注意重要資訊有關文件檔案、電子紀錄
的管理及保存。

(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：

1.公司治理守則及相關規章：本公司已有訂定道德行為準則、誠信經營守則、內部控制

制度、取得或處分資產處理程序、背書保證作業程序、資金貸與他人作業程序、董事

會議事規則、企業社會責任實務守則、獨立董事之職責範疇及薪資報酬委員會組織章

程等相關規章。

2.本公司相關之規章已置於公司網站供投資人查詢。
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(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：

1.本公司訂有「內部重大資訊處理作業程序」及「防範內線交易管理作業程序」作為本

公司之董事、監察人、經理人以及員工行為應遵循之準則，其中並明定本公司之董事、

監察人、經理人及員工應遵守包含內線交易法令之法律、規章及命令等。

2.本公司相關之規章已置於公司網站供投資人查詢。

-29-



【★】統新光訊股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：107年3月21日

本公司民國106年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率 (含獲利、績效及

保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法

令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能

對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部

控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機

制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理

控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，

3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。

前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行

的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國106年12月31日的內部控制制度

(含對子公司之監督與管理)，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報

導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控

制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開

之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、

第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國107年3月21日董事會通過，出席董事5人中，無人持

反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

統新光訊股份有限公司

董事長：劉奇林 簽章

總經理：藍宏利 簽章

(九)內部控制制度執行狀況

      1.內部控制聲明書。
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      2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反

內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議。

日期 會議類別 重要決議 

106.03.14 董事會 

(1)審查 105 年提撥董監事酬勞及員工酬勞分配案

(2)105 年度營業報告書及決算表冊

(3)105 年度盈餘分配案

(4)修訂本公司「公司章程」部分條文案

(5)修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案

(6)第三次修訂「一○四年第一次買回股份轉讓員工辦法」

(7)修訂本公司庫藏股轉讓予員工價格案

(8)本公司擬發行國內第一次無擔保轉換公司債案

(9)辦理現金增資發行新股討論案

(10)討論本公司 106 年股東常會召開日期及地點

(11)訂定受理股東提案期間暨受理處所

(12)依據自行檢查表，出具 105 年度「內部控制制度聲明書」

(13)106 年第一季銀行借款額度

106.04.28 董事會 (1)擬更改現金增資發行新股案承銷價格及股數

106.05.09 董事會 

(1)106 年度第一季合併財務報表

(2)為子公司福富祿股份有限公司借款背書保證案

(3)106 年度第二季銀行借款額度

(4)「美中全照光電股份有限公司」投資案

106.06.27 股東常會

(1)一○五年度營業報告書及決算表冊

(2)一○五年度盈餘分派案

(3)修訂本公司「公司章程」案

(4)擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案

106.06.27 董事會 

(1)本公司 106 年度現金股利配息基準日

(2)竹南分廠廢止案

(3)106 年度第二季兆豐銀行借款額度調整

106.08.08 董事會 

(1)106 年度第二季合併財務報表

(2)為子公司福富祿股份有限公司提供資金貸與案

(3)外匯避險性交易操作案

(4)106 年第三季銀行借款額度

(5)評估簽證會計師及所屬聯合會計師事務所獨立性案
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日期 會議類別 重要決議 

106.08.23 董事會 
(1)擬修訂現金增資發行新股案承銷價格

(2)高階鍍膜設備投資採購案

106.11.09 董事會 

(1)106 年度第三季合併財務報表

(2)高階鍍膜設備投資採購案

(3)106 年度第四季銀行借款額度

(4)為子公司福富祿股份有限公司借款背書保證案

(5)擬定「107 年度稽核計畫」

(6)擬修訂本公司「董事會議事規則」案

(7)擬修訂本公司「獨立董事之職責範疇」案

106.12.20 董事會 
(1)擬訂 107 年度預算案

(2)討論經理人之 106 年度年終獎金及績效獎金

107.03.21 董事會 

(1)審查 106 年提撥董監事酬勞及員工酬勞分配案

(2)106 年度營業報告書及決算表冊

(3)106 年度盈餘分配案

(4)修訂本公司「薪資報酬委員會組織章程」案

(5)討論本公司 107 年股東常會召開日期及地點

(6)訂定受理股東提案期間暨受理處所

(7)依據自行檢查表，出具 106 年度「內部控制制度聲明書」

107.05.09 董事會 

(1)107 年度第一季合併財務報表

(2)為子公司福富祿股份有限公司借款背書保證案

(3)107 年度第二季銀行借款額度

(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有

紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部

稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無。 

四、會計師公費資訊

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備註

安永聯合會計師事務所 胡子仁 陳政初 106.01.01~106.12.31 
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金額單位：新臺幣仟元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合 計

1 低於 2,000 千元

2 2,000 千元（含）～4,000 千元

3 4,000 千元（含）～6,000 千元

4 6,000 千元（含）～8,000 千元

5 8,000 千元（含）～10,000 千元

6 10,000 千元（含）以上

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四

分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無。

五、更換會計師資訊

(一)關於前任會計師：不適用。

(二)關於繼任會計師：不適用。

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 5 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：不適用。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計
師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或
其關係企業之期間：無。

-33-



七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東
股權移轉及股權質押變動情形

(一)股權移轉及股權質押變動情形
單位:股

職 稱 姓名

106 年度 截至 107 年 4 月 30 日止

持有股數增

(減)數
質押股數增

(減)數
持有股數增

(減)數
質押股數增

(減)數
董事暨大股東 勝霖投資有限公司 145,454 - - - 
董事 李慧芬 - - - - 
獨立董事 程運瑤 - - - - 
獨立董事 陳正男 - - - - 

監察人
英屬維京群島商三好海外有限

公司
- - - - 

監察人 邱金靜 (15,295) - - - 
監察人 黃文榮 - - - - 
大股東 鼎峰投資有限公司 (192,518) - - - 
總經理 藍宏利 (179,912) - - - 
副總經理 魏敬易 (150,822) - - - 
管理部協理 李英坤 (64,915) - - - 
總經理室特助 許至淵(註 1) - - - - 
財務部副理 孫宇平 - - - - 
廠長 莊豐吉 (16,263) - - - 
研發部總監 葉晉斌 (690) - - - 
稽核主管 楊靜如 (2,879) - - - 

註 1：於 106 年 9 月 19 日轉任本公司研切經理。

 (二)股權移轉之相對人為關係人之資訊：無。

(三)股權質押之相對人為關係人之資訊：無。
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

107 年 4 月 14 日;單位:股/% 

姓名(註 1) 

本人

持有股份

配偶、未成年子女

持有股份

利用他人名義

合計持有股份

前十大股東相互間具有財務會計

準則公報第六號關係人或為配

偶、二親等以內之親屬關係者,
其名稱或姓名及關係。(註 3) 備註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率
名稱 關係

鼎峰投資有限公司 5,995,472 17.89 - - - - - - 
代表人：薩摩亞商

鼎峰投資控股有限

公司
- - - - - - - -

勝霖投資有限公司 5,261,146 15.70 - - - - - - 
代表人：李柱雄 2,000 0.01 - - - - - - 
英屬維京群島博科

發展有限公司
1,456,850 4.35 - - - - - -

代表人：葉向賢 - - - - - - - - 
花旗託管大華繼顯

(香港)-客戶帳戶專

戶
569,751 1.70 

富邦人壽保險股份

有限公司
528,875 1.58 - - - - - -

代表人：蔡明興 - - - - - - - - 
黃國樑 486,686 1.45 - - - - - - 
台達資本股份有限

公司
466,062 1.39 - - - - - -

代表人：劉亮甫 - - - - - - - - 
李國豐 390,000 1.16 - - - - - - 
興泰實業股份有限

公司
358,922 1.07 - - - - - -

代表人：吳金泉 95,000 0.28 - - - - - - 
群光電能科技股份

有公司
264,307 0.79 - - - - - -

代表人：林茂桂 - - - - - - - - 
註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。

註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。

註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。

九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之
持股數，並合併計算綜合持股比例：無。
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肆、募資情形

一、資本及股份
(一)股本來源

1.股本形成經過
107 年 4 月 14 日 單位：仟股；新台幣仟元

年月

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備 註

股數 金額 股數 金額 股本來源

以 現 金

以 外 之

財 產 抵

充 股 款

者

其他

92.08 10 8,000 80,000 2,000 20,000
現金設立股

本
無 註 1

94.05 10 8,000 80,000 8,000 80,000
現金增資

60,000 仟元
無 註 2

96.09 10 48,000 480,000 6,404 64,040

合併增資

64,000 仟元

合併減資

79,960 仟元

無 註 3

96.12 10 48,000 480,000 12,404 124,040
現金增資

50,000 仟元

債權

抵繳

股款

10,000
仟元

註 4

98.08 10 48,000 480,000 10,800 108,000

彌補虧損

76,040 仟元

現金增資

60,000 仟元

無 註 5

101.08 10 48,000 480,000 18,000 180,000
盈餘轉增資

72,000 仟元
無 註 6

101.08 15 48,000 480,000 18,700 187,000
現金增資

7,000 仟元
無 註 7

102.06 18.5 48,000 480,000 19,700 197,000 員工認股權 無 註 8
102.09 10 48,000 480,000 28,700 287,000 盈餘轉增資 無 註 9

103.12 32 48,000 480,000 32,290 322,900
現金增資

35,900 仟元
無

註

10 

106.11 80 48,000 480,000 33,509 335,090
現金增資

12,190 仟元
無

註

11 
註 1：南部科學工業園區管理局 92.8.1 南商字第 0920012535 號核准。

註 2：南部科學工業園區管理局 94.5.18 南商字第 0940009530 號核准。

註 3：南部科學工業園區管理局 96.9.27 南商字第 0960022194 號核准。

註 4：南部科學工業園區管理局 96.12.10 南商字第 0960028237 號核准。

註 5：南部科學工業園區管理局 98.8.25 南商字第 0980019374 號核准。

註 6：南部科學工業園區管理局 101.8.17 南商字第 1010020071 號核准。

註 7：南部科學工業園區管理局 101.8.31 南商字第 1010021398 號核准。

註 8：南部科學工業園區管理局 102.6.5 南商字第 1020013033 號核准。

註 9：南部科學工業園區管理局 102.9.17 南商字第 1020023085 號核准。

註 10：南部科學工業園區管理局 103.12.31 南商字第 1030034103 號核准。

註 11：南部科學工業園區管理局 106.11.2 南商字第 1060028200 號核准。
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2.股份總類(包含庫藏股) 
107 年 4 月 14 日;單位:股

股 份

種 類

核 定 股 本
備註

流 通 在 外 股 份 未發行股份 合 計

普通股 33,509,000 14,491,000 48,000,000 
流通在外股份為

上櫃股票

3.總括申報制度相關資訊：無。

(二)股東結構
107 年 4 月 14 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人

外國機構

及外人
合計

人數 - 1 26 4,997 15 5,039
持有股數(股) - 528,875 12,872,606 17,533,501 2,574,018 33,509,000
持股比例(%) - 1.58% 38.42% 52.32% 7.68% 100.00%

(三)股權分散情形

普通股

每股面額十元
107 年 4 月 14 日

持股分級 股東人數 持有股份(股) 持股比例(%) 
1~     999 741 102,290 0.30%

1,000~   5,000 3,663 6,862,800 20.48%
5,001~  10,000 364 2,747,446 8.20%

10,001~  15,000 84 1,057,363 3.16%
15,001~  20,000 54 986,228 2.94%
20,001~  30,000 67 1,664,307 4.97%
30,001~  50,000 31 1,234,629 3.68%
50,001~  100,000 13 941,100 2.81%

100,001~  200,000 9 1,480,291 4.42%
200,001~  400,000 6 1,667,704 4.98%
400,001~  600,000 4 2,051,374 6.12%
600,001~  800,000 - - -%
800,001~ 1,000,000 - - -%

1,000,001 以上 3 12,713,468 37.94%
合計 5,039 33,509,000 100.00%
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(四)主要股東名單(持股比例達百分之五以上之股東或持股比例占前十名之股東名稱、持股

數額及比例) 
107 年 4 月 14 日

股份

主要股東名稱
持有股數(股) 持股比例(%) 

鼎峰投資有限公司 5,995,472 17.89
勝霖投資有限公司 5,261,146 15.70
英屬維京群島博科發展有限公司 1,456,850 4.35
花旗託管大華繼顯(香港)-客戶帳戶專戶 569,751 1.70
富邦人壽保險股份有限公司 528,875 1.58
黃國樑 486,686 1.45
台達資本股份有限公司 466,062 1.39
李國豐 390,000 1.16
興泰實業股份有限公司 358,922 1.07
群光電能科技股份有限公司 264,307 0.79

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料
單位:新台幣元

年度

項目
105年度 106年度

截至107年3月
31日止（註 8）

每股

市價
（註 1）

最高 60.00 233.00 94.20
最低 31.05 57.20 55.50
平均 45.08 138.78 74.37

每股

淨值
（註 2）

分配前 19.33 23.35 23.57

分配後 17.84 (註 9) 尚未分配

每股

盈餘

加權平均股數(仟股) 32,039 32,358 33,509
每股盈餘(調整前)（註 3） 2.78 2.44 0.22
每股盈餘(調整後)（註 3） 2.78 2.44 0.22

每股

股利

現金股利 1.50 1.50(註 9) 尚未分配

無償

配股

盈餘配股 - - - 
資本公積配股 - - - 

累積未付股利（註 4） - - - 
投資

報酬

分析

本益比（註 5） 16.22 51.71 83.73
本利比（註 6） 30.05 84.12 (註9) 尚未分配

現金股利殖利率（註 7） 3.33 1.19 (註9) 尚未分配
＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止累積未

付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應填列截至年

報刊印日止之當年度資料。

註 9：106 年度盈餘分配經 107 年 3 月 21 日董事會決議。尚未經股東會通過。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂之股利政策

本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，再提百分之十為法

定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列，其餘再依法令

規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，由董事會擬具盈

餘分配議案，提請股東會決議分派股東股息紅利。

本公司股利政策係評估公司未來之資本預算，規劃未來之資金需求、財務結構及

盈餘等情形，故股利之發放比例以現金及股票平衡政策為原則，其中現金股利方式發

放不低於百分之十。

2.本次股東會擬議股利分配之情形

本公司106年度盈餘分配議案，尚待107年6月12日股東常會決議，預計分配如下：

106 年度

盈餘分配案(仟元) 每股股利(元) 
法定盈餘公積 $      - $      - 
現金股利 50,055 1.5 
股票股利 - - 
資本公積配股 - - 

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：本公司截至年報刊印日止預期股利政策

未有重大變動。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

本公司106年度之盈餘分配，並無無償配股之情形，故不適用。

(八)員工分紅及董事、監察人酬勞

1.公司章程所載員工分紅及董事、監察人酬勞之成數及範圍：

本公司年度如有獲利，應提撥 1%~5%為員工酬勞，由董事會決議以股票或現金

分派發放，其發放對象包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司得以上開獲利數

額，由董事會決議提撥不高於 5%為董監酬勞。員工酬勞及董監酬勞分派案應提股東

會報告。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞

及董監酬勞。

2.本期估列員工酬勞及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票酬勞之股數計算基

礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：

員工酬勞及董監酬勞係依管理階層預估可能發放金額為基礎，嗣後股東會決議實

際配發金額與估列金額有重大差異時，則列為當年度之損益。

3.董事會通過之擬議配發員工分紅等資訊：

(1)配發員工現金酬勞、股票酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度估列

金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司 106 年度盈餘分配案，業經 107 年 3 月 21 日董事會通過，擬配發員

工現金酬勞 1,350,000 元，董事、監察人酬勞 2,000,000 元。

(2)擬議配發員工股票酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總

額合計數之比例：不適用。

-39-



(3)考慮擬議配發員工酬勞及董事、監察人酬勞後之設算每股盈餘：

本公司業已依國際財務報導準則公報第 2 號「股份基礎股份」辦理，有關員

工酬勞及董事、監察人酬勞均已估計入帳，故尚無須考慮擬議配發員工酬勞及董

事、監察人酬勞後之設算每股盈餘。

4.前一年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形（包括配發股數、金額及股

價）、其與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理

情形：

本公司 105 年度盈餘分配案，業經 106 年 3 月 14 日董事會通過，擬配發員

工現金酬勞 1,500,000 元，董事、監察人酬勞 1,500,000 元。前述擬配發金額與實

際配發金額並無差異。

(九)公司買回本公司股份情形：

買 回 期 次 第 1 次（期） 

買 回 目 的 轉讓股份予員工 

買 回 期 間 104/06/17~104/08/16 

買 回 區 間 價 格 25.00~45.00 

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量 普通股 251,000 股 

已 買 回 股 份 金 額 8,909,191 元 

已 辦 理 銷 除 及 轉 讓 之 股 份 數 量 112,000 股 

累積持有本公司股份數量 139,000 股 

累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 占

已 發 行 股 份 總 數 比 率 （ % ）
0.41481％ 

二、公司債辦理情形：

公司債種類 國內第一次無擔保公司債

發行（辦理）日期 106 年 6 月 12 日

面額 新台幣 10 萬元

發行價格 依票面金額十足發行

總額 新台幣 150,000,000
利率 票面年利率為 0％
期限 年期到期日：109 年 6 月 12 日

保證機構 無

受託人 台新國際商業銀行股份有限公司信託部

承銷機構 台新綜合證券股份有限公司

簽證律師 邱麗妃

簽證會計師
安永聯合會計師事務所

胡子仁會計師 陳政初會計師

償還方法

依本辦法第六條規定：本轉換債之票面利率為 0%，故無需訂

定付息日期及方式。除債券持有人依本辦法第十條轉換為本

公司普通股，或依本公司依本辦法第十九條提前收回或由證
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券商營業處所買回註銷者外，到期時依債券面額加計利息補

償金(到期時之利息補償金為面額之 1.508%，實質收益率為

0.5%)將債券持有人持有之轉換公司債以現金一次償還。

未償還本金 新台幣 150,000,000

贖回或提前

清償之條款

依本辦法第十九條規定：自發行滿三個月翌日(民國 106 年 9
月 13 日)起至到期日前四十日(民國 109 年 5 月 3 日)止，若本

公司普通股在櫃檯買賣中心(1)收盤價格連續三十個營業日超

過當時轉換價格達百分之三十(含)以上時；(2) 流通在外餘額

低於原發行總額之 10%時，本公司得按債券面額以現金收回

本轉換公司債。

限制條款（註 2） 無

信用評等機構名稱、評等日

期、公司債評等結果

無

附其他

權利

截至年報刊印日

止已轉換 (交換或

認股)普通股、海

外存託憑證或其

他有價證券之金

額

已轉換本公司普通股股數為 0 股

發行及轉換（交換

或 認 股 ） 辦 法

詳國內第一次無擔保轉換公司債轉換辦法

發行及轉換、交換或認股辦

法、發行條件對股權可能稀

釋 情 形 及

對 現 有 股 東 權 益 影 響

若依現有轉換價格計算，公司債全數轉換為普通股時將增加

普通股 723 仟股，股本膨脹率為 2.11%，對股東權益影響有限。

交換標的委託保管機構名稱不適用

註 1：公司債辦理情形含辦理中之公募及私募公司債。辦理中之公募公司債係指已經本會生效（核准）者；辦理中之私募公司

債係指已經董事會決議通過者。

註 2：如限制發放現金股利、對外投資或要求維持一定資產比例等。

公司債種類 國內一次無擔保轉換公司債
年度

項目 106 年
當 年 度 截 至
1 0 7 年 4 月 3 0 日

轉債
換市
公價
司

最高 115.00 98.70 

最低 97.00 98.00 

平均 107.99 98.20 
轉換價格 新台幣 207.50 元 新台幣 207.50 元

發行（辦理）日期及發行時轉換價格 新台幣 209.30 元
履行轉換義務方式 發行新股
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三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形
(一)公司尚未屆期之員工認股權憑證應揭露截至年報刊印日止辦理情形及對股東權益之影

響。屬私募員工認股權憑證者，應以顯著方式標示：無。

(二)累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得憑證可認股數前十大員工之

姓名、取得及認購情形：本公司於 106 年度至年報刊印日止並無任何已執行或未屆期

之員工認股權憑證。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計劃執行情形

(一)現金增資發行新股暨發行國內第一次無擔保轉換公司債計畫內容：

1.主管機關核准日期及文號：106 年 5 月 18 日金管證發字第 1060016315 號函及第

10600163151 號函。

2.本次計畫所需資金總金額：新台幣 300,000 仟元整。

3.資金來源：

(1)現金增資發行新股 1,219 仟股，每股面額新台幣壹拾元整，每股發行價格為新台幣

80 元，募集資金新台幣 97,520 仟元。

(2)發行國內第一次無擔保轉換公司債 1,500 張，每張面額壹拾萬元整，按面額 100%
發行，發行期間三年，票面利率 0%，募集資金新台幣 150,000 仟元。

(3)本公司自有資金 52,480 仟元。

4.計畫項目及運用進度
單位：新台幣仟元

計畫項目
預計完

成日期

所需資

金總額

預計資金運用進度

106 年度 107 年度

第二季 第三季 第四季 第一季 第二季 第三季 第四季

購置機

器設備

107 年

第四季
300,000 14,700 64,300 55,000 66,000 50,000 30,000 20,000

合計 300,000 14,700 64,300 55,000 66,000 50,000 30,000 20,000
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(二)執行情形：

1.資金支用情形及計畫截至 107 年第一季執行情況：

計畫項目 執行狀況 進度超前或落後情形、原因及改進計畫

購置機器

設備 

107 年第一 

季支用金額 

預定 66,000 仟元 募集資金全數用於購置機器設備，107
年第一季之實際資金運用累積金額為

157,972 仟元，執行進度為 52.65%，與

預定支用金額及進度有所差異，主係依

計畫項目為購置機器設備，其中部份鍍

膜機延後下單及部份鍍膜機之交機試

作驗收時程較預期長所致，應無重大異

常之情事。 

實際 73,213 仟元 

執 行 進 度
(％) 

預定 22.00% 

實際 24.40% 

累積支 

用金額 

預定 200,000 仟元

實際 157,972 仟元

累積執 

行進度(％) 

預定 66.66% 

實際 52.65% 

2.效益評估：

截至107年第一季止，募集資金預定效益與實際達成狀況，公司業已收足現金增資

發行新股97,520仟元及國內第一次無擔保轉換公司債150,000仟元，加計自有資金後，

全數用以購置機器設備，107年第一季累積實際支用金額為157,972仟元，由於第一季

止其營業收入及獲利表現尚不明顯，預計107年度機器設備陸續建置完成，其效益才能

逐步顯現。
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伍、營運概況

一、業務內容
(一)業務範圍

       1.主要業務內容

本公司主要營業項目為濾光片設計、生產與銷售服務及光學鍍膜元件之加工收

入等。

2.營業比重
單位：新台幣仟元；%

產 品 別 105 年度 106 年度

銷售金額 銷售比例 銷售金額 銷售比例

光學鍍膜元件 516,519 98.84 548,707 99.42 
其他 6,059 1.16 3,182 0.58 
總計 522,578 100.00 551,889 100.00 
註：其他係指出售陶瓷插芯、光譜儀、設備零件維護收入等

3.目前主要產品及服務項目

(1)光通訊主動元件使用之薄膜濾光片(E-PON,G-PON…)。
(2)光通訊被動元件使用之薄膜濾光片(CWDM,DWDM…)。
(3)光學與功能性薄膜加工。

4.計劃開發之新產品

(1)短期開發計畫

NIR sensor 應用濾片。

低吸收波導材料鍍膜。

小尺寸濾光片製程開發。

(2)長期開發計畫

生醫用特殊頻譜監控用濾波片。

 Dual and multi band pass filter。
空汙氣體吸收頻寬監控用濾波片。

(二)產業概況

1.產業之現況與發展

(1)光通訊產業

光通訊元件概況

根據 PIDA 研究報告顯示，光通訊的產品種類眾多，以產品的特性可將產

業分為光通訊元件與設備兩大類，其中光通訊元件可區分為主動元件、被動元

件、功能元件及機構元件等大類。

主動元件定義為即能做能量形式轉換的元件，如把電轉換為光、光轉換為

電或將光放大，包括光衰減器(Attenuator)、光調變器 (Modulator)與光收發模組

及光放大器；被動元件是指在光纖通訊系統中，沒有外加能量來源對原先的光

訊號產生改變的元件。也就是說此元組件不牽涉光能與電能轉換，對載在光訊

號的電訊號而言是透明(Transparent)的，如光纖(Optical Fiber)、光纜(Optical 
Cable)、光纜光柵、光波導(PLC)、準直器(Collimator)、光耦合器(Coupler)、光

隔絕器(Isolator)與光循環器(Circulator)等；功能元件是只用以產生電與光訊號，

及彼此間變換之轉換器等零組件而言，如光發射器與光接收器等；機構元件是
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一種輔助性的零組件，可以發揮主動、被動與功能元件的特性，如連接(Connector)
與光切換器(Switch)，其中以光主動元件及被動元件為主要。

光通訊元件分類

資料來源：PIDA；台新證券整理

光主動元件之光收發模組(含光發射器、光接收器)是光纖通訊中料傳輸接

收必要的元件，主要是進行資料的光電訊號轉換，普遍運用在 DWDM、

SONET/SDH 及 PON 等 網 路 架 構 ； 光 放 大 器 ( 如

EDFA-ErbiumDop-edFiberAmplifier)主要功能是增加傳輸距離，補償傳輸過程中

造成額外的光損失。

光被動元件主要應用於有線電視(CATV)、數據網路(Datacom)與電信網路

(Telecom)之光線路終端(OLT)及光網路單元(ONU)之間的連接元件、FTTx 到用

戶端前之光分岐器設備與機箱間的連接元件、電信營運商主要網路設備與光纜

的連結元件。光被動元件特性上一般要求體積小、低損失、可抗環境變化及可

靠度高特性。近年來隨著行動寬頻環境日益成熟，行動寬頻應用普及，智慧型

手機及平板電腦等行動裝置與應用大量推出，行動寬頻網路已經成為民眾生活

不可或缺的要素，將顯著增加光被動元件之需求，而新的 100G/400G 市場需求、

雲端運算技術及物聯網產業的興起，將帶動更多光通訊元件市場需求。

光通訊市場概況

光纖網路的建置可說是直接影響光通訊產業的發展，隨著行動寬頻環境日

益成熟，行動寬頻應用普及，智慧型手機及平板電腦等行動裝置與應用大量推

出，行動寬頻網路已經成為民眾生活不可或缺的要素，故使網路傳輸的頻寬要

求大幅擴增，促使光纖寬頻網路的重要性與日俱增。行動寬頻技術需不斷持續

改善傳輸效能，但在 5G 無線基地台連接背後的行動寬頻技術骨幹架構，也必

須提供更高效能的網路環境，對無線通訊所使用的骨幹網路(backbone)而言，光

纖技術亦將是建構線路的主要選擇。依據 Cisco Virtual Networking Index 對於

全球行動數據流量預測，至對於全球行動數據流量預測，至 2020 年全球行動數

據流量將達 30.8EB(1EB=106TB)，其中智慧行動裝置，於 2020 年預估將超過

三分之二的比例，並提供 4K 影音服務，為 2015 年的 10 倍以上。
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資料來源：工研院 IEK 整理(2016/09)

另近年來雲端產業興起，在雲端運算技術概念下，不論位置固定、行進中

或以 PC、NB、Smart Phone、Tablet PC 等方式來使用雲端運算服務，最重要的

就是依賴一個穩定且高頻寬的網路來進行資料的傳輸，因此預估將有許多 Data 
Center 會被建置，隨之對於頻寬的需求也將會大幅增長，亦使光通訊元件市場

需求成長，因此雲端技術可望為光通訊產業帶來一波商機。依據思科所編製「全

球雲端指數」的預測，自 2015 年至 2020 年之間，雲端資料中心的流量，將從

每年 3,851 EB(Exabyte)，增加至每年 14,076 EB，年複合成長率達 29.6%。而同

一時期，傳統企業資料中心流量僅從每年 827 EB，增加至每年 1,259 EB；年複

合成長率僅 8.8%。由上述數據可知，雲端資料中心將成為資料中心市場成長主

力，且增幅遠遠超過傳統企業資料中心；至 2020 年時，雲端資料中心將處理全

球 92%的工作負載量，傳統企業資料中心僅處理 8%的工作負載量。根據 Gartner
在 2016 年底調查，若企業選擇將應用從傳統資料中心轉移至雲端後，則平均營

運成本可減少約 14%，故在此一減少成本誘因下，將可帶動雲端產業相關的建

設，亦增加光通訊元件市場需求。

資料來源：思科全球雲端指數 2016，IEK(2017/01)

隨著物聯網時代的來臨，資通訊應用面向將更為多元，由過去單純僅涵蓋

3C，逐步拓展到車載裝置、穿戴式裝置、智慧家庭用感測裝置、行業別應用相

關裝置(如儀表、行動收銀機、生理量測裝置、監控裝置等)，總數量逾百億。

其中，由於連網終端數量暴增，相對將帶動後台資料中心網路交換器需求數量

呈現指數型的成長；觀察雲端運算與大數據的基礎，仰賴供應鏈與高效率的基
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礎建設等，對過往硬體架構帶來新的機會與挑戰，成本持續下降、效能提升趨

勢延續，預期未來雲端交換器設備的年複合成長率將高於其他硬體設施。而相

較於 PC 產業的低毛利，此種雲端交換器業務相對好上許多，在國際領導網路

服務業者自行建置資料中心風潮方興未艾下，為傳統的網通產業鏈帶來另一利

潤的增長點。為了掌握物聯網風潮下資料中心商機，目前國際領導網通業者如

Cisco、HP 等均已展開相關布局，顯示藉由布局虛擬化軟體定義技術，以提高

網通硬體的價值，為網通產業下波競爭重點與發展契機，有利於光通訊元件市

場之未來發展。

資料來源：工研院 IEK(2016/09)

綜上，隨著行動寬頻應用普及，智慧型手機及平板電腦等行動裝置與應用

大量推出，行動寬頻網路已經成為民眾生活不可或缺的要素，另在雲端及物聯

網產業帶動下，其光通訊產業欣欣向榮，致使電信業者積極利用電信網路之技

術優勢，提供更大頻寬的雙向、互動及高畫質影像服務，為光纖通訊元件及設

備產業帶來成長的契機。

2.產業上、中、下游之關聯性

光通訊係為將發送端之電訊號經由發光模組將電訊號轉換成帶有訊號之光

源，再將此光訊號耦合進入光纖網路之中，並傳送到光接收模組內將光訊號轉成電

訊號送入接收端用戶之設備。

就光通訊產業而言，一般可分為：原材料(光纖、光纜)、零組件(光電主動元件、

光電被動元件)及光通訊設備等項目，本公司及子公司專注於光纖通訊元件、模組

及次系統等薄膜濾光片之設計、生產及銷售業務，經由設計、生產及銷售予光主動

零組件次模組與光收發器模組的客戶，將本公司及子公司之產品進而銷售至通訊設

備製造商。
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光纖通訊產業產品結構圖

資料來源：台灣光通訊產業聯盟

3.產品之各種發展趨勢

(1)產業發展趨勢

A.雲端技術將可帶動網路產業光纖化商機，帶動光通訊產業新商機

在雲端運算技術概念下，最重要的就是依賴一個穩定且高頻寬的網路來進

行資料的傳輸，預估有許多 Data Center 將會被建置，隨之對於頻寬的需求也將

會大幅增長，隨之對於頻寬的需求也將會大幅增長，亦使光通訊元件市場需求

成長，因此雲端技術可望為光通訊產業帶來一波商機。

B.網際網路高頻寬需求增加

近年來行動數據流量急遽成長亦帶動新世代超寬頻網路需求遽增，隨著智

慧家庭等物聯網應用、4K8K 畫質的影音服務以及企業雲端服務的持續成長下，

包括消費性家庭與企業用戶等應用市場都將出現明顯長，其中網路影音服務的

蓬勃發展將是帶動消費性家庭應用市場規模成最重要驅動力量；而企業用戶市

場規模之成長則主要來自企業雲端服務市場需求之增溫所帶動。超寬頻網路環

境所衍生之基礎建設與投資需求，逐步帶動整體通訊設備市場成長之重要動能

來源。

(2)產品發展趨勢

光纖通訊基本架構主要由光發射端、中繼放大器、光接收端三項元件組成。整

體光纖通訊的運作方式就是將所需傳輸的資料數位化,經適當的編碼後由光發射端

傳輸出去，藉由光纖的傳導傳至中繼放大器做訊號強化後，再傳送至光接收端，

接收後再透過解碼等程序將數位訊號轉換成電訊號最終呈現至使用者面前。進一

步而言，若只單純傳輸單一頻率的訊號，面臨急速增加的網路傳輸量以及管理效

率提升的考量，多工傳輸技術便顯得有其必要。

基本上，多工傳輸技術就是指在同一通道上同時傳送兩個以上的訊號，常用的

多工技術有多域分工法（Space Division  Multiplexing,SDM）、多時分工（Time 
Division Multiplexing,TDM ） 、 多 頻 分 工 （ Frequency  Division  
Multiplexing,FDM）、多波分工（Wavelength  Division  Multiplexing,WDM）四種，
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而在光纖通訊系統上最常用的為多時分工與多波分工兩種，其中多波分工以及後

續發展出來的高密度多波分工為目前光纖系統上最主要使用的多工方式。

然而與骨幹網路的一對一傳輸、管理的光纖網路架構不同的是，接取網路架構

是面對一群終端接收客戶，而單一客戶常無法充分利用一條光纖的高頻寬，若要

同時達到易管理、有效使用光纖頻寬，將光纖與乙太網路技術結合為必然的趨勢。

然而過去光纖通訊以 SONET/SDH 為主要標準架構，需使用到主動元件（例如中

繼放大器），對傳輸距離較短的接取網路與區域網路來說，顯得管理成本較大也較

不合經濟效益，因此被動式光纖網路架構（Passive Optical Network）也就開始結

合乙太網路應用在區域網路、接取網路甚至擴展到都會網路上。

PON 的運作方式其訊號係由局端設備以廣播的方式下傳至客戶，在用戶數超

過一個以上時，則以分歧器（Splitter）將訊號分割，如此一來若要再增加用戶，

則僅需增加 Splitter，且當單一 Splitter 可分割更多頻段時，所能支援的用戶數也就

能以倍數成長，加上 Splitter 為被動元件，因此在維護上相當容易亦能簡化網路線

路的設計。在應用部分，由於長途網路或骨幹網路早已使用光纖作為傳輸通道，

且在 DWDM 等分工技術持續發展之下，骨幹網路與都會網路的傳輸容量快速提

升，而一般用戶也逐漸升級至 Gigabit 等級的區域網路，因此仍以高容量銅質電纜

作為傳輸介質的接取網路（Access Network）勢將成為整體網路傳輸中的瓶頸，因

此可預期未來幾年電信業者將大幅對接取網路做升級，尤其是結合 PON 技術將銅

質電纜汰換至光纖，如 FTTH/FTTB 等。

PON 架構簡圖

資料來源：台新證券整理

4.產品之競爭情形

本公司目前之主要產品為高密度多工分波器(DWDM)、低密度多工分波器

(CWDM)、波段分波器 (Band Separators Filters)、寬帶通濾光片(Broad Band Pass 
Filter)、窄帶通濾光片 (Narrow Band Pass Filter)及截止濾光片(Edge Filter)。目前國

內主要競爭對手為東典光電科技(股)，國外廠商有 II-IV 高意科技公司(美國)、奥普

鍍膜技術有限公司(中國)、益瑞電光譜技術有限公司(加拿大)等廠商投入相關產品

研發及生產。

(三)技術及研發概況

1.所營業務之技術層次及研究發展

目前由於全球的雲端市場需求強烈，故伺服器數據中的拓展速度也相當的可

觀，帶動全球的光通訊市場的極度活躍，所以高傳輸速率的膜組需求要求越來越強

烈，但相對的濾片的規格需求也就越來越嚴格，本公司為光通訊濾片的供應商，故

在此前提下，不斷的提高濾片的設計與生產技術，以及產出良率與數目，是本公司

保持市場競爭力與市佔率的重要因素。
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本公司目前主要的濾片應用波段主要在集中在光通訊850nm~1700nm的近紅外

光波段。但為提高公司產品應用面的廣泛度，目前也積極布局濾光片的應用波推展

到可見光與中紅外光波段，如生醫相關應用，近紅外光及可見光相關應用與雷射相

關應用等，建立不同波段的濾片生產製造技術。 

2.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用
單位:新台幣仟元

年度 106 年 107 年 4 月 30 日

研發費用 64,537 17,069 

3.開發成功之技術或產品

本公司最近五年度所研發成功之產品主要有以下項目：

年度 具體研發成果

101 1.LTE filter成功量產。

2.10G pon filter 成功量產

102 1.光通訊被動高階濾片(DWDM 8 skip 0 filter)成功量產

2.薄型化 BiDi filter 成功量產

103 200G LTE filter 成功量產

104 1.多款光通訊被動高階濾片成功量產(High reflection isolation FWDM filter, 
CWDM Channel beam splitter, Broad band pass FWDM filter(>210nm).) 
2.低反射衰減濾 filter 成功量產(40G/100G SR4 模組應用) 

105 1.光通訊用雙帶通濾光片成功量產(XG-pon 模組應用)。
2.高平坦分光濾光片成功量產。

3.完成經濟部計畫，開發雷射 3D 掃描光學模組。

4.薄型化光通被動濾光片開發成功(0.15mm)。
106 1.大角度全波域 CWDM 成功量產。

2.低溫晶圓鍍膜開發成功。

3.高穿透率 IM-ITO 成功量產。

4.生物疾病檢驗用廣波域窄帶濾光片成功量產。

 (四)長、短期業務發展計畫

1.短期發展計劃

(1)行銷：提供高中低階產品販售，讓客戶一次性購足。

(2)生產：自動化生產程度再提高，品質更穩定。

(3)研發：產品性能提升與高階產品研發，建立技術門檻。

(4)人力資源及自動化：自製生產用自動化設備，提升競爭力。

(5)財務：透過業務管理與系統監控，降低應收帳款與倒帳之風險，並積極提升應

收帳款之周轉率，以提高資金使用效率。

2.中長期發展計劃

(1)秉持企業永續經營之理念，建立良好企業文化，除引進相關人才與不斷提昇技術

層次，加上理性的市場分析、預估與不斷修正再投資，創造未來持續成長空間。

(2)提升員工專業知識之培訓及市場資訊之蒐集分析，致力於強化內部管理，以提高
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經營績效，以利銷售業務之再擴張。

(3)利用本公司核心鍍膜技術，進行鍍膜材料研發，擴張延伸到不同波段鍍膜領域，

與拓展產品線及產品應用範圍。

(4)擴充自動化部門之編製，除廠內所需生產設備開發，亦開發客戶所需之自動化設

備，協助客戶有效降低成本，提升其產品競爭力。

(5)長期的財務規劃為建立資金籌措管道作為營運發展之後盾，並藉此強化財務結構。

二、市場及產銷概況
(一)市場分析

1.主要商品（服務）之銷售（提供）地區
單位：新台幣仟元；% 

年度

銷售區域

105 年度 106 年度

銷售金額 ％ 銷售金額 ％

內 銷 93,127 17.82 62,928 11.40

外

銷

亞洲 345,365 66.09 432,819 78.43
歐洲 74,290 14.22 32,670 5.92
美洲 9,796 1.87 23,472 4.25
小計 429,451 82.18 488,961 88.60

合 計 522,578 100.00 551,889 100.00

2.市場佔有率

本公司主要從事光纖通訊元件、模組及次系統等光纖通訊被動元件之設計、生

產及銷售業務。光纖通訊產業由於產品種類繁多，用途亦不盡相同，較難以統計個

別市場狀況，且缺乏一公正客觀的統計數據來進行市場佔有率之評估，故僅能依通

訊產業產值進行推估。依IEK(2017/11)發布之統計資料顯示，106年度我國通訊產業

產值為10,717億元，若以本公司106年營業收入5.52億計算，本公司於我國通訊產業

產值之市占率約為0.05%。此外，以本公司生產之光通訊被動元件濾光片觀之，全

球有量產規模之供應商僅有五家，分別為高意科技公司(中國)、奥普鍍膜技術有限

公司(中國)、益瑞電光譜技術有限公司(加拿大)、東典光電(台灣)及本公司，本公司

為台灣的二家供應商之一。

3.市場未來之供需狀況與成長性

全球行動寬頻用戶數逐步成長

近年來行動數據流量急遽成長亦帶動新世代超寬頻網路需求遽增，觀察

2017年全世界人口約74億，可能會用行動寬頻網路的人口將超過71億，目前僅

為35億用戶，行動上網市場具龐大成長潛力。另根據Ericsson預估2020年全球

將有84億行動寬頻用戶數，市場蘊藏龐大商機。未來在物聯網的發展趨勢帶動
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下，預估2020年平均每個人可望擁有6個聯網終端，行動上網用戶數(SIM based)
可望倍數成長，促使網路頻寬需求較目前成長500-1,000倍，帶來新世代無線

與光纖超寬頻網路的發展機會。

資料來源：ITU(2015)、Ericsson(2015)、工研院 IEK 整理(2016/09)

雲端服務快速興起，帶動雲端產業相關建設

雲端服務乃是經由網路，將龐大之運算能力供給使用者應用之一種服務。

由於雲端運算可讓網路服務提供者，在數秒內處理數以千萬計甚至億計的資

訊，以達到和超級電腦同樣強大效能的網路服務，因此在個人雲方面，隨著各

式各樣雲端服務興起，加上智慧型手機幾乎呈現人手一機的狀況下，使用者紛

紛擁抱耗費大量資料的功能，尤其是高畫質影音、圖片、應用程式等的上傳及

下載；另一方面，企業雲隨著企業資料成長快速，加上為了滿足員工能隨時隨

地執行業務的需要，而允許員工使用自己的行動裝置工作(Bring Your Own 
Device,BYOD)之趨勢愈發明顯，使得兩種雲所形成的龐大資料量(也就是巨量

資料，Big Data)呈現爆炸性地成長。

依據思科所編製「全球雲端指數」的預測，自2015年至2020年之間，雲端

資料中心的流量，將從每年3,851 EB(Exabyte)，增加至每年14,076 EB，年複合

成長率達29.6%。而同一時期，傳統企業資料中心流量僅從每年827 EB，增加

至每年1,259 EB；年複合成長率僅8.8%。由上述數據可知，雲端資料中心將成

為資料中心市場成長主力，且增幅遠遠超過傳統企業資料中心。根據Gartner
在2016年底調查，若企業選擇將應用從傳統資料中心轉移至雲端後，則平均營

運成本可減少約14%，故在此一減少成本誘因下，將可帶動雲端產業相關的建

設，亦增加光通訊元件市場需求。

物聯網時代商機無窮

隨著物聯網時代的來臨，資通訊應用面向將更為多元，由過去單純僅涵蓋

3C，逐步拓展到車載裝置、穿戴式裝置、智慧家庭用感測裝置、行業別應用

相關裝置(如儀表、行動收銀機、生理量測裝置、監控裝置等)，總數量逾百億。

其中，由於連網終端數量暴增，相對將帶動後台資料中心網路交換器需求數量

呈現指數型的成長；觀察雲端運算與大數據的基礎，仰賴供應鏈與高效率的基
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礎建設等，對過往硬體架構帶來新的機會與挑戰，成本持續下降、效能提升趨

勢延續，預期未來雲端交換器設備的年複合成長率將高於其他硬體設施。國際

研究機構Gartner估計，2015年全球使用的物聯網裝置約49億個，預測2020年
將大幅成長至250億個，且Harbor Research之研究指出，物聯網應用中將以智

慧家庭、智慧城市及工業應用為主要領域，如Cisco、HP等均已展開相關布局，

顯示藉由布局虛擬化軟體定義技術，以提高網通硬體的價值，為網通產業下波

競爭重點與發展契機，有利於光通訊元件市場之未來發展。

4.競爭利基

(1)生產技術方面：不斷提昇生產技術水準，除生產技能流程的改善與提升外，也包

含自行開發產線所需之自動化設備，減少人力與增加產品生產穩定性。

(2)研發方面：持續研究開發與擴充改善，鍍膜材料的研究，並延伸可使用波段到中

紅外線，並增加產品種類。

(3)製程改善方面：提高鍍膜良率與可用面積，以降低成本提高附加價值。

(4)產品方面：擁有客製化之鍍膜生產線，快速反應客戶小批量與樣品需求，讓客戶

能在最短時間開發出新產品並送樣於其客戶。

(5)新客戶新應用產品市場之開發：現編制擁有技術之業務工程師一職，除負責產品

的技術支援，同時也負責的新客戶產品的市場開發評估，也可從技術方面來多瞭

解新應用產品的推廣程度。

5.未來發展遠景之有利及不利因素與因應對策

(1)有利因素

新世代超寬頻網路需求遽增

近年來行動數據流量急遽成長亦帶動新世代超寬頻網路需求遽增，隨著智慧

家庭等物聯網應用、4K 畫質的影音服務以及企業雲端服務的持續成長下，包括

消費性家庭與企用戶等應市場都將出現明顯長，其中網路影音服務的蓬勃發展將

是帶動消費性家庭應用市場規模成最重要驅動力量；而企業用戶市場規模之成長

則主要來自企業雲端服務市場需求之增溫所帶動。超寬頻網路環境所衍生之基礎

建設與投資需求，逐步帶動整體通訊設備市場成長之重要動能來源。

技術門檻高

目前由於全球的雲端市場需求強烈，故伺服器數據中的拓展速度也相當的可

觀，帶動全球的光通訊市場的極度活躍，所以高傳輸速率的膜組需求要求越來越

強烈，但相對的濾片的規格需求也就越來越嚴格，本公司為光通訊濾片的供應

商，故在此前提下，不斷的提高濾片的設計與生產技術，以及產出良率與數目，

是本公司保持市場競爭力與市佔率的重要因素。 

本公司目前主要的濾片應用波段主要在集中在光通訊 850nm~1700nm 的近

紅外光波段。但為提高公司產品應用面的廣泛度，目前也積極布局濾光片的應用

波推展到可見光與中紅外光波段，如生醫相關應用，近紅外光及可見光相關應用

與雷射相關應用等，建立不同波段的濾片生產製造技術。

產品線完整及具備客製化能力

本公司主要產品為光通訊主動元件使用之薄膜濾光片(E-PON、G-PON…)及
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光通訊被動元件使用之薄膜濾光片(CWDM、DWDM…)，產品線相當完整，可

滿足客戶一次購足的需求，並可依據客戶所提供規格，進行客製化生產，以高品

質及低成本的要件，全力達成客戶在產品之規格、品質、交期等要求。

經營歷史長久，客戶大多為穩定合作之知名大廠

本公司深耕光通訊鍍膜領域逾十餘年，憑藉其品質、精度、售後服務與確實掌

握交期，擁有穩定之客戶群，已在業界建立口碑，使其業務拓展順利，且下游客戶

多數為國內外知名大廠，品質深受國際肯定，業績長期維持穩定成長。

(2)不利因素及其因應對策

客製化商品較難大量標準化生產，影響產線生產效能

由於光纖通訊元件與模組屬於客製化之產品，產品項目繁多，且需求及規格

更是難以統一。因此，為快速滿足客戶於產品種類、規格及交期上之要求，本公

司擬以下列二項因應對策，期以同時兼顧客戶之需求及產線之效能。

因應對策

(a)致力於部分產品標準化之制度，且定期開會檢討並加強產品標準化之制定作

業。

(b)定期與不定期進行產銷會議，針對可標準化之產品討論如何進行，而於不可標

準化之產品則討論該如何調配產能使效率提升。

台幣匯率波動風險

本公司 105~106 年銷貨以外幣計價金額佔營收比率約為八成以上，採購以外

幣計價金額佔進貨比例約五成左右，交易幣別多以美元及日圓計價，故易因外幣

匯率大幅波動造成匯兌損益，將可能額外增加公司之營運風險。

因應對策

本公司財會部門平常均與往來銀行外匯部門密切聯繫，藉由銀行提供之匯率

變動分析及諮詢服務，充分掌握匯率走勢，同時收集匯率變化之相關資訊，掌握

國內外匯率走勢及變化資訊，以降低匯率變動產生之負面影響。另業務人員於報

價時即考量匯率變動趨勢，評估產品售價調整，以保障公司之利潤。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.光通訊濾光片重要用途

本公司主要產品為薄膜濾光片，相關產品主要用途簡述如下：

(1)高密度多工分波器(DWDM)是一套高效率的光傳輸方式，可在既有光纖設備條件

下，提供大於四個頻道之容量，亦即於同一根光纖中所能傳輸的容量提升四倍以

上，大大提升了網路傳輸的頻寬；且該系統藉著使用若干不同波長分享單一光

纖，並同時可載送不同波長信號，從而大幅提高頻寬效益；它主要應用於骨幹網

路。

(2)低密度多工分波器(CWDM)是光傳輸方式的一種，它利用薄膜濾波器技術的光纖

傳輸模組，因其僅二個頻道數且波長間距較大可達 20nm，因此技術難度較低，

也因資料傳輸量較小，其兩端收發器成本較低；它主要應用於區域網路。此外，

新ㄧ代設計直接使用在 user端之光收發模組，其使用量將遠超過區域網路。雲

端基地台亦使用大角度 CWDM的設計原理，其使用量將有爆發性成長。

(3)增益平坦濾波器(GFF)係提供補償性平穩的信號，拉曼放大器、摻鉺放大器(EDFA)
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延長傳輸距離，目前可應用在三網合ㄧ系統。

(4)波段分波器(Band Separators Filters)、寬帶通濾光片(Broad Band Pass Filter)、窄帶

通濾光片(Narrow Band Pass Filter)，窄帶通濾波器之通寬帶小於 10nm，搭配各

種 DWDM、CWDM 使用，可提高系統質量與頻寬。

(5)抗反射膜(Anti-Reflection Coating)係光學薄膜過濾器，光學元件之一種，其應用

於數位相機、投影機、照相機、醫學儀器、天文望遠鏡等之鏡片，即各式各樣的

光學元件必備光學薄膜。

(6)截止濾光片(Edge Filter)是屬各波段之 WDM  (多工分波器)，此乃光纖到用戶

(FTTx)、光收發模組(transceiver)、被動光纖網路(PON)  所需的各種濾光片。

(7)消費性電子產品：手持式消費性電子產品、筆記型電腦、LCD TV之背光源等。

2.光通訊濾片產製過程

(三)主要原料之供應狀況

主要原料 供應廠商 供應狀況

玻璃基板 B1 良好、穩定

TA2O5 B2、B3 良好、穩定

(四)主要進銷貨客戶名單

1.最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上廠商名單及其進貨金額與比例，

並說明其增減變動原因
單位：新台幣仟元

項

目

105 年度 106 年度

名稱 金額
佔進貨淨

額比率(﹪)
與發行人

之關係
名稱 金額

佔進貨淨

額比率(﹪) 
與發行人

之關係

1 B1 23,921 30.16 無 B1 49,876 50.04 無

2 B2 16,115 20.32 無 B2 16,818 16.87 無

3 B3 15,345 19.35 無 B3 11,690 11.73 無

其他 23,929 30.17 - 其他 21,285 21.36 - 
合計 79,310 100.00 - 合計 99,669 100.00 - 

增減變動說明：

本公司最近二年度之主要原物料以玻璃基板、TA2O5 等為主。B2 及 B3 為

TA2O5 之供應商；B1 為日本玻璃基板供應商，105 年底因受物聯網及雲端需求增

加之影響，本公司增加安全庫存採購量而致對其進貨金額大幅增加。

空白母片 鍍膜 HR 
投入 

清洗 鍍膜 AR 

檢測 切割 檢測 排片 

檢測 入庫 
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2.最近二年度任一年度中曾占銷貨金額百分之十以上客戶名單及其銷貨金額與比例，

並說明其增減變動原因
單位：新台幣仟元；% 

項

目

105 年度 106 年度

名稱 金額
佔全年度銷貨

淨額比率(﹪)
與發行人

之關係
名稱 金額

佔全年度銷貨

淨額比率(﹪) 
與發行人

之關係

1 A 客戶 74,091 14.18 無 A 客戶 32,140 5.82 無

2 B 客戶 32,567 6.23 無 B 客戶 89,666 16.25 無

其他 415,920 79.59 - 其他 430,083 77.93 - 
合計 522,578 100.00 合計 551,889 100.00 

增減變動說明：

本公司對 A 客戶及 B 客戶之銷售均以薄膜濾光片為主，然物聯網及伺服器市

場於 105 年度之需求主要係對應 A 客戶之解決方案，但於 106 年度終端市場最終

以偏向 B 客戶之解決方案勝出，致使本公司對 A 客戶之銷售大幅減少，反對 B 客

戶之銷售大幅成長。本公司為提高市場佔有率及維持穩定成長，於滿足既有客戶

訂單之餘，本公司亦致力於開發新市場及新客源，並持續與光電大廠進行密切互

動，逐步分散銷貨風險。

(五)最近二年度生產量值
單位：仟片；新台幣仟元

年度

生產量值

主要商品

105 年度 106 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

薄膜濾光片及光學

鍍膜
95,000 76,462 263,381 95,000 57,056 302,896

其他(註) 12,000 776 11,558 1,000 3 1,740
註：其他係指出售陶瓷插芯、光譜儀及設備零件維護收入。

增減變動說明：

本公司 106 年度濾光片之產量較 105 年度減少但產值反增加，主係受濾光片之

產品組合變化影響所致；而 106 年度其他部份之產能與產量均較 105 年度減少，係

因子公司陶瓷插芯生產線於 105 年 8 月停工後，嗣於 106 年 9 月出售所致。

(六)最近二年度銷售量值
單位：仟片；仟根；新台幣仟元

年度

銷售量值

主要商品

105 年度 106 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

薄膜濾光片及

光學鍍膜
6,722 88,576 65,687 427,943 4,072 59,775 52,470 488,932

其他 37 4,551 192 1,508 3 3,153 - 29
合計 93,127 429,451 62,928 488,961
增減變動說明：

本公司之銷售以外銷市場為主，最近二年度內銷比重分別為 17.82%及

11.40%，由於國內光學鈑膜加工服務受到客戶由委外改成自製，使內銷市場降低比

重，加上光通訊外銷訂單量持續成長，致其內銷金額及比重持續減少，尚無重大變

化。另本公司 106 年度在銷售量較 105 年減少，主係受低階產品售價下降，及高階

產品出貨較多且單價較高之產品組合差異影響所致，並無重大異常之情事。
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三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學
歷分布比率

單位:人

年度 105 年度 106 年度
107 年度

截至 4 月 30 日

員

工

人

數

間接人員 36 49 48 

直接人員 162 174 174 

合計 198 223 222 

平均年歲 33.59 33.66 34.03 

平均

服務年資
4.52 4.09 4.10 

學

歷

分

布

比

率

碩士(含以上) 8.08% 7.18% 8.11% 

大專 46.97% 50.22% 52.70% 

高中(含以下) 44.95% 42.60% 39.19% 

四、環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失（包括賠償）及處分之總額，

並說明未來因應對策（包括改善措施）及可能之支出（包括未採取因應對策可能發生損

失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實）：無。 

五、勞資關係
(一)各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形以及勞資間之協議與各項員

工權益維護措施情形：

1.本公司已成立職工福利委員會，辦理下列福利措施：

(1)每月慶生會贈送壽星生日禮券。

(2)每月有婚、產、喪假時均發放補助金。

(3)每年節慶發放年節禮券或禮品。

(4)每年定期舉辦員工旅遊。

2.除加入勞工保險及健康保險外，每位員工均加保團體福利保險，保險費由公司支付，

員工因傷病、意外而住院者，一天可申領 1,000 元補助金。

3.每一定期間辦理員工健康檢查。

4.員工子女獎學金：為鼓勵員工子女在學優秀成績之表現，設立獎助學金，每年三月及

九月分兩次舉辦，分為公私立大專院校(含研究所)、高中及國中等組別，依照獎學金

實行辦法之資格申請，以茲鼓勵。

5.利潤分享：每年依營運狀況，發給員工年終獎金及員工紅利及績效獎金。

6.員工進修與訓練之實施情形：

本公司除了提供員工完善的教育訓練計畫、環境外，更強調員工的職涯發展。

輔以包含在職訓練、工作授權、任務指派、專案參與、職務輪調及外訓機會等多

元的學習資源，並延伸人才培訓管理，結合績效管理制度，激發員工潛能，達到

組織績效提昇及個人成長之目的。
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7.退休金制度與其實施情形：

本公司員工退休準備金監督委員會依勞基法規定於民國 92 年 12 月 17 日正式

成立，訂有員工退休規則，並於民國 92 年 12 月 29 日獲科學工業園區管理局核定。

該委員會成立以來，每月按薪資總額比率提撥，且退休金之申請給付標準及方式，

則依勞基法規定辦理；另自民國 94 年 7 月 1 日起，本公司依據「勞工退休金條例」，

訂有確定提撥之退休辦法，適用於本國籍之員工。本公司就員工選擇適用「勞工

退休金條例」所定之勞工退休金制度部分，每月按薪資之 6 %提繳勞工退休金至

勞保局員工個人帳戶，員工退休金之支付依員工個人之退休金專戶及累積收益之

金額採月退休金或一次退休金方式領取。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發

生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：

本公司管理制度及員工福利制度尚屬良好，勞資關係和諧，最近年度及截至年報

刊印日止，本公司尚無與員工有重大勞資糾紛而遭受損失情事。本公司秉持勞資互

利、利益共享之宗旨下，未來可能發生勞資糾紛而遭受損失之可能性極微，故並未於

財務報告中估計相關損失之金額。

六、重要契約
契約性質 當事人 契約起迄時間 主要內容 限制條款

租賃合約 南科管理局 107.01.01~107.12.31
承租廠房 5 號 1 樓、5 號與

7 號 2.3.4 樓及 13 號 2 樓
不得轉租
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表及會計師查核意見
(一)簡明資產負債表及綜合損益表

簡明資產負債表-國際財務報導準則(合併財報) 

單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 
107 年

第一季(註 3)102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

流 動 資 產 336,309 425,229 455,707 502,464 729,140 661,823
不動產、廠房及設

備

299,963 296,984 252,196 225,466 241,782 226,535

無 形 資 產 2,214 1,850 1,882 2,274 1,792 1,640
其 他 資 產 45,344 34,595 26,500 40,599 80,103 142,406
資 產 總 額 683,830 758,658 736,285 770,803 1,052,817 1,032,404

流動負債
分配前 222,336 114,781 120,363 131,263 125,956 97,536
分配後 251,036 163,216 168,422 179,322 （註 2） 尚未分配

非 流 動 負 債 32,119 43,480 28,536 14,172 144,386 145,292

負債總額
分配前 254,455 158,261 148,899 145,435 270,342 242,828
分配後 283,155 206,696 196,958 193,494 （註 2） 尚未分配

歸屬於母公司業主

之 權 益

412,709 582,778 582,960 624,097 782,556 789,913

股 本 287,000 322,900 322,900 322,900 335,090 335,090
資 本 公 積 12,000 87,980 87,980 87,980 199,414 199,414
保留

盈餘

分配前 113,709 171,898 180,989 222,144 253,088 260,343
分配後 85,009 123,463 132,930 174,085 （註 2） 尚未分配

其 他 權 益 - - - (18) (102) -
庫 藏 股 票 - - (8,909) (8,909) (4,934) (4,934)

非 控 制 權 益 16,666 17,619 4,426 1,271 (81) (337)
權 益

總 額

分配前 429,375 600,397 587,386 625,368 782,475 789,576
分配後 400,675 551,962 539,327 577,309 （註 2） 尚未分配

註 1：102~106 年度係經會計師查核簽證且依國際財務報導準則編製之財務資料。

註 2：106 年度盈餘分配案經 107 年 3 月 21 日董事會決議通過，尚未經股東會決議通過。

註 3：107 年第一季係經會計師核閱且依國際財務報導準則編製之財務資料。
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簡明綜合損益表-國際財務報導準則(合併財報) 
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 107 年

第一季

(註 2)102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

營 業 收 入 436,955 494,767 523,465 522,578 551,889 120,634
營 業 毛 利 171,818 172,884 202,822 249,757 256,817 45,028
營 業 損 益 72,636 79,200 85,770 101,805 97,208 12,831
營業外收入及支出 (1,990) 26,036 (19,861) 5,332 (12,227) (5,342)
稅 前 淨 利 70,646 105,236 65,909 107,137 84,981 7,489
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利

56,129 77,913 44,783 86,060 77,651 7,101

停 業 單 位 損 失 - - - - - - 
本期淨利（損） 56,129 77,913 44,783 86,060 77,651 7,101
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）

1,698 429 (450) (18) (84) -

本期綜合損益總額 57,827 78,342 44,333 86,042 77,567 7,101
淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 

58,463 86,460 57,976 89,197 78,919 7,357

淨利歸屬於非控制

權 益 

(2,334) (8,547) (13,193) (3,155) (1,352) (256)

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 

60,161 86,889 57,526 89,197 78,919 7,357

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 

(2,334) (8,547) (13,193) (3,155) (1,352) (256)

每 股 盈 餘 2.07 3.00 1.80 2.78 2.44 0.22
註 1：102~106 年度係經會計師查核簽證且依國際財務報導準則編製之財務資料。

註 2：107 年第一季係經會計師核閱且依國際財務報導準則編製之財務資料。
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簡明資產負債表-國際財務報導準則(個體財報) 
單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

流 動 資 產 312,699 388,005 439,957 495,088 717,335
不動產、廠房及設

備

222,912 214,535 211,006 193,342 238,875

無 形 資 產 2,214 1,850 1,882 2,274 1,792
其 他 資 產 93,238 96,354 42,463 43,484 79,346
資 產 總 額 631,063 700,744 695,308 734,188 1,037,348

流動負債
分配前 186,235 95,262 99,394 106,307 110,062
分配後 214,935 143,697 147,453 154,366 （註 2）

非 流 動 負 債 32,119 22,704 12,954 3,784 144,730

負債總額
分配前 218,354 117,966 112,348 110,091 254,792
分配後 247,054 166,401 160,407 158,150 （註 2）

歸屬於母公司業主

之 權 益

412,709 582,778 582,960 624,097 782,556

股 本 287,000 322,900 322,900 322,900 335,090
資 本 公 積 12,000 87,980 87,980 87,980 199,414
保留

盈餘

分配前 113,709 171,898 180,989 222,144 253,088
分配後 85,009 123,463 132,930 174,085 （註 2）

其 他 權 益 - - - - - 
庫 藏 股 票 - - (8,909) (8,909) (4,934)

非 控 制 權 益 - - - - - 
權 益

總 額

分配前 412,709 582,778 582,960 624,097 782,556
分配後 384,009 534,343 534,901 576,038 （註 2）

註 1：102~106 年度係經會計師查核簽證且依國際財務報導準則編製之財務資料。

註 2：106 年度盈餘分配案經 107 年 3 月 21 日董事會決議通過，尚未經股東會決議通過。
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簡明綜合損益表-國際財務報導準則(個體財報) 
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

營 業 收 入 436,955 486,751 507,149 521,193 551,889
營 業 毛 利 180,264 214,854 226,512 256,238 253,604
營 業 損 益 88,235 126,379 115,009 118,018 107,521
營業外收入及支出 (12,739) (11,658) (38,320) (7,424) (22,533)
稅 前 淨 利 75,496 114,721 76,689 110,594 84,988
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利

58,463 86,460 57,976 89,215 79,003

停 業 單 位 損 失 - - - - - 
本期淨利（損） 58,463 86,460 57,976 89,215 79,003
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）

1,698 429 (450) (18) (84)

本期綜合損益總額 60,161 86,889 57,526 89,197 78,919
每 股 盈 餘 2.07 3.00 1.80 2.78 2.44
註 1：102~106 年度係經會計師查核簽證且依國際財務報導準則編製之財務資料。

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 會計師事務所 會計師姓名 查核意見

102 安永聯合會計師事務所 黃世杰、胡子仁 無保留意見

103 安永聯合會計師事務所 黃世杰、胡子仁 無保留意見

104 安永聯合會計師事務所 胡子仁、陳政初 無保留意見

105 安永聯合會計師事務所 胡子仁、陳政初 無保留意見

106 安永聯合會計師事務所 胡子仁、陳政初 無保留意見
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二、最近五年度財務分析
(一)國際財務報導準則(合併財報)  

年 度

分析項目（註 1）

最 近 五 年 度 財 務 分 析 107 年

第一季102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

財
務
結
構
（％）

負債占資產比率 37.21 20.86 20.22 18.87 25.68 23.52

長期資金占不動產、廠房及
設備比率 153.85 216.80 244.22 283.65 383.35 412.68

償

債

能

力
（％）

流動比率 151.26 370.46 378.61 382.79 578.89 678.54

速動比率 129.08 313.35 332.80 329.34 500.71 562.39

利息保障倍數 2,946.33 6,286.71 6,037.74 10,178.74 3846.96 912.26

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 4.55 5.31 4.74 4.01 4.91 4.77

平均收現日數 80.21 68.73 77.00 91.02 74.34 76.52

存貨週轉率（次） 5.22 6.06 5.69 4.60 3.70 3.01

應付款項週轉率（次） 10.55 18.26 21.87 17.57 12.44 11.67

平均銷貨日數 69.92 60.23 64.14 79.35 98.65 121.26
不動產、廠房及設備週轉率
（次）

1.62 1.65 1.90 2.19 2.36 2.06

總資產週轉率（次） 0.68 0.68 0.70 0.69 0.61 0.46

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 9.16 10.99 6.11 11.54 8.72 0.62

權益報酬率（％） 14.51 15.13 7.54 14.19 11.03 0.90

占實收資本額比
率(%) 

營業利益 25.30 24.53 26.56 29.01 29.01 3.83

稅前純益 24.61 32.59 20.41 33.18 25.36 2.23

純益率（％） 12.84 15.74 8.55 16.47 14.07 5.89

每股盈餘（元） 2.07 3.00 1.80 2.78 2.44 0.22

現

金

流

量

現金流量比率（％） 38.73 120.44 123.05 123.03 142.16 (28.89)

現金流量允當比率（％） 126.61 119.86 121.42 125.15 107.52 110.59

現金再投資比率（％） 10.22 10.95 9.85 10.71 9.18 (2.08)
槓

桿

度

營運槓桿度 1.83 1.83 1.84 1.69 1.78 2.56

財務槓桿度 1.03 1.02 1.01 1.01 1.02 1.08

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.負債占資產比率、長期資金占不動產、廠房及設備比率、流動比率、速動比率較 105 年度增加，資產報酬率、

權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率反較 105 年度減少，係因 106 年辦理現金增資發行新股暨發行國內

第一次無擔保轉換公司債，合計募集 247,520 仟元之資金而使流動資產及股本&股東權益增加所致。

2.利息保障倍數較 105 年度減少係因認列前述轉換公司債利息 1,740 仟元所致。

3.應收款項週轉率較 105 年度增加係因收款情況改善所致。

4.應付款項週轉率較 105 年減少、平均銷貨天數較 105 年增加，主係 105 年底因受物聯網及雲端需求增加之影

響，本公司於 106 年度增加玻璃基版安全庫存採購量而致對其進貨金額、期末應付帳款餘額及原料庫存金額

均大幅增加所致。
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(二)國際財務報導準則(個體財報)  
年 度

分析項目（註 1）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

財
務
結
構
（％）

負債占資產比率 34.60 16.83 16.16 14.99 24.56

長期資金占不動產、廠房及
設備比率 199.55 282.23 282.42 324.75 388.19

償

債

能

力
（％）

流動比率 167.90 407.30 442.64 465.72 651.76

速動比率 144.09 351.72 389.34 401.29 562.29

利息保障倍數 3,362.57 7,732.80 14,068.85 20,771.78 4756.88

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 4.55 5.31 4.76 4.07 4.91

平均收現日數 80.21 68.71 76.68 89.68 74.34

存貨週轉率（次） 5.22 5.95 5.64 4.60 3.77

應付款項週轉率（次） 10.49 16.67 20.08 17.09 12.58

平均銷貨日數 69.92 62.45 64.72 79.35 96.82
不動產、廠房及設備週轉率
（次）

1.89 2.23 2.38 2.58 2.55

總資產週轉率（次） 0.71 0.73 0.73 0.73 0.62

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 9.91 13.17 8.37 12.54 9.09

權益報酬率（％） 15.45 17.37 9.95 14.78 11.23

占實收資本額比
率(%) 

營業利益 30.74 39.14 35.62 36.55 32.09

稅前純益 26.30 35.53 23.75 34.25 25.36

純益率（％） 13.38 17.76 11.43 17.12 14.32

每股盈餘（元） 2.07 3.00 1.80 2.78 2.44

現

金

流

量

現金流量比率（％） 62.32 183.94 159.11 155.24 178.24

現金流量允當比率（％） 165.20 134.35 167.59 171.77 143.47

現金再投資比率（％） 14.57 27.97 11.40 11.20 10.46
槓

桿

度

營運槓桿度 1.65 1.46 1.50 1.52 1.66

財務槓桿度 1.02 1.01 1.00 1.00 1.02

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.負債占資產比率、長期資金占不動產、廠房及設備比率、流動比率、速動比率較 105 年度增加，資

產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率反較 105 年度減少，係因 106 年辦理現金增資

發行新股暨發行國內第一次無擔保轉換公司債，合計募集 247,520 仟元之資金而使流動資產及股本&

股東權益增加所致。

2.利息保障倍數較 105 年度減少係因認列前述轉換公司債利息 1,740 仟元所致。

3.應收款項週轉率較 105 年度增加係因收款情況改善所致。

4.應付款項週轉率較 105 年減少、平均銷貨天數較 105 年增加，主係 105 年底因受物聯網及雲端需求

增加之影響，本公司於 106 年度增加玻璃基版安全庫存採購量而致對其進貨金額、期末應付帳款餘

額及原料庫存金額均大幅增加所致。
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註 1：分析項目之計算公式如下：
1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房

及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均
應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均

應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。
(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存

貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長

期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。

6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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監察人審查報告書 

統新光訊股份有限公司 

董事會造送本公司民國一○六年度營業報告書、財務報表(含個體及合

併財務報表)及盈餘分配之議案，其中財務報表(含個體及合併財務報表)業
經安永聯合會計師事務所胡子仁會計師及陳政初會計師查核完竣，並出具

查核報告。上述營業報告書、財務報表(含個體及合併財務報表)及盈餘分

配議案經本監察人查核，認為尚無不符，爰依照公司法第 219 條之規定報

告如上，敬請 鑒察。

此致

統新光訊股份有限公司一○七年股東常會

監 察 人：

監 察 人：

監 察 人：

中 華 民 國 一○七 年 三 月 二十一 日

三、最近年度財務報告之監察人審查報告
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四、最近年度財務報告，含會計師查核報告、兩年對照之資產負債表、綜合損益表、權益變
動表、現金流量表及附註或附表：請參閱第 76 頁至第 146 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告(但不含重要會計項目明細表)：請參閱
第 147 頁至第 212 頁。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，對本公
司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

財務狀況比較分析表 

單位：新台幣仟元 

 年度 

會計科目
105 年度 106 年度

差異 

金額 % 
流動資產 502,464 729,140 226,676 45.11%
不動產、廠房及設備 225,466 241,782 16,316 7.24%
無形資產 2,274 1,792 (482) -21.20%
其他資產 40,599 80,103 39,504 97.30%
資產總額 770,803 1,052,817 282,014 36.59%
流動負債 131,263 125,956 (5,307) -4.04%
非流動負債 14,172 144,386 130,214 918.81%
負債總額 145,435 270,342 124,907 85.89%
股 本 322,900 335,090 12,190 3.78%
資本公積 87,980 199,414 111,434 126.66%
保留盈餘 222,144 253,088 30,944 13.93%
非控制權益 1,271 (81) (1,352) -106.37%
股東權益總額 625,368 782,475 157,107 25.12%
重大變動說明：(金額變動達百分之十以上，且金額達當年度資產總額百分之一以上)

流動資產、資產總額、非流動負債、負債總額及資本公積均較 105 年度增加，主係 106

年辦理現金增資發行新股暨發行國內第一次無擔保轉換公司債，合計募集 247,520 仟

元之資金所致。 

保留盈餘增加係因持續獲利所致。 

其他資產增加係因執行 106 年辦理現金增資發行新股暨發行國內第一次無擔保轉換公

司債之募資計畫而購置機器設備使尚未驗收之預付設備款增加 20,017 仟元，及新增對

欣盛公司之投資 17,500 仟元所致。 
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二、財務績效
(一)財務績效比較分析表

單位：新台幣仟元 

105 年度 106 年度
差異 

金額 % 
營業收入淨額 522,578 551,889 29,311 5.61%
營業成本 272,821 295,072 22,251 8.16%
營業毛利 249,757 256,817 7,060 2.83%
營業費用 147,952 159,609 11,657 7.88%
營業淨利 101,805 97,208 (4,597) -4.52%
營業外收入及支出 5,332 (12,227) (17,559) -329.31%
稅前淨利 107,137 84,981 (22,156) -20.68%
所得稅費用 21,077 7,330 (13,747) -65.22%
本期淨利 86,060 77,651 (8,409) -9.77%
重大變動說明：(金額變動達百分之十以上，且金額達當年度資產總額百分之一以上)
營業外收入及支出、稅前淨利較 105 年度減少，主係新台幣匯率升值之淨外幣兌換損

失增加 16,962 仟元所致。

所得稅費用較 105 年度減少主係子公司福富祿公司於 106 年度辦理減資彌補虧損

93,000 仟元，使本公司稅務上增列投資損失 75,330 千元所致。

(二)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫

1.預期未來一年之銷售數量與其依據

本公司依據 106 年銷售目標，並參酌市場需求、公司產能及客戶未來前景等因素

合理編製而成，預估本公司業績未來將呈穩定之成長，將對本公司帶來正面助益。

2.對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：無。

三、現金流量
(一)現金流量變動之分析說明

單位：新台幣仟元

項目 105年度 106年度 增(減)變動

營業活動之淨現金流入 161,498 179,062 17,564
投資活動之淨現金流出 (69,217) (122,136) (52,919)

籌資活動之淨現金流(出)入 (61,373) 173,033 (234,406)
變動情形分析：(金額變動達百分之十以上，且金額達當年度資產總額百分之一以上)

(1)營業活動之淨現金流入增加，係因應收帳款收款情況改善，收現流入金額較105年度增加41,687
仟元所致。

(2)投資活動之現金流出增加，主係因執行106年辦理現金增資發行新股暨發行國內第一次無擔保轉

換公司債之募資計畫而使取得不動產、廠房及設備之金額較105年度增加51,284仟元所致。

(3)融資活動之淨現金流入增加，主係106年辦理現金增資發行新股暨發行國內第一次無擔保轉換公

司債之募資計畫合計募集資金2.5億元所致。

(二)流動性不足之改善計畫：不適用。
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(三)未來一年現金流動性分析
單位：新台幣仟元

期初

現金餘額

預計全年來

自營業活動

淨現金流量

預計全年

現金流(出)
量

預計現金剩餘

(不足)數額

  +  - 

預計現金不足額之補救措施

投資計劃 融資計劃

528,237 150,177 (217,050) 461,364 - -

分析說明：

預計未來一年來自營業活動之現金流入約 150,177 仟元；購買生產設備產生現金流出 167,000 仟元

及發放股利之現金流出 50,050 仟元，預計全年現金流量為 461,364 仟元，期末現金剩餘數預估為

461,364 仟元。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響
(一)重大資本支出之運用情形及資金來源：最近年度重大資本支出主要為購置生產光通訊

元件之機器設備，以 106 年度現金增資發行新股 97,520 仟元、106 年度募集之國內第

一次無擔保轉換公司債 150,000 仟元及自有資金支應，其對財務業務並無重大影響。

(二)預期可能產生效益：請參閱第 43 頁。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計劃
(一)本公司轉投資政策: 

本公司目前之轉投資由相關執行部門進行，並遵循內部控制制度「投資循環」及「取

得或處分資產處理程序」等辦法，針對被投資公司過去及未來展望，市場狀況及經營體

質進行評估，以做為決策當局進行投資結論之依據。

(二)轉投資虧損之主要原因 :  

轉投資分析表-採權益法評價

單位:新台幣仟元

轉投資事業 主要營業項目

認列被投資公司最

近 (106)年度投資

損益

獲利或虧損之主

要原因
改善計畫

未來一年投資計

畫

福 富 祿 ( 股 ) 
公司

光通訊零件 -陶
瓷插芯

(5,762) 

已於 105 年 5 月停

止生產並於 106年
9 月處分陶瓷插芯

生產線。

活化資產

未來視營運需要

拓展光通訊相關

產品

(三)未來一年投資計畫：無。

六、風險事項分析評估
(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

1.利率變動影響

本公司105年度及106年度利息支出分別為1,063仟元及2,268仟元，佔各期營業收

入比率分別為0.20%及0.41%，佔稅前淨利比率分別為0.99%及2.67%，佔本公司營業收

入及稅前淨利比重尚屬有限。且本公司基於穩健保守之財務管理基礎下，財務部門平

日與往來銀行維持密切聯繫，並密切掌握利率變動的相關訊息以研判未來利率之走

勢，以適當調整資金運用情形。
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2.匯率變動影響

本公司105年度及106年度兌換利益(損失)分別為(4,672)仟元及(21,634)仟元，佔各

期營業收入比率分別為 (0.89%)及 (3.92%)，佔稅前淨利比率分別為 (4.36%)及
(25.46%)，本公司針對外幣部位部分帳款對應操作避險性衍生性金融商品，並以自然

避險為輔。另本公司財務部門平日與往來銀行維持密切聯繫，並密切掌握匯率變動的

相關訊息以研判未來匯率之走勢，盡量降低匯率變動對公司的營業利潤產生影響。

3.通貨膨脹

本公司截至目前為止尚未有因通貨膨脹而對本公司損益有重大影響之情事。本公

司除了密切觀察市場物價波動，積極開發原物料供貨來源，以降低生產成本外，並與

客戶維持良好的關係，適時在產品售價反應生產成本，故尚能有效降低通貨膨脹對本

公司獲利的影響。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施：

1.本公司一向秉持專注本業及務實原則經營事業，財務政策以穩健保守為原則，並無從

事高風險、高槓桿之投資。

2.本公司最近年度及截至年報刊印日止，為子公司福富祿(股)公司背書保證及資金貸予

他人之情事，且依本公司背書保證及資金貸與程序辦理及公告相關資訊。

3.本公司為規避匯率波動風險，而從事衍生性金融商品之交易，其交易係本公司訂定之

「取得或處分資產處理程序」辦理。本公司 106 年度及 107 年度截至年報刊印日止，

相關交易皆依本公司訂定該項辦法執行，並依法令規定辦理及公告各項交易資訊。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

1.未來研發計畫

本公司目前以光纖被動元件設計、生產及銷售為主，未來發展以垂直整合上游關

鍵材料與器件、發展多功能的Hybrid 元件，以及基礎被動元件的設計將朝向小型化、

混合型與滿足高功率與高容量傳輸的需求，以提升競爭優勢。

2.預計投入研發費用：

本公司105年度及106年度之研發費用分別為65,357仟元及64,537仟元，佔各年度

營業收入為12.51%及11.69%。由於技術創新與研究開發為本公司持續發展與永續經營

的根本，故本公司每年均編列有研發費用。預計投入研發費用金額係依據新產品、新

技術及開發進度編列，未來隨營業額成長將逐步提高研發費用，藉以支持未來研發計

劃並增加本公司市場競爭力。

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司之經營一向秉持誠信原則，遵循國內外相關政府與機構頒佈之法規。除依

照現行法律規條執行業務外，並密切關注與本公司營運相關之國內外重要政策走向、

政策形成、立法進程及細部內涵，並據以適時主動提出因應措施。截至年報刊印日止

本公司並未受到國內外重要政策及法律變動而有影響財務及業務之情事。

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

隨著智慧型手機、雲端運算及線上遊戲等應用持續帶動下，使網路頻寬的需求更
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進一步的增加，加上影音互動等科技新品發展，政府單位與民間機構相較以往更積極

推動寬頻建設計畫，帶來光通訊產業成長的契機。本公司繼續掌握光纖到戶市場的成

長動能，持續創新技術的研發能力以保有競爭力，同時保持穩健彈性的財務管理，以

因應科技及產業變化的挑戰，故科技改變及產業變化對公司財務業務尚無重大影響。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司自成立以來，遵守相關法令規定，積極強化內部管理與提昇管理品質及績

效，同時保持和諧之勞資關係，以持續維持優良企業形象，本公司最近年度及截至年

報刊印日止，並無任何影響企業形象之情事。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無併購他公司之計畫。若將來有涉及併

購之情事或計劃，則將依各項作業規定，秉持審慎之態度進行各種效益之評估及風險

之控管，以確實保障公司利益及股東權益。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：本公司擴充產能以增購設備為主，廠房

使用如有不足，擬增加承租南科標準廠房因應之。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

1.進貨集中

本公司為專業光學鍍膜元件生產工廠，主要原料為玻璃基板及金屬靶材，係向國

內外多家供應商採購，且多維持兩家以上供應商來分散風險。本公司累積多年鍍膜技

術及經驗，除透過各主要供應商密切交流與配合及維持良好的合作關係外，更同時配

合新產品研發積極尋求新的供貨來源，以確保貨源穩定無短缺之虞。

2.銷貨集中

本公司之105年度及106年度對單一客戶之銷貨金額均未超過各年度當期營收淨

額之20%，本公司除與既有客戶維持長久合作關係外，亦積極開發新客戶、新產品，

並擴大業務來源，藉以提高客戶分散程度，故本公司尚無銷貨集中之風險。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施：

最近年度及截至年報刊印日止，本公司主要董事、監察人及主要股東並無股權大

量移轉之情事，移轉原因多為股東自身理財之因素，並不影響本公司實際經營狀況，

故對公司並無重大影響。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：

最近年度及截至年報刊印日止，本公司並無經營權之改變之情事。
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(十二)訴訟或非訟事件：

1.公司最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政

爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標

的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無。

2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公

司，最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政

爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：無。

(十三)其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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81% 

捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料
(一)關係企業合併營業報告書

1.關係企業概況

(1)關係企業組織圖

(2)關係企業基本資料
107 年 4 月 30 日;單位:新台幣仟元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業項目

福富祿(股)
公司

2013.03.05 台南市新市區環東路一

段 31 巷 16 號 2 樓

7,000 主要營業有線、無

線通信機器器材

製造等。

(3)推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

(4)各關係企業董事、監察人及總經理資料(107 年 4 月 30 日) 
單位:仟股

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

福富祿 (股 )公
司

董事長 統新光訊(股)公司

(代表人：劉奇林) 
567 81%

福富祿 (股 )公
司

董事兼總經

理

統新光訊(股)公司

(代表人：藍宏利) 
567 81%

福富祿 (股 )公
司

董事 誼虹科技(股)公司

(代表人：簡志澄) 
133 19%

福富祿 (股 )公
司

監察人 邱金靜 - -

(5)各關係企業營運概況(106 年度) 
單位:新台幣仟元

企業

名稱
資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業利益

本期損益

(稅後) 
每股盈餘

(元)(稅後)
福 富 祿

(股)公司

7,000 15,914 16,338 (424) - (15,188) (7,113) (10.16)

統新光訊股份有限公司

福富祿股份有限公司
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(二)關係企業合併財務報表：請參閱第 76 頁至 146 頁。

(三)關係企業報告書：不適用。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：
 (一)尚未完成之上櫃承諾事項：

(1)本公司承諾於「取得或處分資產處理程序」增訂「公司不得放棄對福富祿股份有

限公司未來各年度之增資，未來若公司因策略聯盟考量或其他經櫃買中心同意

者，而須放棄對福富祿股份有限公司之增資或處分福富祿股份有限公司，須經公

司董事會特別決議通過。」且該處理辦法爾後如有修訂，應輸入公開資訊觀測站

重大訊息揭露，並函報櫃買中心備查：該處理辦法已於董事會完成修訂，並送本

次 104 年 6 月 3 日股東常會提案通過。爾後如有修訂，本公司業已出具承諾書，

謹遵承諾事項辦理。

(2)本公司承諾必要時櫃買中心得要求指定之會計師或機構，依櫃買中心指定之查核

範圍進行外部專業檢查，並將檢查結果提交櫃買中心，且由本公司負擔相關費用：

本公司業已出具承諾書，謹遵左述承諾事項辦理。

玖、最近年度及截至年報刊印日止，對股東權益或證券價格有重大影響之事項：
無。
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Ëe#¬*+�D)[ZY�¹ÊÕ²Ò1Ê�*R²Ò1Ê�Y�

¹ÊÕÛ	R#¬*+�¯CYð9�^
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Â7Ëe#¬*+*SÄ-$H%
¶�ä´
ãäåÄp³&D)Ö*

7�¢�Ñ¥þ�,i_D)*Ã,i_D)Y#¬*+Ò�7È[*+

�^

,+]µi_D)Y#¬*+

,+]µi_D)Y#¬*+ÛÜ×C]å�Î]ñ*7a·²Òµ*ó

µ,��pD)^�#¬*+%Ò�����p+"Ö*d>�

îÊ��+]�²Ò7Ê�^

+]µi_Y¤üG)j�ÖY,ä¹-ä��
i_^

#¬*+Y%Ò

�#¬*+Y���%4j�¹Õ�Ö*�%ÒR#¬*+^

�_�o`+�qÑ�_ÅÆoBI]Y+�~_<[��*¹Âß�#

¬*+Y��¹��I]úÅÆ��(ü>äéÊ��67)*,%Òa·
*+Ã²Ò�*+Y��ù°*%Ò#¬*+Ö*d>mn#$`�¯C

¹×¯CÂä`$(ÛÜWÔY�ß#È[¹ºNY*+)ÑYo$²Ò7
Ê�^

(3) #¬È[�*+YO/

#¬È[�#¬*+Ð7ª²Ò#$ñ�_O/YpP[��´��

�,b$�F¹uÖ§ßÈ[�'Ò*+Ö*�^X,O/Ã,b$Ò�

7È[*+�^

9. �Z#¬~_

_�o�¦�¹�[Y�Z#¬~_Ì�,þ�¬�r��r*>r�

Æé´1���r(*7È[*+�Ò�1�rY�Z#¬È[¹#¬*+�

>Á��Æé´1���r(*�7È[*+�Ò�1��Ê�§
ãäåD

)(�¦���
)Y#¬È[¹#¬*+^
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�Z#¬~_Ya·²ÒÌ,�Z#¬~_�6Q��Y
ãäåD)*Ã7

óµ«
ãäåD)^��Z#¬~_Y
ãäå1»�Ö*1#¬È[�


ãäå1*�Ö*�1#¬*+^�Z#¬~_
ãäå§¨��²Ò7Ê

�*?Q�ß#	)�r��)CDZ�bôÈ�r�����(*�²Ò7

��å�^

��÷7AJ6Y�Z#¬~_*>OFc¼��r`AJ6Ã�GHîõ*

´AJ6�¦���
¹Æé��Ê�§
ãäåD)Ö*R�÷��Z#¬

~_×�1�=Y�Z#¬~_ù°^

10. 
ãäåD)


ãäåÌÆ7D)�*H%h`(Ñm�R�Y�
ræç=�È[�^á

j¹WÔ=�*+�S¯CYäL̂ 
ãäåD)ð<RæçÈ[¹WÔ*+

Y�
�Z7�ÒH%Y�©

(1) RÈ[¹*+YABH%*¹
(2) SÄABH%*RÈ[¹*+Y��H%

AB¹��H%T¾ä�o�^<÷,<[�
(^

È[¹*+Y
ãäåD)Ì��H%h`(7éäÈ[¹*+Ö���Y

ð<*>ð<RñH%h`(â>OF�U�1Y^

�#¬È[Y
ãäåD)G)H%h`(LMdRÈ[�7>����U

��¹LMdRÈ[æçX�dRÈ[�7>����U��Y&�H%h

`(*,[ZOF��Y^â^

_�o«�m�îÄÅ���´�½VÈW³�Yêäeë,D)
ãä

å*Ã�Æ�èî³.XY÷åY��´���ü³.XY÷åY��^

11. Ã�

Ã�§?å�ÀYi_`b§ßäåZ1pêä^

i_Æ1�Ã�ãë³�]ç¹³�Z[[��@F�[ZYi_©

a\Wö,#¡<�i_*«²<²æp

Üik�mÜköÛÜ��aW4q~�,»�[^�+Y'éÜù®�*�

üÛ	Î]i_^
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b§ßäåÆm»�ÄÅ�*E¤çäÉ%�h~·¾ô÷Yi_�]ç®�

µYÁ$^

12.ü¨[4]^�<Á

ü¨[4]^�<ÁÌ,j�i_1²ÒfA*ÃÉ%µ¤,_�µ¤ÉÊµ

Ò�*�ºi_Û	ü¨[4]^�<ÁY`a4W%�ba>�m@FYi

_�Ê�h~��[ZYTB�¯æ^ü¨[4]^�<ÁYcå�iS�

ÅÆ*�2�"Ò,_^�ü¨[4]^�<ÁYÅÆ�iåñ¾gé�Åd*

_�odRåñ�1Ú�È[Ã,cée��	�,_�p��²Ò^Rñg

Åd��Ymn#$*�â�¡�¤g�Ç16Lnü¨[4]^�<Á{Y%
ÒþéX,%Ò^ÅÆf�i_Sw�²ÒIX*Ì�1g�i_£²Ò1]

^�<Ámn#$Y���*>��°�ªh¯æ�²Ò�Ê�^

,_Ì,�öp§�ÒÈ[YE¤e��	¤"©

^i�jk 5l50�
Z÷<Á 2l10�
mn<Á 3l10�
DY<Á 3l 5�
Z�<Á 3l 5�
>�<Á 3l 6�

ü¨[4]^�<ÁYåñ¹ð�ÅB�i��7a·²Òµ*SXù�¹«

��áü�Ê��¹ù�£�OF��Y	÷*�X,%ÒÃ²ÒÊ�^

ü¨[4]^�<ÁYoå4e��	�,_�pÌ7©����¸�pÖê

E*S«�å`²�YE¤üuÖ*R§¨�1�¤E¤§¨^

13.Tq

�o1ºTq

¬ÈTqÌWÔTq�û\����îY)*���r`�PX_�o(*Ã

7Tq�Ñ¶·�*,TqÈ[
ãäå¹�1TqBCßåy(Z1(X,

È_�^T#BC��+X¬È®��Tq*+YÉx�*>r¬È®�Ì,

DÁ*+Á$â'éèé*Ã²Ò7Ê�^

-105-



�������	
��
���������òó
ò#$%&��'()*+,�-./0123

TqÈ[Ì,RÈ[e��	"Ò,_*?8Äp�°ÓéTq�Ñr¼Ö_

�odj�RåÈ[���*�,RÈ[E¤e��	�Tq�Ñy(À�(

"Ò,_^

CNTq�YTqBCÌ7Tq�Ñ\,�öp²Ò1®�^

14.ÄsÈ[

2�j�YÄsÈ[7a·²ÒÖÌ,i_D)^��ÏN��j�YÄsÈ

[i_1áê�Y
ãäå^ÄsÈ[7a·²Òµ*Ì,>i_É%µ¤+

]�µ¤ÉÊÊÕµY#$ú1mn#$^üw�²ÒIXY\�[ZÄsÈ

[üXÈ_�*£Ì7�ZÖ²Ò�Ê�^

ÄsÈ[Ye��	I�1�	��Óée��	^

�	e��	YÄsÈ[Ì7>e��	\+]*Ã7Ã�ÉÊtuÖ<[É

Êvw^�	e��	YÄsÈ[+]�Ñ�+]�pÌ�x7©����¸

¥þÖ<[Ex^SÈ[Y«Ee��	`²�YE¤üu¹�áOF���

�Y«���ª�Z�§*�+]�p¹+]�ÑdX,2NÃ�1�¤E¤

§¨^

�Óée��	YÄsÈ[üX+]*�7©��¸âÚ�È[¹ß#[Z2

3ìí<[ÉÊvw^�Óée��	YÄsÈ[Ì7©�êEäé��X�

ÄÅyó¯¦RÈ[Ye��	 ��Óé^Se��	M�Óé�1�	e

��	Ö*�z���^

ÄsÈ[Y%Ò�[ZY�¹ÊÕÌ²Ò�Ê�^

n{|f

n{|fi_7>E¤���	(!��"�)«�öp+"^

15.�#¬È[YÉÊ

_�o7©��¢�Ñ¥þ�êE�����¡�¤g�Ç36LnÈ[ÉÊ{
YÈ[äéÃ�ÉÊtu^8�ÉÊtu¹¾ÍÂ=�È[©�é�<[ÉÊ

vw*_�op,Ú�È[¹È[��Yß#[Z23<[vw^ÉÊvw¥

É8È[¹È[��ß#[Z23Ymn#$Æ7>³àá#$*�²ÒÉÊ

ÊÕ^³àá#$1b
ãäå¹��äåYÀ�(^

-106-



�������	
��
���������òó
ò#$%&��'()*+,�-./0123

_�o7©��¢�Ñ¥þ�ÍÂÝÞ,)YÈ[*êEäé�tu��²�

ª²ÒYÉÊÊÕ³^ªüÃm¹Éx^8Ã�Ëñtu*_�opE¤RÈ

[¹ß#[Z23Y³àá#$^S³àá#$ÊÈ[YE¤}�Ö^§¨£

./Ö*�ÓÔÉÊ^?ÓÔµmn#$ü~�È[m�²ÒÉÊÊÕÄÅ�*

É%×"Ò,_¹+]µYmn#$^

yóCN23YÉÊÊÕ�ÓÔ�Ì²Ò7Ê�^

16.���j

_�o7j�b
��j(���j)ÖÌ,j�i_²ÒÃú1��YÉå �̂

��j�
Yäo²Ò7��å�^

17.á÷²Ò

á÷Ì7OF��d:�³^	÷_�o´#$^³&D)Ö²Ò^á÷,ª

á¹×ájÂäY
ãäåD)^cåá÷²ÒYIX���Ò�8�©

Ýk]ç

]çÝkYá÷7w��Ò��IXÖ²Ò©ªdÝk���YÅÆ�r`�

PWÔXx�4Â7ªæçYÝkJü¦óh`¯°��ª¦����4á÷

#$^³&D)4`�
�îYOF��:�³^	÷ÏN4`�
�îYi

_^³&D)^

�á÷

,+]µi_D)Y#¬È[(ÛÜ�]�×á])�Á�æç#¬È[*>
�á÷Ì,��pEÒ*Ãd�á÷²Ò7Ê�^

�á÷

�_�o��áj�Ö*�²Ò�î�á÷^

18.Î]i_

��³��7j�4jù¹Z[w�BXYÈ[ûÎ]i_*X,È_�1R

È[i_Y���^>���Î]i_�²Ò1�Z�ÑY®�^Î]i_Ì

ÛÜ`ÏÎÈ#�î£�ZY��>�i_^
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19.��µÔ¤ø

Â7�Óé"�¤øY��µÔ¤ø*_
���\
�©�*NY}~

��#"�*ü�17}~©��Èò�Y�*�"�Y#$²Ò1��®

�^

20.��fABC�


_�o`}~Ñ���FY��fABC�
*>i_Ì,��~_YB`�


ãäåD)^
ãäåÌ,��YéäÈ�D)^

���FY��fABC�
Yi_Ì7}�IX�"�IXãiY�Ñ\?

�²Ò*Ã�Â²Ò��Y./^7J���©��¢�Ñ¥þ�ÍÂ���

F�
�²ÒYµ¤®�*ÌK�J��ÑYO��_�oÂ��dJ�Y�

�~_�)Y�UE¤^©��¢�Ñ�0��1ÍÂ��fABC�
�²

ÒYµ¤i_§¨�*�²Ò�R�ÑYÊ�^

��fABCOP��S�w�J�IX*�Ä¾²Òð9®�^����F

�
YJ�IX8Ì`HäIX¹�J�IX�î*�m��}�¹"�IX

+ªãiYÄÅ�*Ä>HäIX¹�J�IXäéãi*�î®� X,²

Ò^

7�����F�
IXÖ*��x²Ò����Ya·BCi_^��fA

�
Y�
IX��S./��fABC�
Y
ãäå`�¹Â}~�

Ö*�²Ò$)Y���F�
i_^

���FY��fABCOP¤øSgj�*��17j��pªJ�*Ã=

p²Ò·�²ÒYDÁ��fABC®�*ËÛÜÏN¹}~³��Y�J�

IXÃ�ãiYOP¤ø^Sa²j�YOPÌM�ûOP¤øjd´7B`

�pgÓ²djdgj�YOP¤ø*�dj���B`YOP¤ø�ua·

OP¤øY��^

	Tm)���Y���Éd7¤ü��©�ÌÁÖ*,$)��¤ü>��

�É^

21.��%

��%®�(�)ÌÆÛ	7èé_�Ê�r*̀ ����%�$���%�î

YØ`�^
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����%

`_�����îY_���%*+(È[)*Ì,�¢�Ñ¥þ�ª=p¹#½
¼=pY%�%pD)^����%`²Ò7>�Ç�Ê�¹��²Ò7�

�Yåñ�î(*Ì��²Ò7>�Ç�Ê�¹��£�Ê�^

���ÌÁ/�ò�Y�C�N��%��*7���è���ÌÁY�Ò

1��%®�^

$���%

$���%Ì��¢�Ñ¥þ�*È[`*+Y�%fA`>7È[*+�Y

mn#$Ñ�[ZY|Ö¼oBX,¤ü^

%�Òy()*��×�%|Ö¼oB�X²Ò1$���%*+©

(1)ÝÞYa·²Ò�¹��ÏN���
�[Z*´7�
�ÖJü¾¿�¤
��ü¾¿�%��(ÊÕ)YÈ[¹*+a·²Ò�

(2)ÊôÈ
�4îõÏN�õ�\����[Z*>ÓÔÖF³��´7³
«�Y�á:�³^ü�ÓÔY×�%|Ö¼oB^

%�Òy()*³É%|Ö¼oB4����%ÊÕ������%/É[Z

Y$���%È[*7:�³^��á�%��Y��\²Ò©

(1)`��ÏN���
*́ 7�
�ÖJü¾¿�¤��ü¾¿�%��(Ê
Õ)YÈ[¹*+a·²Ò�[ZY³É%|Ö¼oB�î�

(2)`ôÈ
�4îõÏN�õ�\����[ZY³É%|Ö¼oB�î*
Ð7³«�Y�á:�³^ÓÔ´ÓÔ�Ö�½VY�%��,�R|Ö

¼oB��Y��\²Ò^

$���%È[�*+Ì,«�È[#ß¹*+'Ò��Y%D)*R%

Ã,�¢�Ñ¥þ�ª=p¹#½¼=pY%�%p1fA^$���%È

[�*+YD)ÌK��¢�Ñ¥þ�«�àáÈ[¹'Ò*+mn#$Y�

��[ZYT%µÉ^$���%`üÒ7Ê�Yåñ�î(*�ü²Ò7Ê

�*£Ìâ>�î�
²Ò7>�Ç�Ê�¹��²Ò7��^$���%È

[7©��¢�Ñ¥þ�X,Å�f�Ã²Ò^
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$���%È[`*+Ð7_���%È[�_���%*+YO/_�pé

K[�*´$���%Ì�u�Q%AfÃ`Mu�%YZî��Y��%�

îÖ*³XO/^

"4ÅÆ�¤��4E¤�ð<üÓé¼YABá�

_�o¿Ü������Ö*¯°#ì¾7�¢�Ñ¥þ�<[��4E¤�ð

<*Ëd¾¿á÷4®�4È[`*+�¢#$�¹�*+YØÙ^î£*��

ÅÆð<`E¤YüÓé¼³^¢ýÈ[¹*+Ymn#$¾7�á�Ñ<[

ÅÆ2NY¥É^

E¤�ð<

7�¢�Ñ¥þ�Â�î�á�úYE¤�ð<üÓé¼YABá�È�*_�

¢ýÈ[�*+mn#$7�����¸ÅÆ2NYÅÆ�r^�À'8�©

(1)#¬~_Y
ãäå

�²Ò7È[*+�Y#¬È[�#¬*+
ãäåÄpM-$H%j�

Ö*
ãäådD�êäeëáèé*ÛÜá�p(
8ß#	),ßÈ�)¹
H%p*��È���Yð<§¨d�¾¿��¢#¬~_Y
ãäå^��

��� ^

(2)�#¬È[YÉÊ

�È[¹ß#[Z23Ymn#$Æ7>³àá#$Ö*p�ZÉÊ^³àá

#$ÌÆ
ãäåÉù�i_`��äå* (Z�(^
ãäåÉù�i_

Y¤ü*äâE7D)�*H%h`(Ñm�R�Y�
ræçÈ[�^áj

¹WÔ*+�S¯CYäL*OÉ%��³��7ù�È[¹ß#[Z23Y

.$i_µY#$^��äåäf7ß#	),ßÈ�Y¤ü^ß#	)Y«

EÌâE�á"�Y«ü*´ü	_�o·�º»YÅ�*¹1/�Rgvw

ß#[Z23È["��SY�áÅÆôÈ̂ ³àá#$�
�ëß#	),

ßÈ����û,ß�f7)zñû���Y«��áß#	÷`i�

Y¾¿^�,èéüuß#[Z23³àá#$YABð<*ÛÜ��¸�

�*�����^
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(3)Ã�êä

M7Ã�¾,i_`b§ßäåZ1(¤ä*�_�oT¾D����E¤è

é�¢�Ñ¥þ�Ã�Yb§ßäå^

M7H%��§�*_�oêE�¢�Ñ¥þ�Ã�Ê»�Ê�4�Ö�_¹

H%]çäåY#$*ÃdÃ�i_AÉ�b§ßäå^ËÃ�êäABÌâ

Ã�c¼4��äåñÝÞO �hGH%äLú1E¤fA*�����^

(4)��%

��%ûüÓé¼Ãm7ÂE¡%�pþY��4[Z�á�%��û#$�

ÖF^M7¢£û�¡ÝNîÌ`J6û��¼ïE¡¼*>#¡¥É`�ú

ð<Ñ[ZYoB*¹Ëñð<7�áY�§*³^¤�dª÷mû��%

�ï®�7�áX,2N^Â��%Y"Ò*ÌâE_�oCN�mc�Y%

YZî³^û¥x¥É*�úY�°E¤^�"Òû#$äf7üuÊæ*


8©,¦%�¥xO ��%Af`��%YZîÂ%�pþ��Yüu^Ë

��YoB*Ê�oÚ�ÏN�m@YÄÅ*£³^[Zca�v^

���Y�%ÊÕ`��%/É$Ôµ��³É%|Ö¼oB*Ì7�á:�

³^[Z�%��¹�×�%|Ö¼oBY��\*²Ò$���%È[^è

é$���%È[³²ÒY#$Ì,�á�%���×�%|Ö¼oB³^

�ZYÖF�mg�u�áY%�þ§¦!1E¤YâÊ ¨�������

� �!���*�î_�o·�²ÒY$���%È[À'�����^
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�4ÅB�¤åñYÀ'

1. ß#�6�ß#
106.12.31 105.12.31

�Ãß# $1,687 $1,009
©[Ã] 526,550 297,269
� ¤ $528,237 $298,278

2. ��Ê�§
ãäåD)Y#¬È[
106.12.31 105.12.31

¦���
©

�Æé�rîÌY�Z#¬~_

³Ô�Y
�+yà��Ià� $65 $ -

_�o¦���
#¬È[��"�NqYÄÅ^

3. Á�æç#¬È[
106.12.31 105.12.31

+ u $5,989 $6,073

	 ¨ $ - $ -
� 	 ¨ 5,989  6,073
� ¤ $5,989 $6,073

_�oÁ�æç#¬È[��"�NqYÄÅ^

4. ,i_D)Y#¬È[
106.12.31 105.12.31

Á�æç#¬È[

�j $17,500 $-

106.12.31 105.12.31
	 ¨ $ - $ -
� 	 ¨ 17,500 -
� ¤ $17,500 $ -

-112-



�������	
��
���������òó
ò#$%&��'()*+,�-./0123

|º_�o�¦�Y�|H(v)�jôÈ*f7>
ãäå�°E¤�YIÑ
ÅÆ´Äp�°êEcaE¤�YZ*ÊËÄp,
ãäåD)*£«�i

_D)^

_�o,i_D)Y#¬È[��"�NqYÄ�^

5. ×ájEb$
106.12.31 105.12.31

×ájE $1,459 $1,915
É©Á/ªm - -
×ájEb$ $1,459 $1,915

_�oY×ájE��"�NqYÄÅ^

6. ×ám]b$
106.12.31 105.12.31

×ám] $93,264 $133,116
É©Á/ªm (2,223) (2,887)
� ¤ $91,041 $130,229

_�oÂ45Y<¡�ÑT�130«�120«̂ �î×ám]ÉÊ�"ÒYªm

§¨�m¬��È�8�(¡��rØÙ����� )©

Ú�êE

YÉÊÊÕ

=�êE

YÉÊÊÕ �¤

106.1.1 $ - $2,887 $2,887
��(ÓÔ)Y#$ - (664) (664)
ÊÄpáà£A] - - -
106.12.31 $ - $2,223 $2,223

105.1.1 $ - $2,059 $2,059
���ZY#$ - 828 828
ÊÄpáà£A] - - -
105.12.31 $ - $2,887 $2,887
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×ám]b$Y�m¬��8�©

ª��·�ÉÊY×ám]

��´

�ÉÊ 90«\ 91-180« 181-365« 365«,| �¤

106.12.31 $83,877 $6,458 $706 $ - $ - $91,041
105.12.31 123,194 7,033 2  -  - 130,229

7. >®×á]
106.12.31 105.12.31

×ám]¯ç $ - $32
> ® 8,921 977

� ¤ $8,921 $1,009

_�oQ�×ám]WÔ�
Y�îÈ������ 49^

8. Ã�
106.12.31 105.12.31

a W $42,789 $15,001
m Ü k 34,907 32,856
Ü i k 15,286 18,870

� ¤ $92,982 $66,727

_�o������¸���"�¸²Ò1®�YÃ�i_��1295,072/
0�272,821/0*ÛÜÃ�AÉ�b§ßäå£²Ò��®�116,158/0�
10,033/0^

�ºÃ���"�NqYÄ�^
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9.ü¨[4]^�<Á

^i�

jk

Z÷

<Á

mn

<Á

DY

<Á

°


<Á

>�

<Á �¤

i_©

106.1.1 $100,402 $638,783 $19,846 $4,014 $3,013 $1,071 $767,129

.± 5,846 106,868 1,715 223 737 - 115,389

ù� (2,945) (90,419) (290) (286) (352) (421) (94,713)

106.12.31 $103,303 $655,232 $21,271 $3,951 $3,398 $650 $787,805

105.1.1 $100,787 $607,381 $6,260 $4,571 $2,953 $5,271 $727,223

.± - 31,402 13,586 - 710 - 45,698

ù� (385) - - (557) (650) (4,200) (5,792)

105.12.31 $100,402 $638,783 $19,846 $4,014 $3,013 $1,071 $767,129

,_�ÉÊ©

106.1.1 $71,761 $458,059 $6,273 $2,578 $2,371 $621 $541,663

,_ 4,201 66,928 2,566 600 477 125 74,897

ù� (2,900) (66,606) (290) (198) (303) (240) (70,537)

106.12.31 $73,062 $458,381 $8,549 $2,980 $2,545 $506 $546,023

105.1.1 $66,834 $397,802 $3,801 $2,223 $2,685 $1,682 $475,027

,_ 4,660 60,787 2,472 759 336 212 69,226

Å�e 530 (530) - - - - -

ù� (263) - - (404) (650) (1,273) (2,590)

105.12.31 $71,761 $458,059 $6,273 $2,578 $2,371 $621 $541,663

bmn#$©

106.12.31 $30,241 $196,851 $12,722 $971 $853 $144 $241,782

105.12.31 $28,641 $180,724 $13,573 $1,436 $642 $450 $225,466

ü¨[4]^�<Á"�NqÄs*����²^
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10.ÄsÈ[
n{|f

i_©

106.1.1 $5,002
.±ö2�j� 390
106.12.31 $5,392
105.1.1 $3,715
.±ö2�j� 1,287
105.12.31 $5,002
+]�ÉÊ©

106.1.1 $2,728
+] 872
106.12.31 $3,600
105.1.1 $1,833
+] 895
105.12.31 $2,728
bmn#$©

106.12.31 $1,792
105.12.31 $2,274

²ÒÄsÈ[Y+]#$8�©

106�¸ 105�¸
Üù®� $49 $49
¯°®� 750 775
³�®� 73 71
� ¤ $872 $895

11.>��	¨È[
106.12.31 105.12.31

«C<Á] $45,588 $25,571
Ãæqt# 1,712 2,256
>��	¨È[ö>� 459 735
� ¤ $47,759 $28,562
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12.��Î]
IÑ(%) 106.12.31 105.12.31

ÄNq©[Î] 1.56~1.60% $15,000 $15,000

_�o¨�������� �!������"�� �!���*·��

�Y��Î]$¸��61305,000/0�325,000/0^

13.×C��j´
IÑ(%) 106.12.31 105.12.31

×CÝN_j 1.468% $ - $6,000
É©×C��j´,ä - (4)
� ¤ $ - $5,996

14.��Ê�§
ãäåD)Y#¬*+
106.12.31 105.12.31

¦���
©

�Æé�rîÌY�Z#¬~_

µ�)¬�6 $ - $49

15.×C
�+

×C�\Ô�
�+

106.12.31 105.12.31
*+Bæ©

×C�\Ô�
�+n$ $150,000 $ -
×C�\Ô�
�+,ä (6,764) -
� ¤ 143,236 -
É©��\ë��� - -
b $ 143,236 $ -
��Bæ $4,326 $ -

(1) _
�7��������� ��[jn10%Y�\ÄNqÔ�

�+*ËÔ�
�+Oâi�6I]��*�iBæÛÜ©A+4�÷��

Z#¬~_(�[q³IàY���)���Bæ(¦�q³BÎÔ�1�[
qMT�Y���)*AB�[I]8�©
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�[`$©�-.150,000/0

�[�Ñ©��������� ������8���� �

ÅBIàI]©

A._Ô�
�+k�[¼!Ú�¶�(������8��!�)l�ë�
��×��(����8�"�!�)ì*_
�MT�mvwxyrzY
á�äL¤ó!�ÚCN�~�_Ô�
�+Ô�äLãò�Y!�

(	),|Ö*_
��§+un$,ß#áà_Ô�
�+^

B._Ô�
�+7�[¼!Ú�¶�(������8��!�)l�ë�
��×��(����8�"�!�)ì*_Ô�
�+	Tm)Á$17
a�[`$Yò�Y�Ö*_
��§+un$,ß#áà_Ô�
�

+^

Ô�°p©

A.Ô��û©_
�MT�*_
�d,�[��Y��;[Ô���^

B.Ô��Ñ©+u¦�q�7_Ô�
�+�[¼!Ú�¶�(�����
�8��!�)l*�ë��(����8���� �)ì^

C.Ô�äL�>2N©_+u�[ÖYÔ�äL�1©��-.209.30*
·�_
�MT����Zw��[I]þéY2NÔ�äL�åÖ*Ô

�äLâ�[I]þé
�2NŶ ������� �!���YÔ�

äL1©��-.207.50^

D.ë��Ià©_
�+ë�·�¥'Ö*dâ+un$/¤�¸Ò#(ë
�ÖY�¸Ò#1n$Y1.508%*#½á�10.5%)d+u¦�q¦
�YÔ�
�+,ß#� Ò¹^

¨�������� �!���ì*�\ÄNq³Ô�
�+��+un$

º�Ô�1MT�^
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16.��Î]

������� �!������"�� �!�����Î]'»8�©

106�12�31�©ÄËÄ�

+�q 105.12.31 (%) Ò¹�Ñ�°p

¼½©[NqÎ] $15,582 1.90% k103�10�30��108�10�30
�*©!Ú�1���20�Ò¹*
©�¯C1,299/0^

r�¡¢NqÎ] 7,700 1.75% k102�7�15�� 107�7�15
�*©!Ú�1���20�Ò¹*
©�¯C1,100/0^

� ¤ 23,282
É©��\ë� (9,594)
� ¤ $13,688

|ºNq©[Î]YNqÄs*����²^

17.��µÔ¤ø

Óé"�¤ø

_
���\
�ânl~��#I
{�éY}~��°pÌ�Óé"�

¤ø^âRI
þé*_
���\
�©�*NYl~��#"�*ü

�17}~©��Èò�Y�^_
���\
�NªâiRI
�éY}

~��°p*©�â}~�Èò�Y�"��l~qr�YÚq��#m5^

_�o���������"�¸²ÒÓé"�¤øY®�#$��15,347
/0�5,377/0^
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ÓéÔ¤ø

_
�ânl¨fgp{�éY}~��#°pÌ�ÓéÔ¤ø*}~��

#Y¯CÌ¾E}��ÈYf��x;>��Ö�Ú��+~È¤ü^�"�

,\(	)û}��È¼��B`yÚf�*~��"�Y}��È©¼��B
`�Úf�*?f�µ¶��,45Úf�1	^_
�âl¨fgpþé§�
��È`$2%"���#f#*,l~��gÁ#®±}�ó�¿5ÀÃ7
ÁÂ©[Y¿5^&*_
�7©��¸�p�*Eü�ºl~��gÁ#¿

5Á$*SRÁ$ü½BC ��¸\«Ew���IXYl~â�º¤üY

��#�$(*d7 �¸!�Ã�� "�>o$^

Ml¨�âEl~��f#á¯q¯�D�°p<[È[�d*f#YôÈ,

k[OC�±¢OC��*Ä«A¨`g¨�¯°Yr��ôÈ¦!<[ô

È^G)H%4¡�4	¨¼ñ�r*l¨�<éf#�r	$`�¯¤ø*

�mü�¸ºN�r��½VÅ¼ãiñ��P^Rf#YD�*>©�èü

��Y�1á�*ü�17â�@©[ �é�Ã]¤üYá�*S�ü½*

�OA¯Zî;µM��¸½^Ê_
�Ä�h`Rf#YDú�¯°*�Ä

pâ�¡�¤g�Ç19LÇ142�þéØÙ¤øÈ[
ãäåY�e^

_
�ª7��"�¸¥'ÓéÔ¤ø*¨�����"�� �!��

�*_
�ªÄ��ÓéÔ¤øY��°pY}~^

��ØNÓéÔ¤ø²Ò�Ê�Yi_©

106�¸ 105�¸
��}�i_ $ - $ -
bÓéÔ*+(È[)Yb� - (6)
� ¤ $ - $(6)

ÓéÔ��ßå�¤øÈ[
ãäåY238�©

106.12.31 105.12.31 105.1.1
ÓéÔ��ßå $ - $ - $4,132
¤øÈ[Y
ãäå - - (4,460)
>�	¨È[-bÓéÔ(È[)*+Y
mÒ� $ - $ - $(328)
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bÓéÔ*+(È[)Y23©
ÓéÔ

��ßå

¤øÈ[


ãäå

bÓéÔ

*+(È[)
105.1.1 $4,132 $(4,460) $(328)
�®�(á÷) 72 (78) (6)
�¤ 4,204 (4,538) (334)

ÓéÔ*+/È[�D)�©
qÆ�¤ð<§¨[ZYÇüÊ� - - -
��ð<§¨[ZYÇüÊ� - - -
O 2N 2,210 12 2,222
�¤ 2,210 12 2,222

ÈA"�� - (1,888) (1,888)
¯CYÔ (6,414) 6,414 -
105.12.31 - - -
�®�(á÷) - - -
�¤ -

ÓéÔ*+/È[�D)�©
qÆ�¤ð<§¨[ZYÇüÊ� - - -
��ð<§¨[ZYÇüÊ� - - -
O 2N - - -
�¤ - - -

ÈA"�� - - -
¯CYÔ - - -
106.12.31 $ - $ - $ -

�ÒABð<Ì�,èé_
�YÓéÔ¤ø©

106.12.31 105.12.31
, ß  - -
«��È./ - -

©�ÅÆÇüð<Y��¸��©

106�¸ 105�¸
ÓéÔ�

�./

ÓéÔ�

�Éx

ÓéÔ�

�./

ÓéÔ�

�Éx

,ß./0.5% $ - $ - $ - $ -
,ßÉx0.5% - - - -
«��È./0.5% - - - -
«��ÈÉx0.5% - - - -

-121-



�������	
��
���������òó
ò#$%&��'()*+,�-./0123

<[�º��¸��ÖÌð<>�ð<ü§YÄÅ�*2�Çüð< (
8©
,ß¹«��È)�Z�°³^Y§¨Ö*ÂÓéÔ��³^[ZY¾¿<
[��̂ M7��Çüð<�O�î*#�|�xÐ�2�Çüð<�Z§¨*

�Ë���>	�^

18.��

(1)�_

A._
�7����"�����$é�_1480,000/0*�148,000/
�*©�n$1100*� �[�£#á�_1322,900/0*ª�[�
�132,290/�*É%_
�xàY���j251/�*#¡	Tm)�
�132,039/�^©�����è��áj�û�^

B._
�7������!��×�O���è�*°°���Ô¯}~
112/�*Ã<����èé,��������9�1²�fg�^

C._
�7������×� �²�O���è�°°ß#.È�[�
�1,219/�*©�n$100*&7������²� �!�O���
è�*©�800-ä�[*Ã<����èé.Èfg�1������
���*NOA¯Zîx;*Ã§ÕÉýmÊ^

D.¨�������� �!��ì*_
�$é�_1480,000/0*�
148,000/�*©�n$100*� �[�#á�_1335,090/0*ª�
[��133,509/�*É%_
�xàY���139/�µ*#¡	Tm
)��133,370/�^

(2)È_
¶

106.12.31 105.12.31
�[-ä $175,935 $87,980
²�� 19,153 -
Ê�[³Ô�
�+²Ò���iåñË²��

£[Z

4,326 -

� ¤ $199,414 $ -
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âpÌþé*È_
¶%Í¸
�íÊ)*ü���*
�ÄíÊÖ*~�

jn#$�[�j��Y-$��ÎÏ`Y��[ZYÈ_
¶*©��,

#áÈ_Y�é�1	�ÐÈ_*�ºÈ_
¶��§��a���Y�


,ß#��^

(3)���j

a._
�#Ñ����¸*ktuvwxyrzxà_
���*>âxà
aÊÒ�>.É§¨8�©

������������ �!���©

áàaÊ �0�� _�./ _�Éx �1��

Ô¯��X}~ 251/� - 112/� 139/�

����"������� �!���©

áàaÊ �0�� _�./ _�Éx �1��

Ô¯��X}~ 251/� - - 251/�

b._
�7������!��×�O���è�Ô¯���3,975/0X
}~*Ã²ÒPli_19,153/0*¤ªÔ¯112/�X}~*Ã./È
_
¶Ë²��19,153/0^

c._
�¨�������� �!���ì*xà·��]Y���j1
139/�*xàY���j#$14,934/0^

d._
�¦�Y���jâtu�
pþéü�½Ò*�ü����Y�
Ó4�è�ñ�^

(4)ÌÁ�Ó��¥¦

âi_
���YÔ�þé*©�èü8�ÌÁ*â�Ò���ÓY©

A."V%Y^
B.Õ¸íÊ^
C."Ãò�Y�1péÌÁ
¶^
D.>Á�âpÌþé"Ò¹ÓÔc�ÌÁ
¶^
E.>ÁM���â�¥¦ÖéÌÁ��Ê*"����^
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_
��¥¦ÌêE
��áYÈ_«ü*þ§�áYÈ#SÎ4��¥

��ÌÁñÄs*��Y���
,ß#��j�D¥¦1a�*>rß

#�����ü17ò�Y�^

â
�pþé*péÌÁ
¶×"��>`$ªãÈ_`$1ì^péÌÁ


¶�Õ¸íÊ^
�ÄíÊÖ*�,péÌÁ
¶~�#áÈ_$ò�Y

 �"Y��§��a���Y�
����¹ß#^

«��¡���¢g�µ*_
�â#¯�7������×�����Y

#¯t�×Ç1010012865LØÌþé*� «��¡���¢g�Ö*mÒ
�#ßÅE.å�µ¶�ü2N��7Ô��Ê��«��¡���¢

g�Ç1Ln� «��¡���¢g�{}~åñ£Ô÷qËÌÁ��*
"Ò�u�$Yc�ÌÁ
¶^¶·«��¡���¢g�¿Ü����

µ*7�Ó³��ÌÁÖ*�� «��¡���¢g�Öª"Òc�ÌÁ


¶YÁ$`>���Éåb$Yo$¸"Òc�ÌÁ
¶̂ Ùµ>���

��ÉåÁ$�ÓÔÖ*��ÓÔ���ÓÌÁ^

_
�Ã��� «��¡���¢g��"ÒYc�ÌÁ
¶#$^

_
�7����9�!� ������������ �9�Y��

������*��Ö��è�������¸���"�¸ÌÁÆ���

�Ê�©��*Ò�8�©

ÌÁÆ����Ê ©��(0)
106�¸ 105�¸ 106�¸ 105�¸

péÌÁ
¶ $7,900/0 $8,922/0
c�ÌÁ
¶ 84/0 18/0
MT�ß#� 50,055/0 48,059/0 $1.5 $1.5

�î}~Pl��PlEÒfA�²Ò#$Y�îÈ������422^

(5) �����
106�¸ 105�¸

�0Á$ $1,271 $4,426
��7�����Y_�b(Ê) (1,352) (3,155)
�1Á$ $(81) $1,271
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19.CNá÷
106�¸ 105�¸

]çá÷ $554,184 $524,168
É©]��à�,¯ (2,295) (1,590)
CNá÷b$ $551,889 $522,578

20.CNTq

_�o1ºTq

_�oQ�]^�°
Tq�6*>�+�	1��!�´ÄóT�*mË�6r

Ã�Â_�o/Úð9	�I]^

âEü³j�YCNTq�6*���������"�� �!���Y�á�

1TqBC`$8�©

106.12.31 105.12.31
ü~��� $9,373 $9,487
~����ü~�"� - -
~�"� - -
� ¤ $9,373 $9,487

%|º�1TqBC`$)*_�oY]^�°
Tq�6ÃÄ¹�T#I]^

21.}~Ô4,_�+]®�ú^�Ø`�8�©

ú^�

¼½�

106�¸ 105�¸
�7CN

i_(

�7CN

®�( �¤

�7CN

i_(

�7CN

®�( �¤

}~Ô®�

�È®� $90,505 $69,269 $159,774 $79,335 $46,329 $125,664
lÛq®� 7,873 3,369 11,242 7,790 3,101 10,891
��#®� 3,359 1,988 5,347 4,253 2,191 6,444
>�}~Ô®� 4,042 1,727 5,769 4,731 1,483 6,214

,_®� 51,913 22,984 74,897 49,034 20,192 69,226
+]®� 49 823 872 49 846 895
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_
�Ô�þé�¸8��*×"�1%~5%1}~Pl*ü�75%1�P
l^�·�µ¶íÊÖ*×«²qËÕ¸�$^�º}~Pl,�j¹ß#1

Y*×M���,��!�Y ,|YæÜ�æÜ���Ý�u�Yè�[

Y*Ã�����^�î���T�Y}~Pl��Pl�îÈ�*��Á

Âtu�
�Yn
¶È�.vÞ{¥ß^

_
�������¸â��¸Y�[Å*��,1,350/0�2,000/0EÒ
}~Pl��Pl*Ã²Ò}~Pl��Pl#$��11,350/0�2,000
/0*mÒ7�È®�å�^_
�7��9�!� ������è�,ß

#��}~Pl��Pl��11,350/0�2,000/0̂ _
�����"�

¸#¡��}~Pl`�Pl#$`����"�¸����,®�ÒmY

#$ÃÄÅÆoB^

22.CN)á÷�¯æ

(1)>�á÷
106�¸ 105�¸

�á÷ $2,102 $836
T#á÷ 353 284
àmÔà� 664 -
>�á÷ö>� 4,051 12,772
� ¤ $7,170 $13,892

(2)>���ÊÕ
106�¸ 105�¸

b).��(Ê)� $(21,634) $(4,672)
ù�ôÈ� - 7
ù�ü¨[4]^�<Á(ÊÕ)� 4,645 (3,007)
��Ê�§
ãäåD)Y#¬È

[(*+)�(ÊÕ)
(80) 175

>�ÊÕ (60) -
� ¤ $(17,129) $(7,497)
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(3)��i_
106�¸ 105�¸

©[Î]Y� $528 $1,063
Ô�
�+Y� 1,740 -
�¤ $2,268 $1,063

23.>�Ç�Ê��i��

������¸>�Ç�Ê��i��8�©

��[Z ��%� %µ#$

µó³^Å�e�Ê�Yåñ©

Á�æç#¬È[�#ßêäÊ� $(84) $ - $(84)

����"�¸>�Ç�Ê��i��8�©

��[Z ��%(®�) %µ#$
µó³^Å�e�Ê�Yåñ©

Á�æç#¬È[�#ßêäÊ� $(18) $ - $(18)

24.��%

��%®�(�)AB�i8�©

²Ò7Ê�Y��%

106�¸ 105�¸
����%®�©

��×C��% $10,326 $22,659
$���%®�©

`|Ö¼oBYa·[Z�>ÓÔ�îY$

���%®�

(2,225) (1,582)

,��¸�²ÒY�%ÊÕ4��%/É¹|

Ö¼7_�¸²Ò�

37 -

>� (808) -
��%®� $7,330 $21,077
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²Ò7��Y��%

106�¸ 105�¸
$���%®�©

E�#¬~_r���i��Ya·²Ò $(808) $ -

��%®�`�¤�á,�����%Y#$238�©

106�¸ 105�¸
ák7yóCN23Y%�b $84,981 $107,137

§�î�â�����Y�\%¤üY%$ $14,447 $18,213

~%á�Y��%¾¿� (11,721) 2,267
$���%È[/*+Y��%¾¿� 1,383 230
���ÌÁ/�10%��% 3,221 367
²Ò7Ê�Y��%®��¤ $7,330 $21,077

`�Òåñ�îY$���%È[(*+)Á$©

������¸

�0Á$ ²Ò7Ê� �1Á$

|Ö¼oB

b�#ß��� $(484) $1,668 $1,184
Á/ªm~	 261 - 261
Á/Ã�5ä�ª9ÊÕ 5,329 1,121 6,450
ü¨[4]^�<ÁÉÊ 374 - 374

�+�[i_+] - 532 532
�#ß³Ô+êä2N - 54 54
³Ô+��Bæ - (1,150) (1,150)

$���%(®�)/� $2,225

$���%È[/(*+)b$ $5,480 $7,705

�ã7È[*+�YÈ�8�©

$���%È[ $5,964 $8,855

$���%*+ $(484) $(1,150)
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����"�¸

�0Á$ ²Ò7Ê� �1Á$

|Ö¼oB

b�#ß��� $(712) $228 $(484)
Á/ªm~	 136 125 261
Á/Ã�5ä�ª9ÊÕ 3,624 1,705 5,329
bÓéÔ*+ö�	¨ (56) 56 -
ü¨[4]^�<ÁÉÊ 374 - 374
>� 532 (532) -

$���%(®�)/� $1,582
$���%È[/(*+)b$ $3,898 $5,480
�ã7È[*+�YÈ�8�©

$���%È[ $4,666 $5,964
$���%*+ $(768) $(484)

�o\Úf����%ÊÕYÈ�¬`8�©

·���Á$

�Z�¸ íÊ#$ 106.12.31 105.12.31 �µ³/É�¸

102� $6,426 $6,426 $6,426 112�
103� 33,810 33,810 33,810 113�
104� 43,219 43,219 43,219 114�
105� 20,314 20,314 20,314 115�
106� 4,110 4,110 - 116�

$107,879 $103,769

�²ÒY$���%È[

¨�������� �!������"�� �!���ì*_�o�²

ÒY$���%È[#$�¤��118,339/0�23,220/0^

y%���îÈ�

106.12.31 105.12.31
��³U/%$m5Á$ $52,336 $41,499

_
�������¸«¤���"�¸#¡ÌÁ��Y%$U/���1

26.07%�27.19%^
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_
�ªÄ���²���¸(	),�Y���ÌÁ^

��%º�xéÄs

¨�������� �!���*_
��
�Y��%º�xéÄs8

�©

��%º�xéÄs

_
� xé�����×�¸


�öÔôõ���	
� xé�����×�¸

25.©�ÌÁ

f_©�ÌÁ#$Y¤ü*Ì,����7b
�MT�¦�qYb%,�

�	Tm)YMT�/��+��^

��©�ÌÁ#$Y¤ü*Ì,����7b
�MT�¦�qYb%,�

�	Tm)YMT�/��+��/|��_��ú�YÖmMT�Ô�1M

T�Öd�[Y/��+MT���^

106�¸ 105�¸
(1) f_©�ÌÁ
��7b
�MT�¦�qYb(/0) $79,003 $89,215
f_©�ÌÁYMT�/��+��(/�) 32,358 32,039
f_©�ÌÁ(0) $2.44 $2.78

(2)��©�ÌÁ
��7b
�MT�¦�qYb(/0) $79,003 $89,215
f_©�ÌÁYMT�/��+��(/�) 32,358 32,039
���É©

}~Pl-�j(/�) 33 25
O���ÉµYMT�/��+��(/�) 32,391 32,039
��©�ÌÁ(0) $2.44 $2.78

7�¢�Ñµ�����T����*ÃÄð9ÅÆ�§�1	Tm)MT�

¹ÖmMT���Y>��
^
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94îÌq�


7���¢�Ñ\`_�o��
YîÌq8�©

îÌqó��îÌ

îÌqó� `_�oYîÌ

Gäåæ�W~]���	
� >�îÌq

`îÌqÑYÅÆ�
�å

1. _�oçîÌqºT]^�°
è*T#¯æÄs8�©
106�¸ 105�¸

>�îÌq $125 $300

2. _�oAB¯°#ìYOP
106�¸ 105�¸

��}~Ô $12,220 $12,003
��µÔ 294 234
��fABC 1,710 -
� ¤ $14,224 $12,237

²4½ÒYÈ[

_�o¤��ÒÈ[ú1Nqk©

mn#$

å ñ 106.12.31 105.12.31 ½ÒNq'»

ü¨[4]^�<Áö

^i�jk

$ - $ - ©[Î]

ü¨[4]^�<Áö

Z÷<Á

- 35,710 é

84ÅÆ¹�*+��²ÒY�6º»

¨�������� �!���ì*_�oª¶[���¡�[#$1ê#

189,9250^

�4ÅÆYëìÊÕ

ÄË�å^
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��4ÅÆY�µ�å

��%p��Ií�»ÊN7����9����²�O=pî!ïT�*â

��»Y��%pþé*C�N��%%k����9�¸lM17%2�
120%̂ R%Y§¨óµd��./$���%È[�$���%*+1,563
/0�203/0^

� 4>�

1.#¬~_Yae

#¬È[

106.12.31 105.12.31
��Ê�§
ãäåD)Y#¬È[©

¦���
 $65 $ -
Á�æçY#¬È[(Û	,i_D)Y#¬
È[$17,500 $ - $ -)

23,489 6,073

�]�×á]©

ß#�6�ß#(ü	�Ãß#) 526,550 297,269
×ájE 1,459 1,915
×ám] 91,041 130,229
>�×á] 8,921 1,009
� ¤ 627,971 430,422

� ¤ $651,525 $436,495

#¬*+

106.12.31 105.12.31
��Ê�§
ãäåD)Y#¬*+©

¦���
 $ - $49
+]µi_D)Y#¬*+©

��Î]�×C��jub$ 15,000 20,996
×C]å 110,420 84,920
×C
�+(	��\ë�) 143,236 -
��Î](	��\ë�) - 23,282
� ¤ 268,656 129,198

� ¤ $268,656 $129,247
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2.���r¯°ñû`¥¦

_�o���r¯°ñ�AB1¯°CD-¨�îYH%�r4¡��r�

	¨¼�r*_�oâ�oY¥¦��rðñ*<[�º�rY:²4D)

�¯°^

_�oÂ7�º���r¯°ªâ�îþ�j=��Y¥¦4���\��

�*ÅB��-¨¾O����ò¤±}�â�îþ��\����¸<[

zx^7��¯°-¨K[�Ñ*_�o¾Ó#ÙÚ��éY���r¯°

Y�îþé^

3.H%�r

_�oYH%�rÌ#¬~_ÊH%äL§¨*¢ý>
ãäå¹ß#	)

ó¨Y�r*H%�rABÛÜ¬�r4�r�>�äL�r(
8�
�~_)^

#�|ôx�Z2��r§�2�§¨YÄÅ*´c�r§�Y§¨T�_

îõ¼*?,�c�rY��¸��Ã�GH�î�r§�Y�O¾¿^

¬�r

_�o¬�rAB`CN-¨(á÷¹®����Y�.`_�oú^¼
�.üuÖ)��)CDZ�bôÈ�î^

_�oY×á).]å`×C).]åY��.��u*ËÖ*�3���

��[Zkî�r�É*ÍÂ��).]å���µ�)¬�6,¯°¬

�r*f7�ºkî�r�,µ�)¬�6Y��¯°¬�rüw��r

�¤Yþé*ÊË�«��r�¤^

_�o¬�rY��¸��ABÍÂ���¢�Ñ¥þ�YAB).�.

¼åñ*>�îY).õå/öåÂ_�oÊ����Y¾¿^_�oY¬
�rAB�ê#¬ó¨¾¿*��¸��È�8�©

��-.Âê#õå/öå1%Ö*Â_�o7���������"���
���� �!���YÊ�d��Éx/./3,132/0�2,613/0^
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�r

�rÌÊH%Y§¨£¢ý#¬~_Y
ãäå¹�áß#	)ó

¨Y�r*_�oY�rABÌák7�e1�]�×á]Y@¨

ôÈ4'éÎ]�@¨Î]^

�î�rY��¸��ABÍÂ���¢�Ñ¥þ�Yàråñ*

ÛÜ@¨ôÈ�@¨Î]*Ãð<¦��Ú�¤�¸*�|õ/
�0�Úf_F*Â_�o7���������"������� �!

���YÊ�d��.//Éx302/0�193/0^

��äL�r

_�o¦��\Y�|HvY��tu*>
ãäå�ÊRñôÈ�û�á

äåYüÓé¼£�¾¿^_
�¦�Y�|Hv��tu��Á�æçe

�^_
�LM°÷�ôÈÃÍÂ2��NfY��tuôÈ<é	$*,

¯°��tuYäL�r^��tuYôÈ��È�Sé�"�X_�oY

�#¯°#ì*����¾Â��Y��tuôÈè¦<[Ex�x;^

4.¡��r¯°

¡��rÌÆ�
ÂøÄp;[�6�ùY��*Ã¢ý��ÊÕY�r^

_�oY¡��rÌÊCN-¨(AB1×ám]�jE)���-¨(AB1
©[Ã]�ca#¬~_)�ý^

©�N�23ÌâÚ_�oYú4¡��rY¥¦4�����,¯°45

¡��r^��45Y¡��rêEÌÇ�G)R45Y��[Å4¡êZ

�Yêñ4,¦YÝÞ�
O 4ñ�OFûü,�_�o\�êñ�gñ

Êæ^&_�o�7��ÖZ��=�¡�.�~_(
8«á�]�qr
ñ)*,01cé45Y¡��r^

_�o¨�������� �!������"�� �!���ì*�

�Æ45×á]åý_�o×á]å`$Yò����1 60.67%�
60.86%*>Á×á]åY¡��r�r�ÂÃüÅÆ^
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_�oY���âi�o¥¦¯°©[Ã]4'éá�tu�>�#¬~_

Y¡��r^M7_�oY�
ÂuÌM\�Y�¯��èé*�¡�þñ

Y©[�_�ôÈñíY#¬Z�4
����¥�Zî*ÄÅÆY;6�

H*�ÄÅÆY¡��r^

5.	¨¼�r¯°
_�oLMß#�6�ß#4�	¨¼Y�ätu�©[Î]ñ�6,ª¦

��Å¼^��ÌØ`_�o#¬*+Y�6�ùC]Yë�Äs*âE�

t³^gBÎ¹]Y��Ã,>�,ßß#	)¿Ü*�Ò#$�ÛÜ6é

Y�^,@¨¯CY�ß#	)*>�,ßY�#$ÌâE�¢

�Ñ¥þ���öz¢£�^

��Z#¬~_

�7�� �� �  �!� !�×� ×�"� �¤

106.12.31
Î] $15,238 $ - $ - $ - $ - $15,238
×C
�+ - - 150,000 - - 150,000
×C]å 110,420 - - - - 110,420

105.12.31
Î] $25,272 $8,749 $5,293 $ - $ - $39,314
×C��ju 6,000 - - - - 6,000
×C]å 84,920 - - - - 84,920

6.#¬~_Y
ãäå

(1)D)
ãäå�«�Yêäeë�ð<


ãäåÌÆ7D)�*H%h`(Ñm�R�Y�
ræçÈ[�^

áj¹WÔ*+�S¯CYäL^_�oD)¹ØÙ#¬È[�#¬*

+
ãäå���Y�p�ð<8�©

A.ß#�6�ß#4×á]å�×C]åYmn#$1
ãäåY�°
�£å*ABÌÊËe~_Yë��Ñ�^

B. 7-$H%�
´_�gI]`IXY#¬È[�#¬*+*>
ã
äåÌhiH%�äèé(
8*|Hv�j4���t4+u���
ñ)^
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C. Ä-$H%�
Y��~_(
8�
¶�[
��j)«H%pE¤

ãäå*Ì,�u¹³�
���~_YH%�
�[ZYäL�

>�èîÈ�(
8��	T¼,äÊæ4e£
��j_��4e£

��j�äbå�ñY÷å)zE
ãäå^

D.Ä-$H%�äY+�e~_ôÈ�©[Î]*
ãäåÌ,�
Â
ø�ä¹êäeëèé*êäeëÌ,ß#	),ß��1fAè

é*>�,ßñð<ABÌhGe£~_�îÈ�(
8vxr
zhG��ö4ReutersÝN_j�+�ä�¡��rñÈ
�)^

(2),+]µi_D)#¬~_Y
ãäå

_�o,+]µi_D)Y#¬~_r*%ß#�6�ß#4×á]å4

×C]å�>�	¨*+Ymn#$1
ãäåY�°�£å)*>Á

,+]µi_D)Y#¬È[�#¬*+Y
ãäåÒ�8�©

mn#$ 
ãäå

106.12.31 105.12.31 106.12.31 105.12.31
#¬*+

×C
�+ $143,236 $ - $146,835 $ -

(3)#¬~_
ãäåìí�îÈ�

_
�#¬~_
ãäåìíÈ������ 48^

7.�Z#¬~_

_�o¨�������� �!������"�� �!���ì*¦

��w��r�¤´·�ë�Y�Z#¬~_(ÛÜµ�)¬�6)�îÈ�
8�©

µ�)¬�6

µ�)¬�6Ì1¯°���
Yàr�3*��Æé1�r~_^µ�)

¬�68�©

åñ �6#$ �6�Ñ

106.12.31
_�ÄËÄ�
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åñ �6#$ �6�Ñ

105.12.31
µ�)¬�6 yæê#140/0 2016�11�18��2017�1�6�

� yæê#100/0 2016�12�23��2017�3�3�

Â7µ�)¬�6�
*ABÌþ�bÈ[¹b*+Y¬§¨�r*ë�

Ö��ÂYß#	÷¹	æ*´
�YCDÈ#�½,¯×*üý�ÅÆY

ß#	)�r^

8.
ãäåìí
(1) 
ãäåìíé�
,
ãäåD)¹ØÙY��È[�*+*Ì§ÂNf
ãäåD)_Å

B¼Y�1ñíY÷å*�e>��
ãäåìí^cñíY÷å8�©

Ç�ñí© 7D)�³j�Y�uÈ[¹*+7-$H%Y�ä(�O
2N)^

Ç ñí© È[¹*+��¹Ñ�Y³.XY÷å*�ÛÜ7Ç�ñí

Y�ä(%)^

Ç!ñí© È[¹*+Yü³.XY÷å^

Â,ÅE¼fA²Ò7����YÈ[�*+*7©��¢�Ñ¥þ�Å

êE>�e*,èéäé�Z
ãäåìíYcñíÑYWÔ^

(2) 
ãäåD)YìíÈ�

_�o���ÅE¼§
ãäåD)YÈ[*ÅE¼È[�*+Y
ãä

åìíÈ�Ò�8�©

������� �!���©

Ç�ñí Ç ñí Ç!ñí �¤

,
ãäåD)YÈ[©

��Ê�§
ãäåD)

Y#¬È[ $ - $65 $ - $65
Á�æç#¬È[

+u  - 5,989  - 5,989
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����"�� �!���©

Ç�ñí Ç ñí Ç!ñí �¤

,
ãäåD)YÈ[©

Á�æç#¬È[

+u $ - $6,073 $ - $6,073
,
ãäåD)Y*+©

µ�)¬�6 - 49 - 49


ãäåìíÇ�ñí`Ç ñíÑYWÔ

7���������"������� �!���Ñ*_�oÅE¼


ãäåD)YÈ[�*+*ÃÄ
ãäåìíÇ�ñí`Ç ñíÑY

WÔ^

9.#¬È[WÔÈ�

Nf%ÒYªWÔ#¬È[

_�o��×ám]`#¬Z�Q�Ä¸	�Y¯ç�6*_�o%WÔR

ñ×ám]ß#	)�6�)*â�66é�Ä¾ºNRñ×ám]Äp

áàY¡��r(ÝN
�%))*w�#¬È[%ÒYIX^�
�îÈ�
8�©

106.12.31
_�ÄËÄ�

105.12.31
ºêÂu ¯ç#$ ª«¯#$ ÔÒ>�×á] $¸

C�©[ $32 $ - $32 $50,000
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10._ÅÆ¾¿Y).#¬È[�*+È�
_�o_ÅÆ¾¿Y).#¬È[�*+È�8�©

#$23©/0

106.12.31
). ¬ �-.

#¬È[

�.¼åñ©

ê# $10,875 29.76 $323,640
�. 157,888 0.2642 41,714
q�. 7,516 4.56 34,273

#¬*+

�.¼åñ©

ê# 349 29.76 10,386
�. 84,042 0.2642 22,204

105.12.31
). ¬ �-.

#¬È[

�.¼åñ©

ê# $8,225 32.250 $265,256
�. 81,815 0.2756 22,548
q�. 5,412 4.617 24,987

#¬*+

�.¼åñ©

�. 40,518 0.2756 11,167

M7_�oY�oÚfú^¼�.ae�°*�Äp§cÅÆ¾¿Y)..

�ØÙ�.¼#¬È[�#¬*+Y��Ê�È�^_�o7������

���"������� �!���Y).��Ê���1(21,634)/0
�(4,672)/0^

11.È_¯°
_�oÈ_¯°Y�ABñ�*ÌÓ²ª¦Û�Y¡�êñ�þñYÈ_�

*,¯¦ÏNCD�����YôÆ�^_�oâOFÄÅ,¯°Ã2N

È_¥�*³^LM2N�¯C4¹È_¹�[��,ãiª¦�2N

È_¥�Yñû^
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�!4��ØÙ�å

1.ÅÆ�
�å�îÈ�©
(�)È#�`�q©����^
( )1�q� qt©��� ^
(!)�1¦��ätuÄs©���!^
(×)µ¶x<¹yæuâ�ätuY#$ã�-.!�0¹#áÈ_$ò
�Y �,|©Ä^

(")j�ü¨[Y#$ã�-.!�0¹#áÈ_$ò�Y �,|©Ä^
(�)ù�ü¨[Y#$ã�-.!�0¹#áÈ_$ò�Y �,|©Ä^
(9)`îÌq<4]��
#$ã�-.��0¹#áÈ_$ò�Y �,
|©Ä^

(²)×áîÌq]åã�Á.��0¹#áÈ_$ò�Y �,|©Ä^
(8)���Z~_�
©���� ^
(�)b
�Ñ�c
�ÑYN�îÌ�ÅB�
¦áÄs�#$©Ä^

2.ÔôÈ�N�îÈ�©
(1)ÂgôÈ
���¹Ñ�_�ÅÆ¾¿â¹��(©���×^
(2)ÂgôÈ
���¹Ñ�_���â(*¾�ØÙgôÈ
����]Ç
�ñ�Ç8ñ�
Y�îÈ�*�gôÈ
�Y`È[¹CNá÷S�

ã�[qcRå#$ò�Y�*¹Ì��¹Ñ���>q�4��¹N

�(*�ÐØÙÇ�ñ�Ç×ñ�
Y�îÈ�©Ä^

3.Æ�ôÈÈ�©Ä

�×4��È�

1¯°Yñû*_�oâE
��§�CD23*Ã�1�Ò Ú×�¢CD

��©

b
�©ABÌOC DWDM PQR�S��T�UV�W0XYÜù/~�
xy^


�©ABZ[]ç�T�����*Ì_
���ôÈY
�^

¯°#ìÚ�®>N�23YCD¥É*,�éÈ���`"�êEYè

¦^��Y"�Ì¾ECNÊ�X,êE*Ã«`������rCNÊ��

ýY��D)^

CD��ÑYWÔ�äÌ,`)�Ç!qe£Y�þ�
fA^
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1.×�¢��Ê�4È[`*+YÈ�
106�¸

b
� 
� 2N�]% � ¤

á÷

ák)�45á÷ $551,889 $ - $ - $551,889
��Ñá÷ - - - -

$ - $ - $ - $551,889

��Ê� $84,988 $(5,769) $5,762 $84,981

�©��ÑYá÷Ì7��Ö]%^

105�¸
b
� 
� 2N�]% � ¤

á÷

ák)�45á÷ $521,193 $1,385 $ - $522,578
��Ñá÷ - - - -

$521,193 $1,385 $ - $522,578

��Ê� $110,594 $(16,912) $13,455 $107,137

2. @I���È�
(1)ák)�45á÷:

106�¸ 105�¸
- Â $62,928 $93,127

Æ�@I 384,018 300,688

>��â 104,943 128,763

� ¤ $551,889 $522,578

á÷,45�m�â1fA�e^
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(2)�	¨È[©
_�o������¸���"�¸Y�	¨È[(#¬È[�$���%
È[%))#$��1291,333/0�256,302/0*+7-Â@I^

(3)ÅB45È�©
106�¸ 105�¸

A45 $32,140 $74,091
B45 89,666 32,568
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����ª ��"�ª

ef ��¤í => 7ø % 7ø %

4000 ÕIq� i/�.20 $551,889 100 $521,193 100

5000 ÕI¯K i/�.18�21222/c (298,285) (54) (264,955) (51)

5900 ÕI�Q 253,604 46 256,238 49

6000 ÕI�Û �.18�21222/c
6100 ���Û (18,084) (3) (11,970) (2)

6200 ¸¹�Û (63,462) (12) (60,945) (12)

6300 ¡¢\£�Û (64,537) (12) (65,305) (12)

ÕI�Û/� (146,083) (27) (138,220) (26)

6900 ÕIQ1 107,521 19 118,018 23

7000 ÕIãq�!¤ñ i/�.23
7010 ��q� 6,785 1 14,126 3

7020 ��Q1!0> (21,731) (4) (7,561) (2)

7050 ;<¯K (1,825) - (535) -

7060 ÚÛ31õp	#^��¢T¥I!/&01#�ø i/�.9 (5,762) (1) (13,454) (3)

ÕIãq�!¤ñ/� (22,533) (4) (7,424) (2)

7900 v¦sQ 84,988 15 110,594 21

7950 U�v�Û i/�.25 (5,985) (1) (21,379) (4)
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ñ:ÔZYXs5<¼Îòñ:5"�X�ª<¹c��iùqù��+�

�8¯¡5"�&*8T]Å��+X(Õ<ÏãD^
�BM��b�X+

^_ï¹cù�w¦Ê<�üXe³K§]�(Õù"#'g5�zÌ�<ó

>¬*�+��wN� �+@_��+^_ïÅ+�n���X�z]Î

��Xs5<Ì
���ÒM��?XÅÆ<¦¹cZYbf!y]

"�¡X�+ÍØ_��+ Ì*×»� ¹Ì$�Ù¿s5<Ï5"�,�

¹cZY�+��¼�Ú�+�Ù¿s5X� [<¸Õ*#��+ËZ]é

ê*#��+ËZ¹¸ÕX"#Ï*"��+�� Ú�+�Ù¿s5¹c

�YXÙE nhfz"�X+���©�/K§XãD] �������

�������<�ï^
�¸"¸ÕX*#��+ËZÃ'�����]

�2ÈA�§èéXÃ'

1.à" <�à"
106.12.31 105.12.31

üÄà" $1,489 $791
¡`Äb 522,921 292,124
e § $524,410 $292,915
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2.��Í�¨
äåæJ/X"¯ËZ
106.12.31 105.12.31

§����¬

"Çê�vïÏX�Y"¯�d

¹×	X
�1wá
 ?á
 $65 $ -

^
�§����"¯ËZ"�(�DuXÅÆ]

3.Â�çè"¯ËZ

106.12.31 105.12.31
1 s $5,989 $6,073

106.12.31 105.12.31
 « $ - $ -
�  « 5,989 6,073
e § $5,989 $6,073

^
�Â�çè"¯ËZ"�(�DuXÅÆ]

4.*j^J/X"¯ËZ

106.12.31 105.12.31
Â�çè"¯ËZ

�k $17,500 $ -

106.12.31 105.12.31
 « $ - $ -
�  « 17,500 -
e § $17,500 $ -

�½^
��§�X"�G(t)�kõË<g5=
äåæe³K§�XHÔÈ
ÉºÇne³ëKbfK§�X_®<ÌÎÇn*
äåæJ/<¦®¡j^

J/]

^
�*j^J/X"¯ËZ"�(�DuXÅ�]
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5.ÚâkDg#
106.12.31 105.12.31

ÚâkD $1,459 $1,915
Ì¬Â ¢q - -
ÚâkDg# $1,459 $1,915

^
�XÚâkD"�(�DuXÅÆ]

6.Úâqbg#
106.12.31 105.12.31

Úâqb $93,264 $133,116
Ì¬Â ¢q (2,223) (2,887)
e § $91,041 $130,229

^
�Å:;XB¢�ÔSö/30£�120£]�ïÚâqbÌÍ�(ÕX¢q
ª« q¤�¥Ë�>µ(¢¡ývÛÜ������)¬

��ëK
XÌÍÍØ

0�ëK
XÌÍÍØ e§

106.1.1 $ - $2,887 $2,887
��(Ö×)X"# - (664) (664)
ÌÇnâá¦4\ - - -
106.12.31 $ - $2,223 $2,223

105.1.1 $ - $2,059 $2,059
���YX"# - 828 828
ÌÇnâá¦4\ - - -
105.12.31 $ - $2,887 $2,887

^
����������������ëKXÌÍÍØ@AÏÌ��Å�

���()<�¸ÕX"#/Úâqbqr"#_¬�áâ"#àæXs#<̂

ËmÅXòÚâqbÆ"§�ï?Duo]

Úâqbg#X¦�q¤�¥>µ¬

¦�%¸"ÌÍXÚâqb

"¦�º

"ÌÍ 90£[ 91-180£ 181-365£ 365£*� e§

106.12.31 $83,877 $6,458 $706 $ - $ - $91,041
105.12.31 123,194 7,033 2 - - 130,229
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7.=§Úâb
106.12.31 105.12.31

Úâqb¨è $ - $32
=§ 1,193 959
e§ $1,193 $991

^
�P Úâqb]×��X�ïË�������29]

8.Ä�

106.12.31 105.12.31
` N $42,789 $14,790
� Ý o  34,907 32,748
Ý j o  15,286 17,526
e § $92,982 $65,064

^
�������� ��!��¸Õ/¯¡XÄ�j^��/298,285-
. 264,955-.<ÝÞÄ�4Ì�gªàåæ¦¸Õ/��¯¡14,499-. 
8,251-.]

�½Ä�"�(�DuXÅ�]

9.®¡
�nXõË

^
�®¡
�nXõË'©>µ¬

106.12.31 105.12.31
kõË
�ª· "# §��ó "# §��ó

õËû
�¬

Ö«¬���	
� $(344) 81% $5,418 81%

^
�Ìxô¨§��ó¸ÕÖ«¬���	
�XÍ<�=V��
õË

qr"#Ï®UÄ<^
�Mi�ïUÄ"#×Õ�«01µ]

(1) ^
�������� ����!���*N�§¯�wX����/
ãD<¨
�n¸ÕXõËÍØ��/ 5,762-. 13,454-.]

(2) õËû
�5�����Ï*l®¡
�nXõËy�à<ÆüáAXë
å8T]
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10.�«Z2\] :Â
]i 

jk

_m

:Â

no

:Â

CP

:Â

°


:Â

=�

:Â e§

j^¬

106.1.1 $83,209 $547,641 $19,846 $3,728 $2,661 $350 $657,435
4± 5,846 106,868 1,715 223 737 - 115,389
�� (180) - (290) - - - (470)
106.12.31 $88,875 $654,509 $21,271 $3,951 $3,398 $350 $772,354
105.1.1 $83,594 $516,239 $6,260 $4,251 $2,601 $4,550 $617,495
4± - 31,402 13,586 - 710 - 45,698
�� (385) - - (523) (650) (4,200) (5,758)
105.12.31 $83,209 $547,641 $19,846 $3,728 $2,661 $350 $657,435

�^ ÌÍ¬

106.1.1 $59,949 $393,127 $6,274 $2,407 $2,077 $259 $464,093
�^ 1,452 64,719 2,565 573 468 34 69,811
�� (135) - (290) - - - (425)
106.12.31 $61,266 $457,846 $8,549 $2,980 $2,545 $293 $533,479
105.1.1 $59,028 $337,670 $3,801 $2,082 $2,479 $1,429 $406,489
�^ 1,183 55,457 2,473 703 248 103 60,167
�� (262) - - (378) (650) (1,273) (2,563)
105.12.31 $59,949 $393,127 $6,274 $2,407 $2,077 $259 $464,093

gqr"#¬

106.12.31 $27,609 $196,663 $12,722 $971 $853 $57 $238,875
105.12.31 $23,260 $154,514 $13,572 $1,321 $584 $91 $193,342

�«Z2\] :Â(�DuÅt<�����]

11.ÇtËZ
oyz

j^¬

106.1.1 $5,002
4±÷0ñn� 390
106.12.31 $5,392
105.1.1 $3,715
4±÷0ñn� 1,287
105.12.31 $5,002
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oyz

ß\ ÌÍ¬

106.1.1 $2,728
ß\ 872
106.12.31 $3,600
105.1.1 $1,833
ß\ 895
105.12.31 $2,728
gqr"#¬

106.12.31 $1,792
105.12.31 $2,274

¸ÕÇtËZXß\"#>µ¬

106�� 105��
ÝT¯¡ $49 49
²³¯¡ 750 775
²�¯¡ 73 71
e § $872 $895

12.=��«ËZ
106.12.31 105.12.31

¬I:Âb $45,588 $25,571
Äçur" 1,369 1,739
=��«ËZ÷=� 45 63
e § $47,002 $27,373

13.��Ðb

ÇÎ�è]

^
� �������������� ��!��������<¸"�

¡X��Ðb#���/260,000-. 314,000-.]

14.ÚI��k�
�®HÔ(%) 106.12.31 105.12.31

ÚI�M^k 1.468% $- $6,000
Ì¬ÚI��k��å - (4)
e§ $- $5,996
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15.��Í�¨
äåæJ/X"¯01
106.12.31 105.12.31

§����¬

"Çê�vïÏX�Y"¯�d

³�(e< $- $49

16.ÚI
�1

ÚI�[×	
�1

106.12.31 105.12.31
01A�¬

ÚI�[×	
�1r# $150,000 $ -
ÚI�[×	
�1�å (6,764) -
� § 143,236 -
Ì¬��[û��� - -
g # $143,236 $ -


�A� $4,326 $ -

^
�5������������`kr�®/0%X�[ÇDu×	
�
1<Î×	
�1Nãme<Ob�¥<�jA�ÝÞ¬@12ù��Y"¯

�dó�`o¹?áX��
´ 
�A�ó§�o¹AÑ×	/�`oCS�

X��
´<@A�`Ob>µ¬

�`e#¬�+,150,000-.

�`�Ô¬����������������6������

ÈA?áOb¬

A. ^×	
�1��`½���µ�ó������6����´��û�
�����ó����6�!���´7<^
�CS��tuvwpxX

âêåB¥ô���BM�|�^×	
�1×	åBà��X��

óò´*�Ù<^
��¨1sr#*à"âá^×	
�1]

B. ^×	
�15�`½���µ�ó������6����´��û�
�����ó����6�!���´7<^×	
�1S�(Ä#"5

`�`e#X��X�Ù<^
��¨1sr#*à"âá^×	
�

1]
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×	°n¬

A. ×	õù¬^
�CS�<^
�i*�`��X��A`×	��]

B. ×	�Ô¬1s§�o�5^×	
�1�`½���µ�ó�����
�6����´�<�û��ó����6������´7]

C. ×	åB =8T¬^1s�`ÙX×	åB�/ª��+,209.3.<¶
�^
�CS����Yze�`Ob�êX8T×	åB�èÙ<×	

åBã�`Ob�ê
�8TX]�������������X×	å

B/ª��+,207.5.]

D. û��?á¬^
�1û�¸"¦-Ù<iã1sr#5§�í·Ô"óû
�ÙX�í·Ô"/r#X1.508%<)Àâ�®/0.5%´i1s§�o§
�X×	
�1*à"�£Ô¸]

 ��������������7<�[ÇDu¹×	
�1"�1sr#

¹�×	/CS�]

17.V�Ðb

������������� ��!��������V�Ðb'©>µ¬

106.12.31: ÇÎÅ�

1
o 105.12.31 �®(%) Ô¸�Ô °n

p�¢£DuÐb $7,700 1.75% �102�7�15��107�7�15
�<ª���/���20�Ô
¸<ª�°I1,100-.]

� § 7,700
Ì¬��[û� (4,400)
e § $3,300

�½Du¡`ÐbXDuÅt�lº���]
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18.~�»Ö�§ú

Õê(�§ú

^
�ãlp�~�"Oóy�êX��~�°nÏ�Õê(�§ú]ãXO

ó�ê<^
�ª�0DXp�~�"(�®<��"5��ª��Ë��X

�]^
�MãmXOó�êX��~�°n<ª�ã���Ë��X�(

��p�uv�X�o~�"q;]

^
������� ��!��¸ÕÕê(�§úX¯¡"#��/5,275
-. 5,116-.]

ÕêÖ�§ú

^
�ãlp«ghny�êX��~�"°nÏ�ÕêÖ�§ú<��~�

"X°IÏ»D{��ËXg� w9=~�Ù���ð)�Ë§å]�!�

*[(ò)ù{��Ë½��H_|�g�<|��!�X{��Ëª½��H
_��g�<2g�¶·J�*45�g�/	]^
�ãp«ghn�ê¨�
��Ëe#2%(�~�"g"<*p�~�hÂ"°±´��ª�¼;½Ä
5¾¿¡`X¼;]%<^
�5ª���6q�<Kå�½p�~�hÂ"

¼;Ä#<YXÄ#�¾HI£���[¬Kze~�OWXp�ã�½§å

X~�"�#ø<i5£����À��£(�=s#]

Sp«�ãDp�~�g"â°u² C¡°n.`ËZ�c<g"XõË*

�`NB ´£NB��<Á®@«_k«�²³XpV�õË©�.`õ

Ë]M/G�2¢¡2«¿òýv<p«�:êg"ýv	#_þ²§ú<

�����»Dývµ�¾MÂ¿àjéõ�V]Xg"XC¡<=ª�éå

��XJ"â�<��"5ã�?¡`��ê�Äb§åXâ�<Y��¾<

�N@²_ï9»S�ü·¾]Ì^
�Ç
l_Xg"XCü ²³<YÇ

nã�¤�§h�Ê19KÊ142��êÛÜ§úËZ
äåæX�j]

^
�5����!��¦-ÕêÖ�§ú< �����!������

��<^
�Ç ¡ÕêÖ�§úX~�°nX��]

µ�ÙTÕêÖ�§ú¸Õ�Í�Xj^¬

106�� 105��
��{�j^ $ - $ -
gÕêÖ�01(ËZ)Xg�í  - (6)
e § $ - $(6)
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ÕêÖ���àæ §úËZ
äåæX89>µ¬

106.12.31 105.12.31 105.1.1
ÕêÖ���àæ $ - $ - $ -
§úËZX
äåæ - - -
=�«ËZ-gÕêÖ�(ËZ)01X
qÕ� $ - $ - $ -

gÕêÖ�01(ËZ)X89¬

ÕêÖ�

��àæ

§úËZ


äåæ

gÕêÖ�

01(ËZ)
105.1.1 $4,132 $(4,460) $(328)
�í¯¡(âù) 72 (78) (6)
�§ 4,204 (4,538) (334)

ÕêÖ�01/ËZ�J/�¬
oÃ�§ñ:ª«ZYXÄåÍ� - - -
��ñ:ª«ZYXÄåÍ� - - -
N�8T 2,210 12 2,222
�§ 2,210 12 2,222

Å@(�� - (1,888) (1,888)
°IXÖ� (6,414) 6,414 -
105.12.31  -  -  -
�í¯¡(âù)  -  -  -
�§  -  -  -

ÕêÖ�01/ËZ�J/�¬
oÃ�§ñ:ª«ZYXÄåÍ�  -  -  -
��ñ:ª«ZYXÄåÍ�  -  -  -
N�8T  -  -  -
�§  -  -  -

Å@(��  -  -  -
106.12.31 $ - $ - $ -
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µÕ@Añ:Ï¡*éê^
�XÕêÖ�§ú¬

106.12.31 105.12.31
� à ®  -  -
¬��Ë45®  -  -

ª�ÈÉÄåñ:XÆÇ��¥¬

106�� 105��
ÕêÖ��

�45

ÕêÖ��

�Ì{

ÕêÖ��

�45

ÕêÖ��

�Ì{

�à®450.5% $ - $ - $ - $ -
�à®Ì{0.5% - - - -
¬��Ë450.5% - - - -
¬��ËÌ{0.5% - - - -

.`�½ÆÇ��¥ÙÏñ:=�ñ:�ªXÅÆµ<0�Äåñ: (ó>¬
�à®¼¬��Ë)�Ye³¹cXª«Ù<ÅÕêÖ���¹cZYXÁÂ
.`�¥]S5��Äåñ:�E�ï<)��þ{Ó�0�Äåñ:�Yª

«<YÎ�¥�=	�]

19.
�

(1) �^

A.^
�5����!�����#ê�^/480,000-.<�/48,000-
�<ª�r#/10.<�£�`�¦)â�^/322,900-.<�`��
/32,290-�<Ì$^
�váXü}�k251-�<)¤S�(��/
32,039-�]ª�����é
 ân��ù
�]

B.^
�5�����������N���é!<°³ü}�×¨��
112-�<ÆB
��Véê*��������7�/¸�gh�]

C.^
�5������������N���é!°³à"4Ë�`�
�1,219-�<ª�r#10.<%5������������N���é
!<ª�80.�å�`<ÆB
��Véê4Ëgh�/�������
��<MN@²_ïw9<Æª×|æ�È]

D. �������������7<^
�#ê�^/480,000-.<�/
48,000-�<ª�r#10.<�£�`�)â�^/335,090-.<�`
��/33,509-�<Ì$^
�váXü}�139-�»<)¤S�(�
�/33,370-�]
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(2) Ë^
·

106.12.31 105.12.31
�`�å $175,935 $87,980
¸�
 19,153 -
Ì�`¹×	
�1¸Õ
��jèéÉ¸�
¦

ZY

4,326 -

e § $199,414 $ -

ãnÊ�ê<Ë^
·$Ë·
�Í(<���¡<
�ÇÍÙ<|�

kr"#�`�k��X�# úÌÍ_X��ZYXË^
·<ª��*

)âË^X�ê�®/	�ÎË^<�½Ë^
·��¨��`���X�

ó*à"��]

(3) ü}�k

a.^
�)Ïü}���<�rstuvwpxvá^
���<=ãvá
`ÌÕ�=4Ìª«>µ¬

������������������¬

âá`Ì �6�� ^�45 ^�Ì{ �7��

×¨��&�� 251-� - 112-� 139-�

����!�������������¬

âá`Ì �6�� ^�45 ^�Ì{ �7��

×¨��&�� 251-� - - 251-�

b.^
�5�����������N���é!×¨ü}�3,975-.&
��<Æ¸ÕVpj^19,153-.<§×¨112-�&��<Æ45Ë^

·-¸�
19,153-.]

c.^
� ��������������7<vá¸"�\Xü}�k/
139-�<váXü}�k"#/4,934-.]

d.^
�§�Xü}�kãrs��n�ê��ÀÐ<�������X�
Ñ2�é
ò
�]
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(4) ÎÄ�Ñ ��¨©

ã^
�`Ò��ê<ª�éå>�ÎÄ<ãµÕ���ÑX¬

A.(\+^]
B.Ó·Í]
C.(Ä��X�/nêÎÄ
·]
D.=Ä�ãnÊ�ê(Õ¼Ö×h�ÎÄ
·]
=ÄS���ã��¨©ÔêÎÄ��È<(����]

^
���¨©ÏëK
�"�XË^¬å<��"�XË"IÑ2��¦

� ÎÄòÅt<Y��X���ó*à" �kðJ¨©/`�<=pà

"�������"5��X�]

ã
�n�ê<nêÎÄ
·Ú(��=e#àË^e#/7]nêÎÄ


·�Ó·Í]
�ÇÍÙ<�*nêÎÄ
·|�)âË^#��X

��!X��¨��`���X�ó����¼à"]

®¡�¤���¥h�»<^
�ã"²�5������������X

"²r�ÕÊ1010012865KÖÊ�ê<¢£®¡�¤���¥h�Ù<qÕ
")àÈK4æ ¶·	å8T�����5×	�Ì��®¡�¤���

¥h�Ê1Kl¢£®¡�¤���¥h�y��èé¦×ùuÍÎÄ��<
(Õ�z�#Xh�ÎÄ
·]��®¡�¤���¥h�ÀÝ����

»<5�Ñ¹��ÎÄÙ<�¢£®¡�¤���¥h�Ù(Õh�ÎÄ


·XÄ#_=�
�Ìèg#Xs#·(Õh�ÎÄ
·]×»=���


�ÌèÄ#�Ö×Ù<��Ö×���ÑÎÄ]

^
�Æ"�¢£®¡�¤���¥h��(ÕXh�ÎÄ
·"#]

^
�5����7������� ����������7�X��

� ��ö�<��Ô! é!������� ��!��ÎÄÇ� �

�È ª���<Õ�>µ¬

ÎÄÇ� ��È ª���(.)
106�� 105�� 106�� 105��

nêÎÄ
· $7,900-. $8,922-.
h�ÎÄ
· 84-. 18-.
CS�à"�� 50,055-. 48,059-. $1.5 $1.5

�ï��Vp �°VpKÕgG ¸Õ"#X�ïË������222]
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20.BMâù
106�� 105��

�o\èâù $554,184 $522,767
Ì¬\�~á �¨ (2,295) (1,574)
e § $551,889 $521,193

21.BMZr

^
�/»Zo

^
�G�\] °
Zre<<=ð)�	/��ºÇôZ
<�Îe<p

Æ"Å^
�5Øï?	�Ob]

ãD�¹n�XBMZre<<������ ��!��������X"

�J"ZrHIe#>µ¬

106.12.31 105.12.31
�|��� $7,314 $7,315
|���%�|�!� - -
|�!� - -
e § $7,314 $7,315

$�½J"ZrHIe#(<^
�X\] °
Zre<ÆÇ¼�Z"Ob]

22.��Ö�2�^ ß\¯¡äc�Ùe�>µ¬

äc�

¿À�

106.1.1~106.12.31 105.1.1~105.12.31
�5BM

j^ø

�5BM

¯¡ø e§

�5BM

j^ø

�5BM

¯¡ø e§

��Ö�¯¡

�Ë¯¡ $87,147 $65,833 $152,980 $76,591 $46,020 $122,611
pÙu¯¡ 7,873 3,218 11,091 7,512 2,833 10,345
~�"¯¡ 3,359 1,916 5,275 4,103 2,080 6,183
=���Ö�¯¡ 4,042 1,638 5,680 4,534 1,340 5,874

�^¯¡ 51,913 17,898 69,811 44,756 15,411 60,167
ß\¯¡ 49 823 872 49 846 895
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^
�Ò��ê��>���<Ú(�1%~5%/��Vp<��55%/�°V
p]%¸�¶·ÍÙ<Ú¬³uÍÓ·�#]�½��Vp*�k¼à"/

X<ÚS���*����X�*�XçÚ çÚ���Û�z{Xé!`X<

Æ�����]�ï���S�X��Vp �°Vp�ïË�<��¾¿r

s���Xl
�Ë��ZÜy�Ý]

^
��������ã���X��RÆ<��*1,350-. 2,000-.KÕ
��Vp �°Vp<Æ¸Õ��Vp �°Vp"#��/1,350-. 2,000
-.<qÕ5�Ë¯¡èµ]^
�5��7����������é!*à

"����Vp �°Vp��/1,350-. 2,000-.]^
�����!�
�)¤����Vp_�°Vp"#_����!������*¯¡ÕqX

"#ÆÇÈÉs5]

23.BM(âù °ç

(1) =�âù
106�� 105��

�íâù $2,095 $830
Z"âù 353 284
Þq×á�� 664 -
=�âù÷=� 3,673 13,012
e § $6,785 $14,126

(2) =��� ÍØ
106�� 105��

g(,ë	(Í)� $(21,546) $(4,728)
��õË�� - 7
���«Z2\] :Â(ÍØ)�� (45) (3,015)
��Í�¨
äåæJ/X"¯Ë

Z(01)��(ÍØ)
(80) 175

=�ÍØ (60) -
e § $(21,731) $(7,561)
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(3) ��j^
106�� 105��

¡`ÐbX�í $85 $535
×	
�1X�í 1,740 -
e § $1,825 $535

24.=�ÈeÍ��j��

�������=�ÈeÍ��j��>µ¬

��ZY ��+�� +»"#

»ô¹cÈ�j�Í�Xèé¬

Â�çè"¯ËZ")àëå

Í� $(84) $ - $(84)

����!��=�ÈeÍ��j��>µ¬

��ZY ��+(¯¡) +»"#

»ô¹cÈ�j�Í�Xèé¬

Â�çè"¯ËZ")àëå

Í� $(18) $ - $(18)

25.��+

������ ��!����+¯¡(��)@A�j>µ¬

¸Õ5Í�X��+

106�� 105��
����+¯¡¬

��ÚI��+ $10,325 $22,659
*#��+¯¡¬

_�Ù¿s5X`�ZY =Ö×�ïX*#

��+¯¡

(3,569) (1,280)

*���"¸ÕX�+ÍØ2��+ Ì¼�Ù

¿5^��¸Õ�

37 -

=� (808) -
��+¯¡ $5,985 $21,379

-196-



�������	
��������óô

ó"#$%&�'(<)*�+,-./01

¸Õ5
�X��+

106�� 105��
*#��+¯¡¬

;e"¯�dp
��j��X`�¸Õ $(808) $ -

��+¯¡_�§��ß*� ¡��+®X"#89>µ¬

106�� 105��
��5xôBM01X+�g� $84,988 $110,594

¨�ï�à��� ¡X�[+®§åX+# $14,448 $18,801

�+â�X��+ÁÂ� (11,721) 2,267
*#��+ËZ/01X��+ÁÂ� 37 (56)
"��ÎÄ5�10%��+ 3,221 367
¸Õ5Í�X��+¯¡e§ $5,985 $21,379

_µÕèé�ïX*#��+ËZ(01)Ä#¬

�������

�6Ä#

¸Õ5

Í�

¸Õ5=�

ÈeÍ� �7Ä#

�Ù¿s5

g")àë	�� $(484) $1,668 $ - $1,184
Â ¢q|	 261 - - 261
Â Ä�&å ¢+ÍØ 3,985 2,465 - 6,450
�«Z2\] :ÂÌÍ 374 - - 374

�1�`j^ß\ - 532 - 532
")à¹×1ëå8T - 54 - 54
¹×1
�A� - (1,150) - (1,150)

*#��+(¯¡)/�� $3,569 $ -

*#��+ËZ/(01)g# $4,136 $7,705
�à5ËZ01�XË�>µ¬

*#��+ËZ $4,620 $8,855
*#��+01 $(484) $(1,150)
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����!��

�6Ä#

¸Õ5

Í�

¸Õ5=�

ÈeÍ� �7Ä#

�Ù¿s5

g")àë	�� $(712) $228 $ - $(484)
Â ¢q|	 136 125 - 261
Â Ä�&å ¢+ÍØ 2,582 1,403 - 3,985
gÕêÖ�01÷�« (56) 56 - -
�«Z2\] :ÂÌÍ 374 - - 374
=� 532 (532) - -

*#��+(¯¡)/�� $1,280 $ -
*#��+ËZ/(01)g# $2,856 $4,136
�à5ËZ01�XË�>µ¬

*#��+ËZ $3,624 $4,620
*#��+01 $(768) $(484)

|+e��ïË�

106.12.31 105.12.31
��¹[ +#q;Ä# $52,336 $41,499

^
��������¬§ ��!��)¤ÎÄ��X+#[ �®��

/26.07% 27.19%]

^
�Ç��������(ò)*�X"��ÎÄ]

��+¹�wêÅt

 ��������������<^
�X��+¹�wêÅt>µ¬

��+¹�wêÅt

^
� wê��������

26.ª�ÎÄ

g^ª�ÎÄ"#X§å<Ï*��Þ�5^
�CS�§�oXg�$*�

�S�(XCS�5
ð)��]

á�ª�ÎÄ"#X§å<Ï*��Þ�5^
�CS�§�oXg�$*�

�S�(XCS�5
ð)��5���dá�ü¡XØ�CS�×	/

CS�Ùi�`X5
ð)CS���]
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106�� 105��
(1) g^ª�ÎÄ
^�g�(-.) $79,003 $89,215
g^ª�ÎÄXCS�5
ð)��(-�) 32,358 32,039
g^ª�ÎÄ(.) $2.44 $2.78

(2) á�ª�ÎÄ
^�g�(-.) $79,003 $89,215
g^ª�ÎÄXCS�5
ð)��(-�) 32,358 32,039
á�$Ê¬
��Vp-�k(-�) 33 25
Ná�$Ê»XCS�5
ð)��(-�) 32,391 32,064
á�ª�ÎÄ(.) $2.44 $2.78

5�¥�Ô»�����S����<ÆÇï?ÈÉ�ª�7S�(CS�
¼Ø�CS���X=���]

72ïÏo��

5���¥�Ô[_^
����XïÏo>µ¬

ïÏoª· ïÏ

ïÏoª· _^
�XïÏ
FãäåîV�\���	
� =�ïÏo
Ö«¬���	
� ^
�Xû
�

_ïÏoÔXÈÉ���è

^
�æïÏo»Z\] °
ç�YXZ" no¯°çÅt>µ¬
106�� 105��

=�ïÏo $125 $300
û
� 4,712 1,152
e§ $4,837 $1,452

2.^
�@A²³o�XUV
106�� 105��

����Ö� $12,220 $12,003
~�»Ö� 294 234
��gGHI 1,710 -
e § $14,224 $12,237

-199-



�������	
��������óô

ó"#$%&�'(<)*�+,-./01

�2ÀÐXËZ

^
�§�µÕËZü/Duo¬
qr"#

è é 106.12.31 105.12.31 Du1�[è

�«Z2\] :Â÷é? jkS $ - $ - ¡`Ðb
�«Z2\] :Â÷_m:Â - 20,205 �

62ÈÉ¼�01 "¸ÕXe<»¼

 ��������������7<^
��R"�¡¢¡R"#/ê"
189,925.]

�2ÈÉXëìÍØ

ÇÎ�è]

��2ÈÉX�»�è

��+n��Oí�¾ÈM5����7������N;nî�ïS�<ã�
�¾X��+n�ê<B��M��++®�����7���S17%8�/
20%]X+®Xª«ô»i��45*#��+ËZ *#��+011,563-.
 203-.]

��2=�

1."¯�dXfj

"¯ËZ
106.12.31 105.12.31

��Í�¨
äåæJ/X"¯ËZ¬
§���� $65 $ -

Â�çèX"¯ËZ(Ýò*j^J/X"¯ËZ
$17,500/$ -) 23,489 6,073
�b Úâb¬
à" <�à"(�òüÄà") 522,921 292,124
ÚâkD 1,459 1,915
Úâqb 91,041 130,229
=�Úâb 1,193 991
� § 616,614 425,259
e § $640,168 $431,332
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"¯01

106.12.31 105.12.31
��Í�¨
äåæJ/X"¯01¬

§���� $- $49
ß\»j^J/X"¯01¬

ÚI��ksg# - 5,996
ÚIbè 109,842 80,572
ÚI
�1(ò��[û�) 143,236 -
V�Ðb(ò��[û�) - 7,700
� § 253,078 94,268

e § $253,078 $94,317

2.��ýv²³éù_¨©

^
���ýv²³éõ@A/²³BC3«�ïXG�ýv2¢¡ýv 

«¿ýv<^
�ã
�X¨© ývðñ<.`�½ývX@¸2J/ ²

³]

^
�Å5�½��ýv²³ã�ï��j; �X¨©2�� [�þ�<

ÈA��3«¿N��� ò§´��ã�ï�� [�þ���.`}w]

5��²³3«A`�Ô<^
�¿Õ)ÚÛ��êX��ýv²³X�ï�

ê]

3.G�ýv

^
�XG�ývÏ"¯�dÌG�åBª«<¥�=
äåæ¼à"/ó

«Xýv<G�ýv@AÝÞ®ýv2�®ýv =�åBýv(ó>
��
d)]

)��ô{�Y0�ývª�0ñª«XÅÆ<ºbývª�Xª«Södï

ö¿<2*µbývXÆÇ��¥Æ"MN�ïývª�X�EÁÂ]

®ýv

^
�®ýv@A_BM3«(âù¼¯¡��¡X�,_^
�äc¿�
,�zÙ) �(BC_�gõË�ï]
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^
�XÚâ(,bè_ÚI(,bèX��,��z<ÎÙ<�1����

�ZY���v$Ê<ÐÅ��(,bè��¡³�(e<*²³®ýv<

g5�½���v *³�(e<X��²³®ýv�ze�v�§X�

ê<ÌÎ"®¡�v�§]

^
�®ývXÆÇ��¥@AÐÅ���¥�Ô¦ç�X@A(,�,¿

èé<=�ïX(,õæ/öæÅ^
�Í� 
�XÁÂ]^
�X®ýv
@Aúê"®ó«ÁÂ<ÆÇ��¥Ë�>µ¬

��+,Åê"õæ/öæ1%Ù<Å^
�5������� ��!��XÍ
�i��Ì{/453,132-. 2,612-.]

�®ýv

�®ývÏÌG��®Xª«¦¥�"¯�dX
äåæ¼"�à"/ó«

Xýv<^
�X�®ýv@AÏ��5�j/�b ÚâbX3«�®õË2

�ê�®Ðb 3«�®Ðb]

�ï�®ývXÆÇ��¥@AÐÅ���¥�Ô¦ç�X�®÷vèé<Ý

Þ3«�®õË 3«�®Ðb<Æñ:§����§��<��®�õ/µ!
��g^E<Å^
�5����� ��!��XÍ�i��Ì{/45313-
. 218-.]


�åBýv

^
�§��[X"�GtX
�rs<=
äåæ�ÌXòõËõù"�å

æX�Õê¿¦úÁÂ]^
�§�X"�Gt
�rs��Â�çèj�]

^
�RS±øîõËÆÐÅ0� TX
�rsõË:ê	#<*²³


�rsXåBýv]
�rsXõË�eË�Iê�(�&^
�X��²³

�í<����¿Å��X
�rsõËé©.`;w w9]

4.¢¡ýv²³

¢¡ývÏÇ��ÅùÇnA`e<�úX��<Æ¥���ÍØXýv]^


�X¢¡ývÏÌBM3«(@A/Úâqb kD) ��3«(@A/¡`
Äb bf"¯�d)��]
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ª�M�01ÏãÛ^
�Xû:¢¡ývX¨©2�� þ�*²³:;¢

¡ýv]��:;X¢¡ývëKÏÈeM/X:;X��RÆ2¢ë_�X

ëò2*�Xâã��N�2é�N<üý* ^
�[�ëòõhòÌ�]%

^
��5 �Ù_�¡C�¢¡4þ�d(ó>¬â�b uvò)<*!"h
ê:;X¢¡ýv]

^
� �������������� ��!��������7<��

É:;Úâbè�^
�Úâbèe#X�����/60.67% 60.86%<=Ä
ÚâbèX¢¡Ëpýv�ÅÆ�ÈÉ]

^
�X���ãm
�¨©²³¡`Äb2�êâ�rs =�"¯�dX

¢¡ýv]S5^
�X��ÅvÏS[�Xþ²��éê<�¢¡�ñX¡

` d�õËòîX"¯_�2
��  ¨�_ï<ÇÈÉXA<�N<YÇ

ÈÉX¢¡ýv]

5.«¿ýv²³

^
�RSà" <�à"2�«¿X�års ¡`Ðbòe<*«§�

�Â¿]µ�ÏÙe^
�"¯01Xe<�úIbXû�Åt<ãDJx¹

ckAÑ¸bX��Æ*="�àà"/ÀÝ<�Õ"#�ÝÞ<êX�í]

*3«�®°IX�íà"/<="�àX�í"#ÏãD�¥�Ô¦ç�

��®�hX¥¦�]

��Y"¯�d

�5�� ���� ���� ���� ��!� e§

106.12.31
ÚI
�1 $- $- $150,000 $- $- $150,000
ÚIbè 109,842 - - - - 109,842

105.12.31
Ðb $4,541 $3,358 $ - $ - $ - $7,899
ÚI��ks 6,000 - - - - 6,000
ÚIbè 80,572 - - - - 80,572
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6."¯�dX
äåæ

(1) 
äåæ�®¡Xëådì ñ:


äåæÏÇ5J/�<G�l_øÔ��H�X��pçèËZ�cân

¼]×01�I°IXåB]̂ 
�J/¼ÛÜ"¯ËZ "¯01
äå

æ��¡X�n ñ:>µ¬

A.à" <�à"2Úâbè ÚIbèXqr"#/
äåæXe³�¤
æ<@AÏÌÎj�dXû��Ô�]

B.53�G���ºdõhOb_OWX"¯ËZ "¯01<=
äåæ
ÏlmG��åéê(ó><�Gt�k2ú��r21s ��ò)]

C.Ç3�G���X
��d(ó>"
��`
��k)®G�nK§

äåæ<Ï*�z¼¹�
�
��dXG����ZYXåB =��

ïË�(ó>	
S¿�åÌ�2j¤
��k^��2j¤
��k
�ågæ�òPùæ)XK
äåæ]

D.Ç3�G��åX1�j�dõË ¡`Ðb<
äåæÏ*��Åù�
å¼ëådìéê<ëådìÏ*à"/�à�¥/gGéê<=�®

 �à®òñ:@AÏlMj¤�d�ïË�(ó>tvpxlM��®
�h2Reuters�M^k�®ð)�å ¢¡ývòË�)]

(2) *ß\»j^J/"¯�dX
äåæ

^
�*ß\»j^J/X"¯ËZ "¯01Xqr"#��5
äå

æ]

qr"# 
äåæ

106.12.31 105.12.31 106.12.31 105.12.31
"¯01

ÚI
�1 $143,236 $ - $146,835 $ -

(3) "¯�d
äåæíî�ïË�

^
�"¯�d
äåæíîË�������28]

7.�Y"¯�d

^
� �������������� ��!��������7<§�

"ze�v�§º¸"û�X�Y"¯�d(ÝÞ³�(e<)�ïË�>µ:
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³�(e<

³�(e<Ï/²³����X÷v�1<%"Çê/�v�d]³�(

e<>µ¬

èé e<"# �Ô

106.12.31
ÇÎ�è

105.12.31
³�(e< wçê"140-. 2016�11�18��2017�1�6�

� wçê"100-. 2016�12�23��2017�3�3�

Å5³�(e<��<@AÏ��gËZ¼g01X®ª«ýv<û�Ù

��ÅXà"ù¼ç<º
�XBCË"�¾*°Ú<���ÈÉXà"

/ýv]

8.
äåæíî

(1) 
äåæíîê�

*
äåæJ/¼ÛÜX��ËZ 01<Ï¨ÅT
äåæJ/dÈA

¿XJ"òîPùæ<Þj=��
äåæíî]bòîPùæ>µ¬

Ê�òî¬ 5J/�¹n�X�zËZ¼0153�G�X�å("N8
T)]

Ê�òî¬ ËZ¼01��¼Ô�X¹�OPùæ<%ÝÞ5Ê�òîX

�åø$(]

Ê�òî¬ ËZ¼01X�¹�OPùæ]

Å*È;¿gG¸Õ5����XËZ 01<5ª��¥�Ô¦ç�Èë

K=�j<*éê'/�Y
äåæíîXbòîÔX]×]

(2) 
äåæJ/XíîË�

^
�"��È;¿¨
äåæJ/XËZ<È;¿ËZ 01X
äå

æíîË�Õ�>µ¬
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�������������¬

Ê�òî Ê�òî Ê�òî e§

*
äåæJ/XËZ¬

��Í�¨
äåæJ/

X"¯ËZ

ù��Y"¯�d $ - $65 $ - $65
Â�çè"¯ËZ

1s  -  5,989  -  5,989

����!��������¬

Ê�òî Ê�òî Ê�òî e§

*
äåæJ/XËZ¬

Â�çè"¯ËZ

1s $ - $6,073 $ - $6,073
*
äåæJ/X01¬

³�(e< - 49 - 49


äåæíîÊ�òî_Ê�òîÔX]×

5������ ��!�������������Ô<^
�È;¿


äåæJ/XËZ 01<ÆÇ
äåæíîÊ�òî_Ê�òîÔX

]×]

9."¯ËZ]×Ë�

T$ÕX]×"¯ËZ

^
���Úâqb_"¯_�G�Ç¹�
X¨èe<<^
�$]×Xò

Úâqbà"/e<
�(<ãe<<ê�Ç¿»DXòÚâqbÇnâá

X¢¡ýv(�M�$()<ze"¯ËZ$ÕXOW]���ïË�>µ¬

106.12.31
ÇÎ�è

105.12.31
»ôÅv ¨è"# ¬°"# ×Õ=�Úâb #�

9î¡` $32 $ - $32 $50,000
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10.dÈÉÁÂX(,"¯ËZ 01Ë�

^
�dÈÉÁÂX(,"¯ËZ 01Ë�>µ¬

"#01¬-.

106.12.31
(, ® �+,

"¯ËZ

�,¿èé¬

ê" $10,874 29.76 $323,610
�, 152,018 0.2642 40,163
o�, 7,513 4.565 34,297

"¯01

�,¿èé¬

ê" 349 29.76 10,397
�, 84,043 0.2642 22,204

105.12.31
(, ® �+,

"¯ËZ

�,¿èé¬

ê" $8,222 32.250 $265,160
�, 75,946 0.2756 20,931
o�, 5,280 4.617 24,378

"¯01

�,¿èé¬

�, 40,518 0.2756 11,167

S5^
�Xäc¿�,fj�±<YÇn¨bÈÉÁÂX(,,�ÛÜ�,

¿"¯ËZ "¯01Xë	Í�Ë�]^
�5������� ��!�

�X(,ë	Í���/(21,546)-. (4,728)-.]

11.Ë^²³

^
�Ë^²³XJ@Aéõ<ÏÕ¸«§Ù�X¢¡ëò �ñXË^�®<

*°§ÒMBC ��
�XôÉî]^
�ãN<ÅÆ*²³Æ8TË^¦

�<¹cRS8T��°I2�¸Ë^¼�`��*àj«§ 8TË^¦�

Xéù]
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��2��ÛÜ�è

1.ÈÉ���è�ïË�

(�)Ë"U_�o¬����]
(�)/�o��ur¬����]
(�)�7§��årsÅt¬����]
(�)¶·v.¼wçzã�årsX"#à�+,��.¼)âË^#��X
��*�¬Ç]

(!)n��«ZX"#à�+,��.¼)âË^#��X��*�¬Ç]
(�)���«ZX"#à�+,��.¼)âË^#��X��*�¬Ç]
(7)_ïÏo.2\���"#à�+,��.¼)âË^#��X��*�¬
Ç]

(�)ÚâïÏobèà�¾,��.¼)âË^#��X��*�¬Ç]
(6)���Y�d��¬�����]

2.×õË�M�ïË�

(�)ÅkõË
���¼Ô�d�ÈÉÁÂL¼þ�ø¬����]
(�)ÅkõË
���¼Ô�d�þ�Lø<¿�ÛÜkõË
����bÊ
�é�Ê6é��X�ïË�¬Ç]

3.É�õËË�¬Ç]
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